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La liberté syndicale fait-elle obstacle a une sanction ?

Réponse courte

Non, la liberté syndicale ne confere pas au salarié une immunité disciplinaire. L'employeur conserve son pouvoir de
sanction a I'égard d'un salarié syndiqué, a condition que la sanction soit fondée sur un comportement fautif objectif
et non sur I'appartenance ou l'activité syndicale. L'article 454 du Code pénal interdit toute discrimination fondée sur
les activités syndicales.

Les délégués du personnel et délégués a la sécurité bénéficient d'une protection renforcée contre le licenciement
en vertu de l'article L.415-10 : leur licenciement est nul, la rupture devant étre prononcée par le tribunal du travail

saisi d'une demande en résolution judiciaire. Une sanction motivée par I'exercice d'un droit syndical est nulle.

Définition

La liberté syndicale est le droit reconnu a tout salarié d'adhérer ou non a un syndicat et d'exercer une activité
syndicale sans subir de discrimination. Au Luxembourg, l'article 28 de la Constitution garantit les libertés
syndicales, le Code du travail en organisant I'exercice. Il coexiste avec le pouvoir disciplinaire de I'employeur, qui
demeure applicable pour des faits fautifs étrangers a I'activité syndicale.

Questions fréquentes

Comment sanctionner un délégué du personnel sansvioler la protection syndicale ?

L'employeur doit vérifier le statut protégé du salarié, documenter les faits fautifs avec précision indépendamment de l'activité syndicale, et
saisir le tribunal du travail avant tout licenciement. Une procédure renforcée s'impose.

Que se passe-t-il si une sanction est motivée par I'activité syndicale ?

Toute sanction motivée par I'exercice d'un droit syndical est nulle en vertu de l'article L.251-1. L'employeur s'expose également a des
sanctions pénales pour discrimination et doit indemniser le salarié victime.

Un délégué du personnel peut-il étrelicencié au Luxembourg ?

Oui, mais avec une protection renforcée. Le licenciement d'un délégué du personnel nécessite l'autorisation préalable du tribunal du
travail en vertu des articles L.415-10 a L.415-12. Sans cette autorisation, le licenciement est nul.

Un salarié syndiqué peut-il &tre sanctionné au L uxembourg ?

Oui, la liberté syndicale ne confere pas d'immunité disciplinaire. L'employeur conserve son pouvoir de sanction a I'égard d'un salarié
syndiqué, a condition que la sanction repose sur un comportement fautif objectif et non sur l'activité syndicale.

Conditions d’exercice

Un salarié syndiqué peut étre sanctionné comme n'importe quel autre, tant que la décision repose sur des faits
objectifs totalement étrangers a son engagement.
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Condition

Motif étranger a l'activité
syndicale

Non-discrimination
Protection des délégués
Proportionnalité

Charge de la preuve

Modalités pratiques

Détail

La sanction doit reposer sur des faits fautifs objectifs, sans lien avec
I'engagement syndical

L'activité syndicale ne peut fonder une sanction (art. 454 du Code pénal)
Licenciement nul ; rupture par résolution judiciaire (art. L.415-10)
La sanction doit étre proportionnée a la faute commise

L'employeur doit démontrer le caractere objectif de la sanction

Le licenciement d'un délégué du personnel exige un passage obligé devant le tribunal du travail, sous peine de nullité

absolue.

Etape

Vérification du statut
Documentation factuelle
Procédure renforcée

Notification motivée

Détail

Identifier si le salarié est délégué du personnel ou délégué a la sécurité

Constituer un dossier précis sur les faits fautifs, indépendamment de I'activité syndicale
Pour un délégué : saisir le tribunal du travail avant tout licenciement

Préciser les faits reprochés de maniere détaillée et objective

Pratiques et recommandations

Un manager souhaite sanctionner un délégué du personnel : avant toute chose, vérifiez le statut protégé de

l'intéressé (délégué du personnel, délégué a la sécurité), car un licenciement notifié a un délégué est nul de plein

droit, quelle que soit la faute. Pour une sanction intermédiaire, exigez un dossier factuel dont chaque piéce résiste a

la question : « ce reproche existerait-il si le salarié n'était pas délégué ? »

La faute a été commise al'occasion d'une action syndicale : faites qualifier les faits par un conseil juridique avant

d'écrire quoi que ce soit. La frontiére entre comportement fautif objectif et exercice d'un droit syndical décide de la

nullité de la mesure, et une lettre maladroitement formulée fournira elle-méme I'argument de la discrimination.

Le salarié syndiqué dénonce une sanction de représailles : ressortez le dossier et vérifiez que la motivation

écrite ne mentionne nulle part I'engagement syndical, méme incidemment. Préparez la démonstration inverse avec

des faits datés, des témoins identifiés et des sanctions comparables prononcées contre des salariés non syndiqués

pour des faits similaires, dans le respect des droits du salarié.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. 454-455 du Code pénal Interdiction de la discrimination fondée sur les activités syndicales
Art. L.415-10, paragraphe (2) Nullité du licenciement ; maintien ou réintégration

Art. L.415-10, paragraphes (4) et (5) Mise a pied pour faute grave et demande en résolution judiciaire
Art. L.415-11 Extension de la protection aux anciens délégués et aux candidats

La liberté syndicale ne fait pas obstacle a une sanction disciplinaire fondée sur des faits objectifs. En revanche, toute sanction motivée

par l'activité syndicale est nulle et expose I'employeur a des sanctions pénales pour discrimination.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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