pixie- |IA RH au Luxembourg

L'entreprise peut-elle créer un comité disciplinaire ?

Réponse courte

Oui, I'entreprise peut librement créer un comité disciplinaire interne dans le cadre de son pouvoir d'organisation, a
condition de respecter les dispositions du Code du travail. Ce comité n'est ni imposé ni interdit par la loi
luxembourgeoise. Il peut jouer un réle consultatif dans l'instruction des dossiers disciplinaires et formuler des
recommandations a la direction, mais la décision finale reste de la compétence de I'employeur.

Le comité ne peut pas se substituer aux procédures légales (entretien préalable obligatoire dans les entreprises de
150 salariés ou plus selon l'art. L.124-2). Sa composition et son fonctionnement doivent respecter le principe de
confidentialité et les regles de protection des données (art. L.261-1).

Définition

Le comité disciplinaire est une instance interne, créée par I'employeur, chargée d'examiner les situations
disciplinaires et de formuler un avis ou une recommandation sur la sanction appropriée. Au Luxembourg, il s'agit
d'une structure facultative relevant de I'organisation interne de I'entreprise, sans base légale spécifique dans le
Code du travail.

Questions fréquentes

Faut-il consulter la délégation pour créer un comitédisciplinaire ?

Oui, la création du comité doit étre intégrée au reglement intérieur et soumise a l'avis de la délégation du personnel conformément a
I'article L.414-3. La consultation renforce la Iégitimité et |'acceptabilité de l'instance.

Qui doit siéger dansun comitédisciplinaire au L uxembourg ?

La composition reléve de I'employeur et peut inclure des représentants RH, du management et éventuellement un représentant du
personnel si convenu. Les personnes directement impliquées dans le fait examiné doivent étre exclues pour garantir lI'impartialité.

Un comité disciplinaire peut-il remplacer |'entretien préalablelégal ?

Non, le comité ne peut pas se substituer aux procédures légales. L'entretien préalable reste obligatoire dans les entreprises d'au moins
150 salariés conformément a l'article L.124-2, en complément de |'éventuel avis du comité.

Une entreprise peut-elle créer un comité disciplinaireinterne au L uxembourg ?

Oui, I'entreprise peut librement créer un comité disciplinaire dans le cadre de son pouvoir d'organisation. Ce comité n'est ni imposé ni
interdit par la loi et joue un réle consultatif, la décision finale restant de la compétence de I'employeur.

Conditions d’exercice

Un comité disciplinaire reste un outil purement facultatif : son avis ne peut jamais se substituer a la décision finale de
I'employeur.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

Condition

Caracteére facultatif

Réle consultatif

Respect de la procédure Iégale
Confidentialité

Protection des données

Modalités pratiques

Détail

Aucune obligation légale de créer un tel comité

Le comité émet des avis ; la décision reste celle de I'employeur

Le comité ne remplace pas I'entretien préalable obligatoire (art. L.124-2)
Les membres sont tenus a la discrétion sur les dossiers examinés

Le traitement des données disciplinaires doit respecter le RGPD (art. L.261-1)

L'écueil a éviter : composer le comité avec des personnes directement impliqguées dans les faits examinés, ce qui

ruinerait toute impartialité.

Etape

Décision de création
Composition

Réglement de fonctionnement
Consultation de la délégation

Formation des membres

Détail

Intégrer le comité dans le réglement intérieur ou une charte interne

Définir les membres (RH, management, représentant du personnel si convenu)
Fixer les régles de saisine, d'instruction et de rendu des avis

Soumettre la création a l'avis de la délégation du personnel (art. L.414-3)

Former les membres aux principes de droit disciplinaire et de confidentialité


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Pratiques et recommandations

1. Ancrez le comité dans le reglement intérieur ou une charte interne, aprés avis de la délégation du personnel : un comité

mal institué crée plus de risques qu'il n'en €limine, et cette base institutionnelle coupe court aux contestations sur sa

Iégitimité.

2. Composez-le dossier par dossier : RH, management, représentant du personnel si convenu, en écartant

systématiquement toute personne impliquée dans les faits examinés — le supérieur témoin de l'incident dépose comme

témoin, il ne siége pas.

3. Formez les membres aux principes du droit disciplinaire et faites-leur signer un engagement de discrétion couvrant les

délibérations et les pieces consultées.

4. Encadrez l'instruction par écrit : saisine formalisée, examen contradictoire des pieces, avis motivé consigné — sans

jamais décaler les étapes légales comme l'entretien préalable, que le comité ne remplace pas.

5. Réservez la décision finale a I'employeur : l'avis reste consultatif, et c'est la direction qui signe la lettre de sanction, dans

le respect des regles de rédaction d'un avertissement. Une décision présentée comme « prise par le comité » brouillerait la

chaine de responsabilité en cas de contentieux.

Cadre juridique

Référence
Art. L.124-2 du Code du travail
Art. L.414-3 du Code du travail

Art. L.261-1 du Code du travail

Objet
Entretien préalable obligatoire (entreprises ? 150 salariés)
Consultation de la délégation du personnel sur le réglement intérieur

Protection des données personnelles

Le comité disciplinaire est un outil de gouvernance interne qui peut améliorer la cohérence et I'équité des décisions disciplinaires. Il ne

se substitue pas aux procédures légales et ne décharge pas I'employeur de sa responsabilité dans la prise de décision.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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