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Le reglement disciplinaire peut-il prévoir une clause de révision
automatique ?

Réponse courte

Le reglement intérieur peut prévoir une clause de révision automatique fixant une périodicité de mise a jour du
catalogue des sanctions et des régles disciplinaires. Le Code du travail luxembourgeois n'interdit ni n'impose une
telle clause. Toute modification du réglement intérieur doit cependant étre soumise a la consultation de la délégation
du personnel conformément a l'article L.414-3.

La clause de révision automatique ne dispense pas I'employeur de cette obligation consultative & chaque modification
effective. Les nouvelles dispositions ne sont opposables aux salariés qu'apres leur adoption réguliére et leur
publicité effective. Une clause prévoyant une modification unilatérale sans consultation serait inopposable.

Définition

La clause de révision automatique est une stipulation du réglement intérieur prévoyant une mise a jour

périodique ou déclenchée par des événements déterminés (changement I€gislatif, évolution de I'activité). Elle
organise le processus de révision sans dispenser I'employeur des formalités Iégales applicables a chaque
modification.

Questions fréquentes

A quelle fréquenceréviser leréglement disciplinaire d'une entreprise ?

Une périodicité annuelle ou bisannuelle est raisonnable pour maintenir le reglement a jour. Il faut éviter les modifications trop fréquentes
qui créent de l'insécurité juridique pour les salariés.

Peut-on insérer une clause de révision automatique danslereglement intérieur au L uxembourg ?

Oui, le Code du travail ne l'interdit pas. La clause peut fixer une périodicité ou des événements déclencheurs de révision, mais chaque
modification effective doit toujours étre soumise a la consultation de la délégation du personnel.

Quand une modification du réglement intérieur devient-elle opposable aux salariés ?

Les nouvelles dispositions ne sont opposables qu'apres consultation réguliere de la délégation du personnel et publicité effective
(affichage, diffusion) auprés de tous les salariés concernés.

Une clause derévision dispense-t-elle de consulter la délégation du personnel ?

Non, l'article L.414-3 impose la consultation de la délégation a chaque modification effective du reglement intérieur. Une clause prévoyant
une modification unilatérale sans consultation serait inopposable.
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Conditions d’exercice

Une clause d'auto-révision ne dispense jamais de reconsulter la délégation du personnel : chaque modification
effective reste soumise a l'avis préalable prévu par I'art. L.414-3.

Condition Détail

Consultation obligatoire Chaque modification effective doit étre soumise a la délégation (art. L.414-3)

L Les nouvelles dispositions doivent étre portées a la connaissance des
Publicité .
salariés

Pas de modification sans ) 3 )
) La clause ne dispense pas de la procédure consultative
consultation

. Les modifications ne peuvent contredire le Code du travail ou la convention
Contenu licite )
collective

Périodicité raisonnable La fréquence de révision doit étre adaptée aux besoins de I'entreprise

Modalités pratiques

Méme automatique, la révision doit suivre le parcours complet : projet de modification, avis de la délégation,
publication et information individuelle.

Etape Détail

Insertion de la clause Intégrer la clause de révision lors de I'adoption initiale du reglement
Déclenchement Identifier les événements ou la périodicité déclenchant la révision
Rédaction des modifications Préparer les évolutions nécessaires

Consultation Soumettre les modifications a l'avis de la délégation du personnel
Diffusion Porter les modifications & la connaissance de tous les salariés

Pratiques et recommandations

Prévoir une clause de révision avec une périodicité raisonnable (annuelle ou bisannuelle) pour maintenir le

reglement a jour.
Associer la délégation du personnel a chaque phase de révision effective pour garantir la régularité de la procédure.

Documenter chaque cycle de révision, y compris l'avis de la délégation et la date de diffusion.
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Veiller a ce que la clause ne crée pas d'insécurité juridique en multipliant les modifications sans motif. Cette question

s'inscrit également dans les régles de rédaction d'un avertissement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel sur le réglement intérieur

La clause de révision automatique est un outil d'anticipation utile pour maintenir le réglement intérieur a jour. Elle ne se substitue pas

aux formalités l1égales de modification et de consultation de la délégation du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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