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Le salarié peut-il exiger I'effacement d'une sanction obsolete ?

Réponse courte

Le salarié peut demander I'effacement d'une sanction obsoléte en invoquant le droit a I'effacement prévu par le
RGPD (article 17) et l'article L.261-1 du Code du travail. Lorsque les données disciplinaires ne sont plus nécessaires
aux finalités pour lesquelles elles ont été collectées, le salarié peut exiger leur suppression du dossier personnel.
L'employeur doit répondre a cette demande dans un délai d'un mois.

Il peut refuser I'effacement s'il justifie d'un intérét [égitime (contentieux en cours, obligations légales de
conservation). En I'absence de motif Iégitime de conservation, le refus d'effacement constitue une violation du RGPD
exposant I'employeur a des sanctions de la Commission nationale pour la protection des données (CNPD).

Définition

L'effacement d'une sanction obsoléte est I'opération de suppression des données relatives a une sanction
disciplinaire qui n'est plus nécessaire aux finalités de la gestion du personnel. Il s'exerce dans le cadre du droit &
I'effacement prévu par le RGPD et constitue une application du principe de limitation de la conservation des

données.

Questions fréquentes

Dans quel délai I'employeur doit-il traiter une demande d'effacement ?

L'employeur dispose d'un mois pour répondre a la demande, conformément au RGPD. Il peut refuser I'effacement en justifiant d'un intérét
|égitime (contentieux en cours, obligation légale de conservation).

Ou saisir en casderefusinjustifié d'effacer des données disciplinaires?

Le salarié peut saisir la Commission nationale pour la protection des données (CNPD) en cas de refus injustifié. Un refus sans motif
|égitime expose I'employeur & des sanctions administratives.

Puis-je demander |'effacement d'une vieille sanction au L uxembourg ?

Oui, le salarié peut invoquer le droit a l'effacement du RGPD (art. 17) lorsque les données disciplinaires ne sont plus nécessaires a leur
finalité. L'employeur doit répondre dans le délai d'un mois.

Un employeur peut-il refuser d'effacer une sanction au L uxembourg ?

Oui, s'il justifie d'un motif Iégitime comme un contentieux en cours ou une obligation Iégale de conservation. Le refus doit étre motivé par
écrit et fondé juridiquement, sinon il constitue une violation du RGPD.

Conditions d’exercice

Le salarié peut invoquer l'article 17 du RGPD pour réclamer l'effacement d'une sanction dont la finalité a disparu, par
exemple un avertissement ancien et isolé.
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Condition Détail

Données obsolétes La sanction n'est plus nécessaire a la finalité du traitement

Demande formelle Le salarié doit formuler une demande écrite aupres de I'employeur

Délai de réponse L'employeur dispose d'un mois pour répondre

Exceptions Conservation possible pour un contentieux en cours ou une obligation légale
Sanction du refus Un refus injustifié constitue une violation du RGPD

Modalités pratiques

L'employeur dispose d'un mois pour répondre a la demande d'effacement, délai qu'il peut prolonger de deux mois en
cas d'analyse complexe.

Etape Détail

Réception Enregistrer la demande d'effacement du salarié

Analyse Vérifier si les données sont encore nécessaires a une finalité 1égitime
Décision Accepter l'effacement ou motiver le refus par écrit

Exécution Supprimer les données de tous les systemes d'information
Confirmation Informer le salarié de I'effacement ou du refus motivé

Pratiques et recommandations
Traiter chaque demande d'effacement dans le délai d'un mois imposé par le RGPD.
Analyser objectivement la nécessité de conservation avant de décider.
Motiver par écrit tout refus d'effacement en précisant le fondement juridique.

Supprimer effectivement les données de tous les systémes (dossier papier, SIRH, archives) en cas d'acceptation.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.261-1 du Code du travail Protection des données personnelles
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Le droit a I'effacement n'est pas absolu. L'employeur peut légitimement conserver des données disciplinaires pour la durée de

prescription des actions en justice. Le dialogue entre le salarié et I'employeur est préférable a un contentieux devant la CNPD.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



