pixie- |IA RH au Luxembourg

L'anonymisation des dossiers disciplinaires est-elle obligatoire ?

Réponse courte

Non, I'anonymisation des dossiers disciplinaires n'est pas obligatoire pour leur conservation interne par I'employeur.
Les données disciplinaires nominatives sont nécessaires a la gestion du personnel et peuvent étre conservées dans
le dossier personnel du salarié conformément a l'article L.261-1 du Code du travail et au reglement général sur la

protection des données.

En revanche, I'anonymisation devient nécessaire lorsque les données disciplinaires sont utilisées a des fins
statistiques, transmises a des tiers non autorisés ou publiées dans des rapports internes accessibles a I'ensemble
du personnel. La pseudonymisation ou l'anonymisation est également recommandée pour les données conservées

au-dela de la durée strictement nécessaire a la gestion individuelle.

Définition

L'anonymisation des dossiers disciplinaires consiste a supprimer ou masquer les éléments permettant
d'identifier le salarié concerné par une sanction. Elle se distingue de la pseudonymisation (remplacement du nom
par un identifiant) et de la conservation nominative. Au Luxembourg, elle n'est imposée que dans des contextes

spécifiques (statistiques, communication a des tiers).

Questions fréquentes

Faut-il anonymiser les dossiersdisciplinairesau Luxembourg ?

Non, I'anonymisation n'est pas obligatoire pour la conservation interne du dossier individuel. Elle devient nécessaire pour les rapports
statistiques, la communication a des tiers ou l'information de la délégation du personnel.

L 'employeur peut-il transmettre des données disciplinaires a la délégation du personnel ?

Oui, mais les données transmises pour l'information de la délégation doivent étre anonymisées, sauf exception prévue par la loi. Les
communications nominatives nécessitent une base |égale spécifique.

Les statistiques disciplinaires doivent-elles étr e anonymisées ?

Oui, les données utilisées a des fins statistiques ou de reporting doivent étre anonymisées pour ne pas permettre la réidentification des
salariés concernés. Cette regle découle du RGPD et de l'article L.261-1.

Quélle différence entre anonymisation et pseudonymisation des données RH ?

L'anonymisation supprime définitivement tout élément d'identification, tandis que la pseudonymisation remplace le nom par un identifiant
permettant une réidentification contrélée. Le choix dépend de l'usage prévu des données.
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Conditions d’exercice

L'anonymisation n'est obligatoire que lorsque les données quittent leur finalité premiére — statistiques internes,

communications externes, études de climat social.

Condition Détail

Conservation interne Pas d'anonymisation obligatoire pour le dossier personnel

Utilisation statistique Anonymisation nécessaire pour les rapports et analyses
Communication a des tiers Anonymisation obligatoire sauf autorisation légale

Rapport a la délégation Données anonymisées pour l'information de la délégation du personnel
Archivage along terme Anonymisation recommandée au-dela de la durée de gestion

Modalités pratiques

Une véritable anonymisation ne se limite pas a masquer le nom : elle doit rendre impossible toute réidentification,

méme par recoupement.

Etape
Identification
Technique
Mise en ceuvre
Vérification

Documentation

Détail

Déterminer les contextes nécessitant une anonymisation

Choaisir entre anonymisation compléte et pseudonymisation

Appliquer I'anonymisation avant toute diffusion ou utilisation statistique
S'assurer que les données anonymisées ne permettent pas la réidentification

Documenter les processus d'anonymisation dans la politique de protection des données

Pratiques et recommandations

Cartographiez les usages de vos données disciplinaires — dossier individuel, reporting a la direction, information de

la délégation, études internes : chaque usage collectif appelle une anonymisation, chaque usage de gestion

individuelle reste nominatif a acces restreint.

Neutralisez les identifiants indirects avant toute diffusion statistique : dans une petite équipe, écrire « un

avertissement au service comptabilité » suffit a désigner la personne, méme sans la nommer.

Réservez la pseudonymisation aux cas ou une réidentification ultérieure reste nécessaire a la gestion, en conservant

la table de correspondance sous acces restreint, séparée des données diffusées.



Inscrivez vos régles d'anonymisation dans le registre des traitements et faites-les relire par le référent protection des

données avant la diffusion du premier rapport chiffré.

Refusez toute transmission nominative a un tiers non autorisé, méme présentée comme urgente : c'est dans le cadre
général des sanctions disciplinaires que se joue la responsabilité de I'employeur si des données identifiantes circulent

hors du cercle habilité.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.261-1 du Code du travail Protection des données personnelles
Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel

L'anonymisation est une mesure d'adaptation au contexte d'utilisation, non une obligation générale. L'employeur doit trouver I'équilibre

entre la nécessité de gérer nominativement les dossiers individuels et la protection des données lors de toute utilisation collective.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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