pixie- |IA RH au Luxembourg

Le non-port d'un badge obligatoire est-il sanctionnable ?

Réponse courte

Oui, le non-port d'un badge obligatoire est sanctionnable si cette obligation est prévue par le reglement intérieur,
une note de service ou le contrat de travail et que le salarié en a été diment informé. Le port du badge peut étre
exigé pour des raisons de sécurité, d'identification ou de contrdle d'acceés, ce qui constitue un intérét lIégitime de
I'employeur.

Le contrat doit étre exécuté de bonne foi (art. 1134 du Code civil), ce qui impose au salarié de suivre les instructions
légitimes de I'employeur. Le refus répété de porter le badge, malgré des rappels a I'ordre, peut justifier une sanction
graduée (avertissement, puis blame, etc.). La sanction doit rester proportionnalité de la sanction a la gravité du

manguement et tenir compte des circonstances (oubli ponctuel vs refus délibéré).

Définition

Le non-port d'un badge obligatoire est le manquement d'un salarié a I'obligation de porter un badge
d'identification ou d'acces imposé par I'employeur dans le cadre de sa politique de sécurité ou d'organisation

interne. Ce manquement constitue une faute disciplinaire si lI'obligation est formellement établie et communiquée.

Questions fréquentes

Comment rendre obligatoire le port du badge dans|'entreprise au Luxembourg ?

L'obligation doit étre formalisée dans le reglement intérieur aprés consultation de la délégation du personnel (art. L.414-3), ou dans une
note de service portée a la connaissance de tous les salariés.

Faut-il passer par un avertissement avant de sanctionner le non-port d'un badge ?

Oui, la gradation des sanctions est recommandée. Un rappel oral, puis écrit, précéde un avertissement formel. Seule la récidive ou le
refus délibéré justifie une sanction plus séveére.

Un oubli de badge justifie-t-il un licenciement au L uxembourg ?

Non, un oubli ponctuel ne justifie pas un licenciement. La sanction doit étre proportionnée et graduée : rappel oral, puis écrit,
avertissement, et seulement en cas de refus délibéré et répété, des sanctions plus sévéres.

Un salarié peut-il étre sanctionné pour ne pas porter son badge au travail ?

Oui, si l'obligation figure dans le reglement intérieur ou une note de service et que le salarié en a été informé. Le port du badge répond a
un intérét légitime de sécurité, d'identification ou de contrdle d'acces.

Conditions d’exercice

Le port du badge doit reposer sur une base juridique claire — réglement intérieur ou note de service — et le salarié
doit en avoir été diment informé.
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Condition

Base juridique
Information du salarié
Intérét légitime
Proportionnalité

Gradation

Modalités pratiques

Détail

L'obligation doit figurer dans le reglement intérieur ou une note de service
Le salarié doit avoir été informé de I'obligation

L'obligation doit étre justifiée (sécurité, identification, contrdle d'acces)

La sanction doit étre adaptée a la gravité du manquement

Rappel a I'ordre avant toute sanction formelle

La progressivité s'impose : un oubli ponctuel justifie un rappel oral, mais un manquement répété peut déboucher sur

un avertissement formel.

Etape

Rappel oral
Rappel écrit
Avertissement
Sanction graduée

Documentation

Détail

Rappeler I'obligation lors d'un premier manquement

Adresser un rappel formel en cas de récidive

Prononcer un avertissement €crit si le manquement persiste
Appliquer des sanctions de plus en plus séveres en cas de répétition

Consigner chaque manquement et chaque rappel dans le dossier



Pratiques et recommandations

1. Sécurisez la base avant tout premier rappel : vérifiez que I'obligation figure au reglement intérieur (avec l'avis de la
délégation du personnel) ou dans une note de service diffusée, et que le salarié en a eu connaissance — une attestation

de remise signée a I'embauche fait foi.

2. Traitez le premier oubli par un rappel oral du manager, avec une simple mention datée dans un fichier de suivi ;

sanctionner d'emblée un manquement ponctuel serait disproportionné.

3. Passez a I'écrit en cas de récidive : adressez un rappel formel listant les dates des manquements, remis contre signature

ou transmis par un canal tracable.

4. Prononcez un avertissement si le comportement persiste, en distinguant explicitement dans la lettre le refus délibéré de

I'oubli répété : cette qualification conditionnera la gradation ultérieure.

5. Consignez chaque étape — dates, rappels, réponses du salarié — au dossier : c'est cet historique, et non le dernier

incident isolé, qui justifiera une sanction plus sévere en cas de répétition.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. 1134 du Code civil Exécution de bonne foi des conventions, fondement du devoir de loyauté du salarié
Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur

Art. L.414-3 du Code du travail =~ Consultation de la délégation du personnel sur le réeglement intérieur

Le port du badge est une obligation de sécurité et d'organisation qui reléve du pouvoir de direction. Le non-respect de cette obligation
est sanctionnable mais doit faire I'objet d'une gradation des sanctions, de l'avertissement a des mesures plus sévéres en cas de

récidive.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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