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Une faute commise lors d'un séminaire d'entreprise peut-elle étre
sanctionnee ?

Réponse courte

Oui, une faute commise lors d'un séminaire d'entreprise peut étre sanctionnée si le séminaire est organisé dans le
cadre de l'activité professionnelle, méme s'il se déroule en dehors des locaux habituels. Le salarié reste soumis a ses
obligations contractuelles et au pouvoir disciplinaire de I'employeur pendant les temps professionnels du

séminaire.

Les fautes commises durant les moments de détente ou de convivialité organisés par I'employeur (diner, soirée)
peuvent également étre sanctionnées si elles sont d'une gravité suffisante (harcélement, violence, ivresse manifeste).
L'appréciation de la faute tient compte du contexte : un comportement inapproprié lors d'une soirée peut étre jugé
moins séverement qu'en contexte de travail, sauf s'il porte atteinte a la dignité d'autrui.

Définition

La faute lors d'un séminaire d'entreprise est un manquement du salarié a ses obligations professionnelles ou a
son devoir de comportement commis pendant une manifestation organisée par I'employeur dans le cadre de
I'activité de l'entreprise. Elle peut survenir pendant les sessions de travail, les repas ou les moments de
convivialité organisés par I'employeur.

Questions fréquentes

Comment prouver une faute commise lorsd'un séminaire au L uxembourg ?

L'employeur doit documenter immédiatement les faits avec témoignages écrits des personnes présentes. La procédure disciplinaire
standard s'applique apres le séminaire, dans les délais |égaux.

L e contexte festif atténue-t-il la gravité d'une faute au séminaire ?

Le tribunal tient compte du contexte détendu pour apprécier certains comportements. Toutefois, les fautes graves (harcelement, violence,
mise en danger) restent sanctionnables quel que soit le contexte.

Un salarié peut-il étre sanctionné pour son comportement lorsd'un séminaire d'entreprise ?

Oui, les fautes commises lors d'un séminaire professionnel peuvent étre sanctionnées. Le salarié reste soumis a ses obligations
contractuelles et au pouvoir disciplinaire méme en dehors des locaux habituels.

Une bagarrelorsd'une soirée d'entreprise peut-elle justifier un licenciement ?

Oui, les actes de violence ou de harcelement sont sanctionnables méme dans un contexte festif. Leur gravité peut justifier un
licenciement pour faute grave, surtout s'ils portent atteinte a la dignité d'autrui.
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Conditions d’exercice

Des lors que le séminaire s'inscrit dans le temps de travail ou engage I'image de I'entreprise, les faits commis

relevent pleinement du pouvoir disciplinaire.

Condition Détail

Cadre professionnel Le séminaire doit étre organisé par I'employeur dans un cadre professionnel
Lien avec le contrat La faute doit avoir un lien avec la relation de travail

Gravité suffisante La faute doit étre caractérisée et d'une gravité sanctionnable

Contexte Le tribunal tient compte du contexte festif ou détendu

Preuve L'employeur doit rapporter la preuve des faits

Modalités pratiques

Les faits doivent étre documentés a chaud, avec témoignages écrits recueillis des le retour, car la preuve se dégrade
trés vite dans ce type de contexte.

Etape Détail

Constatation Documenter les faits immédiatement avec témoignages
Evaluation Apprécier la gravité en tenant compte du contexte du séminaire
Prévention Rappeler les régles de comportement avant le séminaire
Procédure Appliquer la procédure disciplinaire standard aprées le séminaire

Proportionnalité Adapter la sanction au contexte et a la gravité



Pratiques et recommandations

1. Avant le départ, adressez a tous les participants un rappel écrit des regles de comportement, notamment sur
la consommation d'alcool et le respect d'autrui : ce document prouvera que le cadre était connu si un incident

survient au diner ou en soirée.

2. Dés l'incident, faites constater les faits par un responsable présent et recueillez des témoignages écrits, datés
et signés, sur place ou deés le retour : la preuve se dégrade trés vite dans un contexte festif ou chacun
minimise aprés coup.

3. Au retour, réunissez RH et direction pour qualifier les faits, en distinguant I'écart de conduite imputable a
I'ambiance détendue du comportement portant atteinte a la dignité d'autrui (harcélement, violence), qui ne
bénéficie d'aucune indulgence contextuelle.

4. Ensuite seulement, engagez la procédure disciplinaire standard dans le respect des délais Iégaux, en
consignant le contexte au dossier : la proportionnalité de la sanction s'appréciera précisément au regard de ce

contexte.

5. En cléture, archivez I'ensemble — rappel préalable, témoignages, compte rendu de qualification — de
maniére confidentielle pour faire face a une éventuelle contestation.

Cadre juridique

Référence Objet

o Exécution de bonne foi des conventions, fondement du devoir de loyauté du
Art. 1134 du Code civil lari
salarié

Art. L.124-10 du Code du

: Licenciement pour faute grave
travail

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur

Le séminaire d'entreprise n'est pas une zone de non-droit disciplinaire. Les fautes graves (harcelement, violence, mise en danger)

sont sanctionnables méme dans un contexte festif. L'employeur doit toutefois contextualiser I'appréciation de la faute.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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