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Une procédure disciplinaire peut-elle se dérouler en paralléle
d'une enquéte pénale ?

Réponse courte

Oui, une procédure disciplinaire peut se dérouler en paralléle d'une enquéte pénale au Luxembourg. Le droit
luxembourgeois applique le principe d'indépendance des procédures : la procédure disciplinaire reléve du droit du
travail et n'est pas subordonnée a l'issue de la procédure pénale. L'employeur peut sanctionner un salarié, y compris
par un licenciement pour faute grave (art. L.124-10), sans attendre le résultat de I'enquéte pénale.

[l doit toutefois respecter le délai d'un mois aprés connaissance des faits pour invoquer un motif grave. L'employeur
fonde sa décision sur les faits tels qu'il les connait, indépendamment de leur qualification pénale. Un acquittement
ultérieur ne rend pas automatiquement la sanction abusive.

Définition

L'indépendance des procédures disciplinaire et pénale signifie que chaque procédure suit ses propres régles,
délais et criteres d'appréciation. La procédure disciplinaire évalue si le comportement du salarié constitue une
faute contractuelle, tandis que la procédure pénale détermine s'il y a infraction alaloi pénale.

Questions fréquentes

Faut-il attendrele jugement pénal avant delicencier pour faute grave ?

Non, I'employeur doit au contraire agir dans le mois suivant la connaissance des faits (art. L.124-10). Attendre l'issue pénale risque de lui
faire perdre le droit d'invoquer la faute grave.

L'employeur peut-il sanctionner un salarié avant lafin d'une enquéte pénale ?

Oui, le principe d'indépendance des procédures permet a I'employeur d'agir sans attendre l'issue pénale. La procédure disciplinaire suit
ses propres regles et délais indépendamment de la qualification pénale des faits.

La présomption d'innocence empéche-t-elle une sanction disciplinaire ?

Non, la présomption d'innocence reléve du droit pénal et n'empéche pas I'employeur d'agir sur le terrain contractuel. Il doit cependant
fonder sa décision sur ses propres éléments de preuve disciplinaires.

Unemise a pied conservatoir e est-€lle possible pendant une enquéte pénale ?

Oui, I'employeur peut prononcer une mise a pied conservatoire avec maintien du salaire (art. L.124-10, 84) en attendant des
éclaircissements. Elle permet d'écarter le salarié sans le sanctionner définitivement.

Conditions d’exercice

Les procédures disciplinaire et pénale sont juridiguement indépendantes : I'employeur n'est pas tenu d'attendre
I'issue pénale, d'autant que le délai d'un mois de I'art. L.124-10 continue de courir.
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Condition Détail

Indépendance L'employeur n'est pas tenu d'attendre l'issue pénale pour sanctionner

Délai de réaction 1 mois aprés connaissance des faits pour invoquer un motif grave (art. L.124-10)
Appréciation autonome La faute disciplinaire s'apprécie indépendamment de la qualification pénale
Preuve propre L'employeur doit réunir ses propres éléments de preuve

Prudence La présomption d'innocence pénale n'empéche pas l'action disciplinaire

Modalités pratiques

L'employeur doit se forger sa propre conviction a partir des éléments disponibles, sans se retrancher derriére
I'enquéte judiciaire.

Etape Détail

Evaluation Déterminer si les faits justifient une action disciplinaire immédiate
Constitution du dossier Réunir les preuves disponibles indépendamment de I'enquéte pénale
Respect des délais Agir dans le mois suivant la connaissance des faits (faute grave)

Mise a pied conservatoire Envisager une mise a pied avec maintien de salaire en attente de décision
Notification Motiver la sanction sur la base des faits contractuels établis

Suivi Réévaluer la situation si I'enquéte pénale révele des éléments nouveaux

Pratiques et recommandations

Des que les faits parviennent a votre connaissance, datez précisément cette prise de connaissance dans le dossier :
c'est de la que court le délai d'un mois pour invoquer un motif grave, et I'enquéte pénale ne le suspend pas. L'erreur
la plus coliteuse consiste a « attendre de voir » ce que décidera la justice — I'employeur qui temporise perd le droit
de licencier pour faute grave.

Construisez votre propre dossier sans vous reposer sur l'instruction judiciaire : témoignages internes, courriels,
constats, tout élément propre a la relation de travail. La sanction se motive sur ces faits contractuels, jamais sur la
qualification pénale ni sur I'existence de I'enquéte ; c'est aussi ce qui la protégera si un acquittement intervient
ultérieurement. Lorsque la gravité le justifie mais que la clarification prend du temps, la mise a pied conservatoire
avec maintien du salaire sécurise la période intermédiaire.

Associez un conseil juridique pour articuler les deux calendriers, tenez une chronologie écrite des événements et
décisions, et menez I'entretien préalable sur les seuls faits que vous pouvez établir par vos propres moyens.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave, mise a pied conservatoire, délai d'un mois
Art. L.124-1 du Code du travail Résiliation du contrat avec préavis

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement devant le tribunal du travail

Le délai d'un mois pour invoquer un motif grave court a compter de la connaissance des faits par I'employeur. Une enquéte pénale en

cours ne suspend pas ce délai.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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