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Le droit de se taire lors d'un entretien disciplinaire est-il
opposable ?

Réponse courte

Le salarié dispose d'un droit de se taire lors d'un entretien disciplinaire, mais ce droit n'est pas expressément codifié
dans le Code du travail luxembourgeois comme en matiére pénale. Lors de I'entretien préalable prévu a l'article
L.124-2, le salarié est invité a présenter ses observations mais n'est pas obligé de s'exprimer. Son silence ne peut
étre interprété comme un aveu de culpabilité ni constituer un motif de sanction supplémentaire. L'employeur ne peut
tirer aucune conséquence négative du refus du salarié de répondre aux questions. Toutefois, le salarié qui reste
silencieux renonce de fait a présenter des éléments a décharge qui auraient pu influencer la décision.

Définition

Le droit au silence en matiére disciplinaire est la faculté reconnue au salarié de ne pas répondre aux questions
posées lors d'un entretien disciplinaire sans que ce silence puisse étre retenu contre lui. Il découle du principe
général des droits de la défense et du droit de ne pas contribuer a sa propre incrimination.

Questions fréquentes

Ai-jeledroit degarder lesilencelorsd'un entretien disciplinaire au L uxembourg ?

Oui, le salarié peut choisir de ne pas s'exprimer lors de I'entretien préalable. Son silence ne peut étre interprété comme un aveu de
culpabilité ni constituer un motif de sanction supplémentaire.

Faut-il tout de méme assister al'entretien disciplinaire s I'on veut rester silencieux ?

Oui, il est recommandé d'assister a l'entretien. Le salarié peut se faire assister méme s'il choisit de se taire. Ne pas se présenter prive le
salarié de toute possibilité de présenter des éléments a décharge.

L'employeur peut-il forcer un salarié arépondrelorsd'un entretien disciplinaire ?

Non, aucune contrainte ne peut étre exercée sur le salarié. Le principe des droits de la défense et le droit de ne pas contribuer a sa
propre incrimination protegent sa liberté de parole.

Mon silence lorsdel'entretien peut-il aggraver ma sanction au L uxembourg ?

Non, le silence est neutre et ne peut étre retenu comme circonstance aggravante. L'employeur doit fonder sa décision uniqguement sur les
éléments de preuve objectifs disponibles.

Conditions d’exercice

Le silence n'est pas un aveu : le salarié peut refuser de répondre sans que cela puisse étre retenu contre lui lors d'un

entretien disciplinaire.
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Condition Détail

Faculté et non obligation Le salarié peut choisir de s'exprimer ou de garder le silence

Absence de contrainte L'employeur ne peut forcer le salarié a répondre

Neutralité du silence Le silence ne vaut ni aveu ni circonstance aggravante

Information Le salarié doit étre informé de l'objet de I'entretien (convocation écrite)
Assistance Le salarié peut se faire assister méme s'il choisit de se taire

Modalités pratiques

L'employeur expose clairement les griefs, invite le salarié a s'exprimer, puis consigne soigneusement les réponses —

ou le refus de répondre — dans le compte-rendu.

Etape Détail

Convocation Préciser I'objet de I'entretien et le droit d'assistance

Exposé des faits Présenter les griefs méme si le salarié ne répond pas

Invitation a s'exprimer Proposer au salarié de présenter ses observations

Respect du silence Ne pas insister ni exercer de pression si le salarié refuse

Compte rendu Mentionner que le salarié a été invité a s'exprimer et a choisi le silence
Décision Statuer sur la base des éléments disponibles

Pratiques et recommandations
Respecter scrupuleusement le choix du salarié de garder le silence sans exercer aucune pression.

Mentionner dans le compte rendu d'entretien préalable que le salarié a été diment invité & s'exprimer.

Fonder la décision uniguement sur les éléments de preuve objectifs et non sur le silence du salarié.
Informer le salarié que son silence le prive de la possibilité de présenter des éléments a décharge.

Documenter I'ensemble de I'entretien pour démontrer le respect de la procédure. Cette question s'inscrit également
dans les conditions de la licenciement.
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Cadre juridique

Référence
Art. L.124-2 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail

Art. L.124-11 du Code du travail

Objet
Entretien préalable (entreprises ? 150 salariés)
Licenciement pour faute grave

Contestation du licenciement devant le tribunal du travail

Le silence du salarié lors de I'entretien disciplinaire ne dispense pas I'employeur de respecter l'intégralité de la procédure ni de

rapporter la preuve de la faute par ses propres moyens.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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