pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié peut-il faire appel d'une sanction en interne ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne prévoit pas de procédure d'appel interne obligatoire contre les sanctions
disciplinaires. Aucune disposition du Code du travail n'impose a I'employeur de mettre en place un mécanisme de
recours interne. Toutefois, une procédure d'appel peut exister si elle est prévue par la convention collective, le
reglement intérieur ou une politique interne de I'entreprise. En I'absence de recours interne, le salarié peut
directement saisir le tribunal du travail dans un délai de 3 mois pour contester un licenciement (art. L.124-11). La

mise en place d'un recours interne constitue une bonne pratique qui peut permettre de résoudre le litige sans
contentieux judiciaire.

Définition

L'appel interne en matiere disciplinaire est une voie de recours organisée au sein de l'entreprise permettant au
salarié de contester une sanction devant une instance supérieure ou paritaire. Au Luxembourg, cette procédure
est facultative et reléve de l'initiative de I'employeur ou des partenaires sociaux.

Questions fréquentes

Puis-jefaire appel en interne d'une sanction disciplinaire au L uxembourg ?

Cela dépend. Le Code du travail n'impose pas de procédure d'appel interne. Elle peut exister si la convention collective, le reglement
intérieur ou une politique d'entreprise le prévoit.

Qui examine un recoursinterne contre une sanction au L uxembourg ?

L'instance de recours doit étre distincte de I'autorité ayant prononcé la sanction pour garantir l'impartialité. Elle est composée selon les
modalités prévues par la convention ou le reglement intérieur.

Un recoursinter ne est-il obligatoire avant de saisir letribunal du travail ?

Non, le salarié peut directement saisir le tribunal du travail dans un délai de 3 mois (art. L.124-11) sans avoir a passer par un recours
interne, méme si ce dernier existe.

Un recoursinterne suspend-il le délai de contestation au tribunal ?

Non, le délai de 3 mois pour saisir le tribunal du travail n'est pas suspendu par I'exercice d'un recours interne. Le salarié doit rester
vigilant sur ce délai pour préserver ses droits.

Conditions d’exercice

Aucun texte n'impose un recours interne : il n'existe que si la convention collective ou le réglement intérieur I'a
expressément prévu.
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Condition
Base juridique
Information
Délai
Impartialité

Non-exclusivité

Détail

Convention collective, reglement intérieur ou politique interne

Le salarié doit étre informé de I'existence et des modalités du recours

Un délai raisonnable pour former I'appel doit étre prévu

L'instance de recours doit étre distincte de l'autorité ayant prononcé la sanction

Le recours interne ne prive pas le salarié de son droit de saisir le tribunal

Modalités pratiques

Instaurer un recours interne apaise les conflits et réduit le risque de contentieux : c'est un outil de dialogue social bien

plus qu'une contrainte.

Etape
Institutionnalisation
Saisine

Examen

Décision
Notification

Voie judiciaire

Détail

Prévoir la procédure dans le reglement intérieur ou la convention collective
Le salarié adresse une demande écrite a l'instance de recours

L'instance examine le dossier et entend le salarié

Confirmation, modification ou annulation de la sanction

Communication écrite de la décision au salarié

Le salarié conserve la possibilité de saisir le tribunal du travail

Pratiques et recommandations

Instaurer une procédure de recours interne pour offrir une voie de résolution amiable des litiges disciplinaires.

Garantir I'impartialité de l'instance de recours en la composant de personnes non impliquées dans la décision initiale.

Prévoir des délais clairs de saisine et de réponse pour éviter les blocages.

Informer systématiquement le salarié sanctionné de I'existence du recours interne et de la voie judiciaire.

Formaliser la procédure dans le réglement intérieur aprés consultation de la délégation du personnel. Cette question

s'inscrit également dans le déroulement de I'entretien préalable.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement devant le tribunal du travail (délai de 3 mois)
Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel (reglement intérieur)

Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif

L'existence d'un recours interne ne suspend pas le délai de 3 mois pour saisir le tribunal du travail. Le salarié doit veiller a respecter

ce délai méme s'il exerce un recours interne.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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