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Le salarié peut-il proposer un meédiateur pour contester une
sanction ?

Réponse courte

Oui, le salarié peut proposer le recours & un médiateur pour contester une sanction disciplinaire, mais I'employeur
n'est pas tenu d'accepter. Le droit luxembourgeois ne prévoit pas de médiation obligatoire en matiere disciplinaire.
La médiation conventionnelle peut étre organisée si les deux parties y consentent. Certaines conventions
collectives prévoient des mécanismes de conciliation impliquant la délégation du personnel ou une commission
paritaire.

En I'absence d'accord sur une médiation, le salarié conserve le droit de saisir directement le tribunal du travail dans
le délai de 3 mois pour agir en contestation du licenciement (art. L.124-11). La médiation présente l'avantage de

préserver la relation de travail lorsque les deux parties souhaitent trouver une solution amiable.

Définition

La médiation disciplinaire est un processus volontaire de résolution amiable d'un litige lié & une sanction, faisant
intervenir un tiers neutre et impartial. Au Luxembourg, elle repose sur le consentement mutuel des parties et ne
constitue pas un préalable obligatoire a la saisine du tribunal du travail.

Questions fréquentes

La médiation suspend-elle le délai de 3 mois pour saisir letribunal ?

Non, le délai pour saisir le tribunal du travail continue de courir pendant la médiation. Le salarié doit rester vigilant pour ne pas perdre son
droit d'action judiciaire.

L es échanges en médiation peuvent-ils étre utilisés au tribunal ?

Non, les échanges en médiation sont confidentiels. Cette confidentialité favorise un dialogue ouvert entre les parties et ne peut en
principe étre invoquée ultérieurement devant le tribunal du travail.

Puis-je demander une médiation pour contester ma sanction au L uxembourg ?

Oui, le salarié peut proposer une médiation, mais I'employeur n'est pas tenu d'accepter. La médiation repose sur le consentement mutuel
des parties et n'est pas obligatoire en droit du travail luxembourgeois.

Qui peut étre médiateur dans un litige disciplinaire au L uxembourg ?

Le médiateur doit étre indépendant et impartial. Il peut s'agir d'un médiateur agréé ou d'une personne désignée d'un commun accord. Les
conventions collectives peuvent prévoir des mécanismes de conciliation spécifiques.
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Conditions d’exercice

La médiation repose entierement sur le consentement mutuel : ni I'employeur ni le salarié ne peut I'imposer a l'autre

partie.
Condition Détail
Consentement mutuel Les deux parties doivent accepter le recours a la médiation
Neutralité du médiateur Le médiateur doit étre indépendant et impartial
Confidentialité Les échanges en médiation sont confidentiels
Non-exclusivité La médiation ne prive pas le salarié de la voie judiciaire
Délai judiciaire Le délai de 3 mois pour saisir le tribunal continue de courir

Modalités pratiques

Attention : engager une médiation ne suspend pas le délai de trois mois pour saisir le tribunal du travail (art. L.124-11

).

Etape Détail

Proposition Le salarié ou I'employeur propose le recours a la médiation
Acceptation L'autre partie accepte ou refuse librement

Choix du médiateur Désignation d'un médiateur agréé par les deux parties
Séances Echanges confidentiels en présence du médiateur

Accord En cas de succes, formalisation d'un accord écrit

Echec En cas d'échec, le salarié saisit le tribunal du travail
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Pratiques et recommandations

1. A réception de la proposition, répondez par écrit dans un délai court, méme pour refuser : un silence
prolongé pourrait étre présenté plus tard comme un refus de dialogue. L'acceptation reste un choix libre —

pesez la valeur de la relation de travail a préserver.

2. Avant d'accepter, vérifiez les garanties du médiateur pressenti : indépendance vis-a-vis des deux parties et
compétence en matiére sociale ; proposez un autre nom si un doute subsiste, l'accord sur la personne étant la
condition du processus.

3. Au démarrage, faites acter le cadre par écrit : confidentialité des échanges, calendrier resserré et, surtout,
rappel au salarié que le délai de trois mois pour saisir le tribunal continue de courir — le mentionner noir sur

blanc évite le reproche d'avoir laissé expirer la forclusion pendant les discussions.

4. Pendant les séances, ne versez au débat aucun élément que vous ne pourriez assumer ensuite au
contentieux, et n'utilisez pas ce canal pour rejouer I'entretien préalable.

5. A l'issue, formalisez tout accord dans un écrit signé des deux parties ; en cas d'échec, consignez simplement
la date de fin de la médiation, sans compte rendu des positions échangées.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement (délai de 3 mois)
Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif
Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel

La médiation ne suspend pas le délai de 3 mois pour saisir le tribunal du travail. Le salarié doit rester vigilant sur ce délai méme

pendant le processus de médiation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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