pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il une instance paritaire pour trancher les litiges
disciplinaires ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne prévoit pas d'instance paritaire lIégale dédiée au reglement des litiges disciplinaires.
Toutefois, certaines conventions collectives peuvent instituer des commissions paritaires compétentes pour
examiner les contestations de sanctions. La délégation du personnel, lorsqu'elle existe (entreprises de 15 salariés
ou plus, art. L.411-1), peut intervenir comme interlocuteur du salarié mais n'a pas de pouvoir décisionnel en matiére
disciplinaire. En l'absence d'instance paritaire conventionnelle, le salarié conteste la sanction devant le tribunal du
travail (art. L.124-11), juridiction elle-méme composée paritairement avec un juge professionnel, un assesseur

employeur et un assesseur salarié.
Définition

Une instance paritaire en matiére disciplinaire est un organe composé de représentants des employeurs et des
salariés, compétent pour examiner et éventuellement trancher les contestations de sanctions disciplinaires. Au
Luxembourg, ces instances n'existent que si elles sont prévues par une convention collective sectorielle ou

d'entreprise.

Questions fréguentes

Comment savoir si ma convention collective prévoit une commission paritaire ?

Il faut consulter le texte de la convention collective applicable a votre secteur ou votre entreprise. La délégation du personnel ou un
syndicat peut vous renseigner sur l'existence et le fonctionnement d'une telle commission.

Existe-t-il une commission paritaire pour les sanctions disciplinaires au L uxembourg ?

Il n'existe pas d'instance paritaire |égale dédiée. Certaines conventions collectives peuvent toutefois instituer des commissions paritaires
compétentes pour examiner les contestations de sanctions.

L a délégation du personnel peut-elletrancher un litige disciplinaire ?

Non, la délégation du personnel peut intervenir comme interlocuteur du salarié et faciliter le dialogue, mais elle n'a pas de pouvoir
décisionnel en matiere disciplinaire individuelle.

Letribunal du travail luxembourgeois est-il paritaire ?

Oui, le tribunal du travail est une juridiction paritaire composée d'un juge professionnel, d'un assesseur représentant les employeurs et
d'un assesseur représentant les salariés.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11

Conditions d’exercice

Le droit luxembourgeois ne prévoit aucune instance paritaire générale ; seules certaines conventions collectives

sectorielles en instituent une.

Condition

Base conventionnelle
Composition paritaire
Compétence définie
Procédure formalisée

Force de la décision

Modalités pratiques

Détail

L'instance doit étre prévue par la convention collective applicable
Représentation égale des employeurs et des salariés

Le périmetre de compétence doit étre clairement délimité

Les regles de saisine, d'instruction et de décision doivent étre précises

La nature de la décision (avis, recommandation, décision contraignante) doit étre fixée

Avant de saisir une telle instance, la premiere vérification porte sur la convention collective applicable : prévoit-elle

cette voie, et dans quelles conditions ?

Etape Détail

Vérification S'assurer que la convention collective applicable prévoit une telle instance
Saisine Formuler la demande selon les modalités prévues

Instruction L'instance examine le dossier et entend les parties

Décision Rendu d'un avis ou d'une décision selon le pouvoir attribué

Exécution Application de la décision ou recours judiciaire si non contraignante

Pratiques et recommandations

Vérifier dans la convention collective applicable I'existence éventuelle d'une commission paritaire disciplinaire.

Utiliser la délégation du personnel comme relais pour faciliter le dialogue avant tout contentieux.

Négocier l'instauration d'une commission paritaire lors des négociations collectives pour améliorer la gestion des

conflits.

Informer les salariés des voies de recours disponibles, tant internes que judiciaires.



Respecter les délais de saisine du tribunal du travail méme en cas de recours paritaire en cours. Cette question
s'inscrit également dans le déroulement de I'entretien préalable. Cette question s'inscrit également dans les

conditions de la licenciement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.411-1 du Code du travail Délégation du personnel (entreprises ? 15 salariés)

Art. L.414-3 du Code du travail Attributions de la délégation du personnel

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement devant le tribunal du travail

Le tribunal du travail luxembourgeois est lui-méme une juridiction paritaire composée d'un juge professionnel et de deux assesseurs

représentant chacun un c6té de la relation de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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