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La médiation est-elle obligatoire avant de contester une sanction
au tribunal ?

Réponse courte

La médiation n'est pas obligatoire avant de contester une sanction disciplinaire devant le tribunal du travail au
Luxembourg. Le salarié peut saisir directement le tribunal dans le délai de 3 mois a compter de la notification du
licenciement (art. L.124-11). Le droit luxembourgeois ne prévoit aucun préalable de conciliation ou de médiation en
matiére de droit du travail individuel. Le salarié peut toutefois recourir volontairement a la médiation s'il le souhaite et
si I'employeur y consent. Certaines conventions collectives peuvent prévoir des mécanismes de conciliation
préalable, mais ceux-ci ne conditionnent pas la recevabilité de I'action judiciaire.

Définition

La médiation préalable obligatoire serait I'obligation faite aux parties de tenter une résolution amiable du litige
avant de pouvoir saisir le tribunal. Au Luxembourg, ce mécanisme n'existe pas en droit du travail individuel. Le
salarié dispose d'un acceés direct au tribunal du travail pour contester toute sanction disciplinaire, y compris le

licenciement.

Questions fréguentes

Faut-il tenter une médiation avant de saisir letribunal du travail au L uxembourg ?

Non, aucune médiation préalable n'est obligatoire. Le salarié peut saisir directement le tribunal du travail dans le délai de 3 mois a
compter de la notification du licenciement (art. L.124-11).

Que se passe-t-il si je dépasse le délai de 3 mois pour contester ?

L'action devient irrecevable de maniere définitive. Le délai de forclusion ne permet aucun rattrapage, méme en cas de négociations ou de
médiation paralleles. La vigilance est donc essentielle.

Quedl est ledélai pour contester un licenciement au L uxembourg ?

Le salarié dispose de 3 mois a compter de la notification du licenciement pour saisir le tribunal du travail. Ce délai est un délai de
forclusion qui ne peut étre suspendu ni prorogé.

Quedl tribunal est compétent pour contester une sanction disciplinaire au L uxembourg ?

Le tribunal du travail du lieu d'exécution du contrat est compétent. Il statue sur le caractere abusif ou non de la sanction et peut accorder
des dommages-intéréts pouvant atteindre 12 mois de salaire.

Conditions d’exercice

Non, la médiation n'est pas un passage obligé : le salarié peut saisir directement le tribunal du travail dans les trois
mois de la notification (art. L.124-11).
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Condition

Délai de saisine
Compétence
Qualité pour agir
Pas de préalable

Assistance juridique

Modalités pratiques

Détail

3 mois a compter de la notification du licenciement (art. L.124-11)
Tribunal du travail du lieu d'exécution du contrat

Le salarié licencié ou sanctionné

Aucune tentative de conciliation ou médiation n'est requise

Le salarié peut se faire assister ou représenter par un avocat

Le délai est impératif et ne se suspend pas pendant une négociation amiable : il est donc prudent de lancer en

parallele le recours judiciaire a titre conservatoire.

Etape

Calcul du délai
Assignation
Constitution du dossier
Audience

Jugement

Détail

Vérifier que le délai de 3 mois n'est pas expiré

Déposer une requéte devant le tribunal du travail compétent

Réunir les éléments de preuve (notification, correspondances, témoignages)
Présentation des arguments et preuves des deux parties

Le tribunal statue sur le caractére abusif ou non de la sanction

Pratiques et recommandations

Informer le salarié sanctionné de son droit de saisir directement le tribunal du travail sans préalable.

Respecter strictement le délai de 3 mois qui est un délai de forclusion non susceptible de suspension.

Proposer une médiation volontaire en paralléle pour tenter de résoudre le litige a I'amiable.

Préparer le dossier contentieux deés la notification de la sanction pour ne pas perdre de temps.

Consulter un avocat spécialisé en droit du travail luxembourgeois pour évaluer les chances de succeés. Cette

question s'inscrit également dans le déroulement de I'entretien préalable.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement (délai de 3 mois)

Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif (jusqu'a 12 mois de salaire)
Art. L.124-1 du Code du travail Résiliation du contrat avec préavis

Le délai de 3 mois pour contester un licenciement est un délai de forclusion. Son expiration entraine l'irrecevabilité définitive de

I'action, sans possibilité de rattrapage.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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