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Le salarié peut-il saisir la Chambre des salariés pour contester
une sanction ?

Réponse courte

Le salarié peut s'adresser a la Chambre des salariés (CSL) pour obtenir des conseils juridiques et une assistance
dans le cadre d'une contestation de sanction disciplinaire. La CSL dispose d'un service de conseil juridique gratuit
pour ses affiliés et peut les orienter dans leurs démarches. Toutefois, la CSL n'a pas de pouvoir décisionnel en
matiére disciplinaire : elle ne peut ni annuler ni modifier une sanction prononcée par I'employeur. Pour contester un
licenciement, le salarié doit saisir le tribunal du travail dans le délai de 3 mois (art. L.124-11, 82). Pour les autres
sanctions (avertissement, blame, mise a pied), aucun délai spécifique n'est prévu par le Code du travail et le délai
de droit commun s'applique. La CSL peut également intervenir a un niveau plus général en formulant des avis sur la
|égislation du travail.

Définition

La Chambre des salariés (CSL) est un établissement public luxembourgeois représentant I'ensemble des
salariés et retraités du secteur privé. Elle exerce des missions de consultation législative, de formation et de
conseil juridique individuel. En matiére disciplinaire, son réle est limité a I'accompagnement et au conseil.

Questions fréguentes

Comment contacter la Chambre des salariés au L uxembourg ?

Le salarié peut prendre rendez-vous directement avec le service juridique de la CSL. Il est utile d'apporter I'ensemble des documents
relatifs a la sanction (notification, contrat, reglement intérieur) pour un conseil éclairé.

La Chambre des salariés peut-elle annuler une sanction au L uxembourg ?

Non, la CSL n'a pas de pouvoir décisionnel. Elle offre un conseil juridique gratuit a ses affiliés mais ne peut ni annuler ni modifier une
sanction. Seul le tribunal du travail peut trancher un litige disciplinaire.

Leconseil juridique dela Chambre des salariés est-il payant ?

Non, le service de conselil juridique de la CSL est gratuit pour tous les affiliés du secteur privé. Les salariés sont automatiquement affiliés
et peuvent bénéficier d'un premier avis avant d'engager d'autres démarches.

Saisir la CSL suspend-il le délai de 3 mois pour saisir letribunal ?

Non, le recours a la CSL ne suspend pas les délais de contestation. Le salarié doit rester vigilant sur le délai de 3 mois pour saisir le
tribunal du travail en cas de licenciement.
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Conditions d’exercice

La Chambre des salariés n'est pas une juridiction : elle offre une assistance juridique gratuite, mais ne peut pas

annuler une sanction.

Condition
Affiliation
Gratuité

Réle consultatif

Complémentarité

Délai judiciaire

Détail

Tous les salariés du secteur privé sont automatiquement affiliés a la CSL
Le service de conseil juridique est gratuit pour les affiliés

La CSL conseille mais ne tranche pas les litiges

Le conseil de la CSL ne remplace pas la saisine du tribunal

Le recours a la CSL ne suspend pas les délais de contestation (3 mois pour licenciement, délai
de droit commun pour les autres sanctions)

Modalités pratiques

Le service juridique de la CSL aide a préparer le dossier et a comprendre les chances d'une action, mais la saisine

du tribunal reste indispensable pour obtenir une décision.

Etape Détail

Contact Prendre rendez-vous avec le service juridique de la CSL

Présentation du dossier Exposer la situation et fournir les documents (naotification, contrat, réglement)
Analyse Le juriste de la CSL évalue la situation et les chances de succes
Orientation Conseils sur les démarches a entreprendre (médiation, tribunal)
Accompagnement Aide a la constitution du dossier contentieux si nécessaire

Pratiques et recommandations

Orienter le salarié vers la CSL pour un premier avis juridique gratuit avant d'engager des frais d'avocat.

Informer le salarié que le recours a la CSL ne dispense pas de respecter les délais de contestation (3 mois pour un

licenciement, délai de droit commun pour les autres sanctions).

Compléter le conseil de la CSL par une consultation auprés d'un avocat spécialisé pour les cas complexes.
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Conserver l'ensemble des documents relatifs a la sanction pour les présenter au juriste de la CSL. Ne pas

confondre le réle consultatif de la CSL avec le pouvoir décisionnel du tribunal du travail. Cette question s'inscrit

également dans le déroulement de I'entretien préalable.

Cadre juridique

Référence
Art. L.124-11, 82 du Code du travail
Art. L.124-12 du Code du travail

Art. L.411-1 du Code du travail

Objet
Contestation du licenciement devant le tribunal du travail (délai de 3 mois)
Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif

Délégation du personnel (interlocuteur interne)

La Chambre des salariés publie régulierement des guides pratiques sur les droits des salariés, y compris en matiere de licenciement

et de sanctions disciplinaires, consultables gratuitement sur son site.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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