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Un salarié peut-il saisir la Chambre des salariés pour contester
une sanction disciplinaire ?

Réponse courte

La Chambre des salariés (CSL) est un organe consultatif sans compétence juridictionnelle pour trancher un litige
individuel. Un salarié ne peut donc pas la saisir pour contester une sanction disciplinaire. Seul le tribunal du travail
est compétent pour statuer sur la I1égalité et la proportionnalité d'une sanction, dans un délai de trois mois a compter
de la notification du licenciement (art. L.124-11, §2). La CSL remplit toutefois un réle d'information et de conseil :

elle oriente le salarié sur ses droits et le dirige vers les voies de recours appropriées.

Pour obtenir I'annulation d'une sanction ou des dommages-intéréts pouvant atteindre douze mois de salaire en cas
de licenciement abusif (art. L.124-12), le salarié doit impérativement saisir la juridiction du travail. L'intervention de la

CSL reste strictement non contraignante pour I'employeur.

Définition

La Chambre des salariés (CSL) est un établissement public luxembourgeois représentant I'ensemble des
salariés et retraités du secteur privé. Elle exerce une mission de conseil, d'information et de formation, et émet
des avis sur les projets de loi en matiere sociale, sans pouvoir décisionnel en matiére de litiges individuels.

Questions fréquentes

Puis-je contester ma sanction devant la Chambre des salariésau L uxembourg ?

Non, la Chambre des salariés est un organe consultatif sans compétence juridictionnelle. Elle peut vous conseiller et vous orienter, mais
seul le tribunal du travail peut trancher un litige disciplinaire.

Queélle aide puis-je obtenir d'un syndicat pour contester une sanction ?

Un syndicat peut offrir un accompagnement juridique pour préparer le dossier de contestation, conseiller sur la stratégie et assister le
salarié lors des audiences devant le tribunal du travail.

Quélleest ladifférenceentrela CSL et letribunal du travail au Luxembourg ?

La CSL offre un conseil et une orientation gratuite. Le tribunal du travail est la seule juridiction compétente pour annuler une sanction,
déclarer un licenciement abusif ou octroyer des dommages-intéréts.

Qui peut obliger mon employeur aretirer une sanction au L uxembourg ?

Seul le tribunal du travail peut contraindre I'employeur a retirer une sanction abusive. Il peut I'annuler et condamner I'employeur a des
dommages-intéréts pouvant atteindre 12 mois de salaire (art. L.124-12).

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/13-0001/quelles-sont-les-differentes-formes-de-rupture-du-contrat-de-travail-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12

Conditions d’exercice

Le role de la CSL se limite a un appui consultatif ; pour obtenir I'annulation d'une sanction, seule la voie judiciaire

reste ouverte dans le délai de trois

Condition

Saisine de la CSL

Nature de I'intervention
Saisine du tribunal du travail
Compétence juridictionnelle

Assistance syndicale

Modalités pratiques

Le réflexe le plus efficace consiste
avocat pour la procédure.

Etape

Consulter la CSL

Réunir les preuves

Contacter un syndicat ou avocat
Saisir le tribunal du travail

Audience

mois (art. L.124-11).

Détail

Ouverte a tout salarié affilié, sans formalisme particulier
Conseil et orientation uniquement, aucun pouvoir de décision
Requéte écrite dans le délai de 3 mois (art. L.124-11, §2)

Seul le tribunal du travail peut annuler une sanction ou octroyer des dommages

Le salarié peut aussi se tourner vers un syndicat pour un accompagnement juridique

a cumuler les appuis : CSL pour 'analyse, syndicat pour I'accompagnement,

Détail

Demander un avis sur la régularité de la sanction et les options disponibles
Rassembler la notification écrite, le dossier disciplinaire et les échanges
Obtenir un accompagnement juridique pour la procédure contentieuse
Déposer une requéte dans le délai de 3 mois apreés notification

Présenter les éléments contestant la proportionnalité ou la régularité

Pratiques et recommandations

Orienter le salarié vers la CSL pour une premiére analyse de sa situation, tout en précisant qu'elle ne peut se

substituer au tribunal.

Respecter scrupuleusement le délai de trois mois pour saisir le tribunal du travail, car au-dela la contestation est

irrecevable.

Documenter chaque étape de la p

rocédure disciplinaire pour pouvoir justifier la sanction devant le juge.
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Conserver les preuves des faits reprochés et de la proportionnalité de la mesure, la charge de la preuve incombant a

I'employeur.

Informer le salarié de ses droits de contestation lors de la notification de la sanction. Cette question s'inscrit

également dans le déroulement de I'entretien préalable.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif, contestation devant le tribunal du travail

Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif (jusqu'a 12 mois de salaire)
Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave, délai d'un mois

Loi modifiée du 13 mai 2008 Organisation et missions de la Chambre des salariés

La CSL constitue une ressource précieuse pour le salarié en quéte d'information, mais elle ne remplace en aucun cas une action en

justice. Seul le tribunal du travail peut contraindre I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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