pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de réintégration apres levée de sanction est-elle
valable ?

Réponse courte

Une clause de réintégration apres levée de sanction est valable au Luxembourg si elle respecte les conditions du
contrat initial et ne constitue pas une modification substantielle en défaveur du salarié (art. L.121-7). La
réintégration doit s'effectuer dans le poste d'origine ou un poste équivalent, avec maintien de la rémunération et de
la classification. Toute modification des conditions de travail a I'occasion de la réintégration nécessite I'accord du
salarié. Une clause prévoyant une réintégration dans un poste inférieur sans le consentement du salarié serait nulle.
La clause peut figurer dans le reglement intérieur, la convention collective ou un accord individuel formalisé lors du
prononcé de la sanction.

Définition

La clause de réintégration est une disposition contractuelle ou conventionnelle précisant les conditions dans
lesquelles le salarié retrouve son poste apres I'exécution d'une sanction temporaire (mise a pied disciplinaire,
mutation temporaire). Elle garantit le retour aux conditions antérieures et la préservation des droits acquis du
salarié.

Questions fréguentes

Dois-jeretrouver mon poste aprés une mise a pied disciplinaire au L uxembourg ?

Oui, la réintégration doit s'effectuer dans le poste d'origine ou un poste équivalent avec maintien de la rémunération et de la classification.
Toute modification nécessite I'accord du salarié.

L'employeur peut-il merétrograder al'issue d'une sanction au L uxembourg ?

Non, une réintégration dans un poste inférieur ou avec une rémunération réduite constitue une modification substantielle du contrat (art.
L.121-7) et nécessite I'accord expres du salarié.

Puisjerefuser maréntégration dansun autre service au L uxembourg ?

Oui, si cette réintégration constitue une modification substantielle du contrat (changement significatif du poste, du lieu ou des conditions).
Sans accord du salarié, I'employeur ne peut I'imposer.

Une clause deréintégration peut-elle figurer danslereglement intérieur ?

Oui, la clause peut figurer dans le reglement intérieur, la convention collective ou un accord individuel. Elle doit garantir le retour aux
conditions antérieures et respecter les droits du salarié.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

Conditions d’exercice

La réintégration doit se faire sur un poste équivalent et sans modification substantielle du contrat : imposer une

rétrogradation déguisée serait sanctionné (art. L.121-7).

Condition Détail

Poste équivalent Le salarié doit retrouver son poste ou un poste de méme niveau
Maintien de la rémunération Le salaire et les avantages doivent étre préservés

Absence de modification Pas de modification substantielle sans accord du salarié (art. L.121-7)
Absence de représailles La réintégration ne doit pas étre accompagnée de mesures vexatoires
Délai raisonnable La réintégration doit étre effective des la fin de la période de sanction

Modalités pratiques

Anticiper le retour — reprise du badge, convocation du manager, point d'accueil — aide a réintégrer le salarié dans

de bonnes conditions et évite le malaise au sein de I'équipe.

Etape Détail

Planification Organiser le retour au poste avant la fin de la période de sanction

Information Informer I'équipe de maniére discréte du retour du salarié

Accueil Recevoir le salarié pour un entretien de reprise

Vérification S'assurer que les conditions de travail sont identiques a celles d'avant la sanction
Suivi Accompagner la réintégration pour faciliter la reprise

Pratiques et recommandations
Prévoir dans la notification de la sanction les conditions exactes de la réintégration pour éviter toute ambiguité.
Garantir le retour au poste d'origine ou a un poste strictement équivalent.
Organiser un entretien de reprise pour faciliter la réintégration du salarié.

Veiller a ce que la réintégration ne s'accompagne d'aucune mesure discriminatoire ou vexatoire.
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Documenter les conditions de la réintégration pour prévenir tout contentieux ultérieur. Cette question s'inscrit
également dans le cadre général des sanctions disciplinaires. Cette question s'inscrit également dans le principe de

proportionnalité de la sanction.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-7 du Code du travail Modification substantielle du contrat en défaveur du salarié
Art. L.124-1 du Code du travail Résiliation du contrat avec préavis

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination et égalité de traitement

Une réintégration dans un poste inférieur ou avec une rémunération réduite sans l'accord du salarié peut étre requalifiée en

modification substantielle du contrat et ouvrir droit a des dommages-intéréts.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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