pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits du salarié lors d'une procédure
disciplinaire ?

Réponse courte

Le salarié dispose de plusieurs droits fondamentaux lors d'une procédure disciplinaire au Luxembourg. Il doit étre
informé des faits reprochés de maniéere précise et circonstanciée. Dans les entreprises de 150 salariés ou plus, il
bénéficie d'un entretien préalable obligatoire avant tout licenciement (art. L.124-2), au cours duquel il peut se faire
assister par un représentant du personnel ou un collégue. Il dispose d'un droit d'acces a son dossier disciplinaire et
peut formuler des observations écrites. En cas de désaccord, il peut contester la sanction devant le tribunal du
travail dans un délai de 3 mois (art. L.124-11).

Le principe du contradictoire impose a I'employeur de recueillir la version du salarié avant de prononcer la sanction.
Ces droits s'appliquent quelle que soit la taille de I'entreprise pour ce qui concerne l'information et la possibilité de

répondre aux griefs.
Définition

Les droits de la défense en matiere disciplinaire désignent I'ensemble des garanties procédurales dont bénéficie
le salarié face au pouvoir de sanction de I'employeur. Au Luxembourg, ils reposent sur le principe du
contradictoire et sur les dispositions |égales encadrant la procédure de licenciement, applicables par extension a
I'ensemble des sanctions disciplinaires.

Questions fréquentes

L'entretien préalable est-il obligatoire danstoutesles entreprises au L uxembourg ?

Non, il n'est obligatoire que dans les entreprises de 150 salariés ou plus (art. L.124-2). Dans les plus petites structures, le principe du
contradictoire reste toutefois recommandé.

Puisjemefaireassister lorsd'un entretien disciplinaire au Luxembourg ?

Oui, le salarié peut se faire accompagner par un représentant du personnel ou un collegue lors de I'entretien préalable. Cette assistance
est un droit fondamental de la défense.

Quel délai pour contester une sanction au L uxembourg ?

Le salarié dispose de 3 mois a compter de la notification pour saisir le tribunal du travail (art. L.124-11). Ce délai est un délai de forclusion
non susceptible de suspension.

Quels sont mes droitsface a une procédure disciplinaire au L uxembourg ?

Le salarié a droit a une information précise sur les faits reprochés, a un entretien préalable (dans les entreprises de 150 salariés ou plus),
au droit d'assistance, a l'accés au dossier et & la contestation devant le tribunal du travail.
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Conditions d’exercice

Dans les entreprises d'au moins 150 salariés, I'entretien préalable ouvre un droit d'assistance par un salarié de
I'entreprise ou par un représentant d'une organisation syndicale représentative sur le plan national et représentée au
sein de la délégation du personnel (art. L.124-2).

Droit Détail

Information Connaissance précise des faits reprochés avant la sanction
Entretien préalable Obligatoire dans les entreprises ? 150 salariés (art. L.124-2)
Assistance Droit de se faire accompagner par un représentant du personnel
Réponse Possibilité de formuler des observations écrites ou orales
Acceés au dossier Consultation du dossier disciplinaire (art. L.261-1, RGPD)
Contestation Saisine du tribunal du travail dans les 3 mois (art. L.124-11)

Modalités pratiques

La convocation doit parvenir au salarié au moins deux jours ouvrables avant I'entretien, qui lui-méme précéde de huit
jours la notification du licenciement.

Etape Détail

Convocation Réception d'une convocation écrite précisant les faits (au moins 2 jours ouvrables avant)
Préparation Rassembler ses justificatifs et choisir un accompagnateur

Entretien Exposé des faits par I'employeur, puis réponse du salarié

Délai de réflexion Notification au plus tét le lendemain, au plus tard 8 jours apres I'entretien

Contestation Saisir le tribunal du travail dans les 3 mois si la sanction est contestée

Pratiques et recommandations

Chaque droit du salarié se traduit, c6té employeur, par une preuve a constituer : c'est en garantissant ces droits que
I'on sécurise la sanction elle-méme.
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Situation

Le salarié demande le détail des
griefs

L'entreprise compte 150 salariés
ou plus

Le salarié se présente
accompagné

Des observations écrites arrivent
apres l'entretien

Une demande d'accés au dossier
est formulée

Le salarié annonce une

contestation

Réflexe RH

Fournir un écrit précis et circonstancié ; un refus fragiliserait toute la procédure

Déclencher I'entretien préalable : convocation écrite au moins 2 jours ouvrables

avant, notification entre le lendemain et 8 jours apres

Accueillir 'accompagnateur sans réticence et noter sa présence au compte
rendu

Les verser au dossier et en accuser réception : ignorer la version du salarié
contredit le principe du contradictoire

Y répondre en tracant les pieces communiquées

Geler et sécuriser l'intégralité du dossier ; le délai de saisine du tribunal du

travail est de 3 mois

Méme sous le seuil de 150 salariés, recevez le salarié et recueillez sa version avant de décider : le contradictoire

respecté reste le meilleur bouclier contentieux.

Cadre juridique

Référence

Art. L.124-2 du Code du travail
Art. L.124-11 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail

Art. L.261-1 du Code du travail

Objet

Entretien préalable obligatoire (entreprises ? 150 salariés)
Contestation devant le tribunal du travail (délai de 3 mois)
Procédure de licenciement pour faute grave

Droit d'accés aux données personnelles (dossier disciplinaire)

Méme dans les entreprises de moins de 150 salariés ou I'entretien préalable n'est pas obligatoire, I'employeur doit respecter le

principe du contradictoire. Un licenciement prononcé sans permettre au salarié de s'expliquer fragilise la position de I'employeur

devant le tribunal.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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