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Un apprenti peut-il étre sanctionné comme un salarié ordinaire ?

Réponse courte

Pour les sanctions internes, oui : I'apprenti est soumis aux regles de I'organisme de formation et un avertissement ou

un blame se notifie comme pour tout autre salarié.

La rupture, en revanche, obéit a un régime propre. L'article L.111-8 subordonne toute résiliation du contrat
d'apprentissage a l'accord préalable des chambres professionnelles concernées, qui fixent elles-mémes la date
de fin du contrat une fois la demande acceptée.

Les motifs sont limitativement énumérés : infraction grave ou répétée aux conditions du contrat, condamnation
pénale de I'une des parties, incapacité de I'apprenti a apprendre la profession constatée apres I'essai, inaptitude
médicale, rupture irrémédiable de la confiance, danger pour l'intégrité physique ou morale. Seule la période d'essai

de trois mois, non renouvelable, permet une résiliation sans motif ni saisine.
Définition

Le contrat d'apprentissage lie I'organisme de formation a I'apprenti, ou a son représentant Iégal. Il poursuit une
finalité de formation, ce qui explique l'intervention des chambres professionnelles a sa rupture : elles arbitrent
entre la faute et la continuité du parcours.

Les chambres professionnelles sont les organismes compétents pour la profession concernée. Leur accord
n'est pas un avis : sans lui, la résiliation ne peut pas produire effet hors période d'essai.

Questions fréguentes

Combien detempsdurela périoded'essai d'un contrat d'apprentissage ?

Trois mois, non renouvelables. Pendant cette période, le contrat peut étre résilié sans indication de motifs et sans saisine des chambres,
celles-ci étant simplement informées par écrit.

Laruptured'un contrat d'apprentissage suppose-t-elle une autorisation ?

Oui, hors période d'essai : l'article L.111-8 exige I'accord préalable des chambres professionnelles concernées, qui fixent elles-mémes la
date de fin du contrat.

Querisgue un employeur qui rompt un apprentissage sans passer par leschambres ?

Une rupture arbitraire, ouvrant droit a des dommages-intéréts fixés par le tribunal du travail. Faute d'accord des chambres, le contrat n'a
par ailleurs pas valablement pris fin.

Quels motifs permettent derésilier un contrat d'apprentissage au L uxembourg ?

Une infraction grave ou répétée aux conditions du contrat, une condamnation pénale, l'incapacité d'apprendre la profession constatée
apres l'essai, une inaptitude médicale, la rupture irrémédiable de la confiance ou un danger pour l'intégrité physique ou morale.
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Un apprenti peut-il recevoir un avertissement écrit ?

Oui, comme tout salarié. Les sanctions internes se notifient normalement, et cette gradation constitue justement la démonstration
attendue par les chambres professionnelles en cas de demande de résiliation.

Conditions d’exercice

Le régime distingue nettement I'essai, ou la rupture est libre, du reste du contrat, ou elle est encadrée.

Situation Reégle

Avertissement, L . . .
Notification ordinaire par I'organisme de formation

blame

Période d'essai Trois mois, non renouvelable ; résiliation sans motif, chambres informées par écrit

Apreés l'essai Accord préalable des chambres professionnelles requis (L.111-8, 81)

Motifs admis Infraction grave ou répétée au contrat ; condamnation pénale ; incapacité d'apprendre constatée
; inaptitude médicale ; rupture irrémédiable de la confiance ; danger pour l'intégrité

Date de fin Fixée par les chambres aprés acceptation de la demande (L.111-8, §2)

Initiative Organisme de formation, apprenti ou représentant Iégal, ou chambres elles-mémes

Rupture arbitraire Dommages-intéréts fixés par le tribunal du travail (L.111-8, §4)

Modalités pratiques

La demande adressée aux chambres se prépare comme un dossier, non comme une formalité.

Etape Détail
Qualification Rattacher les faits a I'un des six motifs de l'article L.111-8
Constitution du dossier Faits datés, pieces, comptes rendus d'entretiens de suivi de formation

Sanction intermédiaire préalable Avertissement écrit démontrant que I'apprenti a été mis en garde

Demande aux chambres Exposé motivé de la demande de résiliation
Attente de la décision Le contrat se poursuit tant que les chambres n'ont pas statué
Fin du contrat A la date que les chambres fixent, non & celle que souhaite I'employeur

Tuteur Associer le formateur désigné, dont les observations pésent dans l'appréciation
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Pratiques et recommandations

Le réflexe du licenciement pour faute grave n'a pas cours ici. Un employeur qui notifie une rupture immédiate a un
apprenti hors période d'essai s'expose a une rupture arbitraire, sanctionnée par des dommages-intéréts que le
tribunal du travail fixe librement — et le contrat, faute d'accord des chambres, n'a pas valablement pris fin.

La période d'essai de trois mois est le seul moment de liberté, et il ne se prolonge pas. C'est donc pendant ces trois
mois que se Vérifie I'adéquation entre I'apprenti et le métier, avec des points de suivi écrits ; passé ce cap, un
désaccord d'aptitude ne se regle plus qu'en démontrant l'incapacité d'apprendre la profession devant les chambres.

Les manquements de comportement se traitent d'abord par la voie éducative : rappel, avertissement écrit, entretien
avec le tuteur et, le cas échéant, les parents lorsque I'apprenti est mineur. Cette gradation n'est pas une précaution
de style — elle constitue la démonstration de I'« infraction grave ou répétée aux conditions du contrat » que les
chambres attendent, et rejoint I'exigence générale d'une sanction proportionnée a la gravité des faits.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.111-8, paragraphe (1) Accord préalable des chambres professionnelles et liste des motifs de résiliation
Art. L.111-8, paragraphe (2) Fixation de la date de fin du contrat par les chambres

Art. L.111-8, paragraphe (3) Période d'essai de trois mois, résiliation sans motif, information écrite des chambres
Art. L.111-8, paragraphe (4) Dommages-intéréts en cas de rupture arbitraire

Art. L.111-1 Contrat d'apprentissage et statut de I'apprenti

Art. L.124-10 Motif grave, inapplicable en tant que tel au contrat d'apprentissage

L'apprenti reléve du droit disciplinaire ordinaire pour les sanctions internes et d'un régime spécial pour la rupture. Confondre les deux

revient a rompre un contrat qui, juridiquement, continue de courir.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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