pixie- |IA RH au Luxembourg

Le port d'équipements de protection individuelle est-il obligatoire
au Luxembourg ?

Réponse courte

Le port d'équipements de protection individuelle (EPI) est obligatoire au Luxembourg lorsque des risques
professionnels ne peuvent étre évités par d'autres mesures de prévention collective. L'employeur luxembourgeois
doit évaluer les risques de chaque poste, fournir gratuitement les EPI adaptés, informer et former ses salariés, puis
contrdler leur utilisation effective. Les travailleurs exposés aux dangers identifiés doivent obligatoirement porter les
EPI fournis. En cas de refus injustifié du salarié, des mesures disciplinaires sont autorisées selon la procédure du
Code du travail. L'employeur doit conserver les preuves de remise des EPI et des formations dispensées pour se
conformer aux obligations légales luxembourgeoises.

Définition

Les équipements de protection individuelle (EPI) désignent tout dispositif destiné a étre porté par un
travailleur pour le protéger contre un ou plusieurs risques professionnels menacgant sa santé ou sa sécurité au
travail. Au Luxembourg, sont considérés comme EPI : casques de sécurité, gants de protection, lunettes de
sécurité, chaussures de sécurité, vétements de protection, protections auditives, équipements
respiratoires, et dispositifs antichute. Les équipements utilisés pour la sécurité routiére ou la lutte contre
l'incendie dans le cadre professionnel relevent également de cette définition selon la Iégislation luxembourgeoise.

Questions fréguentes

Quand le port d'équipements de protection individuelle est-il obligatoire au Luxembourg ?

Le port d'EPI est obligatoire au Luxembourg lorsque des risques professionnels ne peuvent étre évités par d'autres mesures de
prévention collective ou par l'organisation du travail. L'employeur doit d'abord réaliser une évaluation des risques conforme a l'article
L.312-1 du Code du travail pour déterminer les situations nécessitant des EPI.

Querisque un salarié qui refuse de porter ses équipements de protection individuelle ?

En cas de refus injustifié du port des EPI, I'employeur peut appliquer des sanctions disciplinaires selon la procédure du Code du travail
luxembourgeois, allant de l'avertissement au licenciement pour faute grave. Le salarié a l'obligation d'utiliser correctement les EPI fournis
et de signaler toute défectuosité.

Quelles sanctionsrisgue I'employeur en cas de non-respect des obligations EPI ?

Selon l'article L.314-4 du Code du travail, la non-mise a disposition d'EPI ou I'absence de contréle expose I'employeur a des sanctions
administratives et pénales : emprisonnement de 8 jours & 6 mois et/ou amende de 251 & 25.000 euros. Sa responsabilité civile peut
également étre engagée en cas d'accident.

Quelles sont les obligations de I'employeur concernant les EPI au L uxembourg ?

L'employeur luxembourgeois doit fournir gratuitement les EPI appropriés et conformes aux exigences de sécurité, informer et former ses
salariés sur leur utilisation correcte, organiser des controles réguliers de leur port effectif, et assurer leur entretien et remplacement. Il doit
également conserver les preuves écrites de remise des EPI et des formations dispensées.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Conditions d’exercice

L'obligation de port des EPI s'impose lorsque les risques professionnels n'ont pu étre évités par des mesures de
prévention collective ou par I'organisation du travail. L'employeur doit réaliser une évaluation des risques
conforme a l'article L.312-1 du Code du travail luxembourgeois pour chaque poste de travail. Cette évaluation
détermine les situations nécessitant des EPI face aux risques identifiés : mécaniques, chimiques, biologiques,
électriques, thermiques ou sonores. L'employeur doit informer et former ses salariés sur les dangers encourus et
l'utilisation correcte des équipements. Les travailleurs temporaires et intérimaires bénéficient des mémes
obligations de protection.

Modalités pratiques

L'employeur luxembourgeois fournit gratuitement les EPI appropriés, adaptés aux risques identifiés et conformes
aux exigences de sécurité nationales. Les équipements doivent étre entretenus, vérifiés et remplacés
régulierement pour garantir leur efficacité. Les salariés utilisent correctement les EPI et signalent toute défectuosité.
L'employeur organise des contréles réguliers de l'utilisation effective et consigne ces vérifications dans un registre
de sécurité. En cas de refus injustifié du port des EPI, des sanctions disciplinaires peuvent étre appliquées selon
la procédure du Code du travail, allant de I'avertissement au licenciement pour faute grave.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser I'obligation de port des EPI dans le reglement intérieur ou des consignes de
sécurité affichées sur les lieux concernés. L'implication du comité de sécurité et santé dans la sélection des EPI
favorise l'adhésion des salariés. Organiser des sessions de formation pratique renforce la culture de prévention
et réduit les accidents. L'employeur doit adapter les EPI aux caractéristiques individuelles des travailleurs (taille,
morphologie) et vérifier la compatibilité entre équipements portés simultanément. Un suivi documenté des
formations et des remises d'EPI facilite les contréles de I'Inspection du travail.

Cadre juridique

L'obligation découle des articles L.312-1 4 L.312-6 et L.314-1 & L.314-4 du Code du travail luxembourgeois, ainsi

que du réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 relatif a I'utilisation des équipements de protection individuelle.
La non-mise a disposition ou I'absence de contrdle expose I'employeur a des sanctions administratives et
pénales selon l'article L.314-4 : emprisonnement de 8 jours a 6 mois et/ou amende de 251 a 25.000 euros. La
jurisprudence luxembourgeoise confirme que la responsabilité employeur peut étre engagée en cas d'accident
résultant d'un défaut de fourniture ou d'utilisation des EPI, méme en présence d'une faute du salarié.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-4

L'employeur doit conserver la preuve écrite de la remise des EPI et des formations dispensées pour démontrer le respect de ses

obligations Iégales lors des controles de I'lnspection du travail et des mines ou en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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