pixie- |IA RH au Luxembourg

Le refus de reclassement par le salarié peut-il entrainer un
licenciement ?

Réponse courte

Au Luxembourg, le refus injustifié par un salarié d'un reclassement adapté et approprié peut constituer un motif
réel et sérieux de licenciement, a condition que I'employeur ait respecté intégralement ses obligations Iégales.
Cependant, pendant la période de protection de 12 mois suivant la saisine de la Commission mixte de
reclassement, tout licenciement (sauf faute grave) est nul et sans effet.

Le salarié peut légitimement refuser un reclassement pour des motifs objectifs : inadéquation avec ses capacités
résiduelles, incompatibilité avec les restrictions médicales, modification substantielle défavorable des
conditions de travail, ou absence de poste réellement adapté. L'employeur doit documenter minutieusement
chaque proposition et chaque refus pour éviter la requalification en licenciement abusif.

La jurisprudence luxembourgeoise exige que I'employeur démontre avoir proposé un poste réellement compatible
avec l'avis du médecin du travail et les capacités du salarié. Un refus justifié par des raisons objectives ne peut
jamais constituer un motif Iégitime de licenciement.

Définition

Le refus de reclassement se manifeste lorsqu'un salarié, déclaré inapte a son poste par le médecin du travail
et bénéficiant d'une procédure de reclassement professionnel interne décidée par la Commission mixte,
rejette explicitement ou implicitement les propositions de postes adaptés formulées par son employeur.

Cette situation doit étre distinguée de l'obligation générale d'adaptation du poste : le reclassement professionnel
est une procédure formelle encadrée par les articles L.551-1 et suivants du Code du travail, impliquant la
Commission mixte, tandis que l'adaptation du poste reléve de I'obligation générale de I'employeur en matiére de
santé au travail.

Questions fréquentes

Combien detempsdurela protection contre le licenciement lorsd'une procédure de reclassement ?

La protection est absolue pendant 12 mois a compter de la saisine de la Commission mixte de reclassement. Durant cette période, aucun
licenciement ne peut intervenir (sauf faute grave du salarié), et tout licenciement prononcé est automatiquement nul et sans effet.

Dans quels cas un salarié peut-il [égitimement refuser un reclassement ?

Un salarié peut légitimement refuser un reclassement pour des motifs objectifs : inadéquation avec ses capacités résiduelles,
incompatibilité avec les restrictions médicales du médecin du travail, modification substantielle défavorable des conditions de travail, ou
absence de poste réellement adapté a sa situation.
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Qu'est-ce qui se passe si un salariérefuse un reclassement proposé par son employeur au Luxembourg ?

Le refus injustifié d'un reclassement adapté peut constituer un motif réel et sérieux de licenciement, a condition que I'employeur ait
respecté ses obligations légales. Cependant, pendant les 12 mois suivant la saisine de la Commission mixte de reclassement, tout
licenciement (sauf faute grave) est nul et sans effet.

Quelles obligations doit respecter |'employeur avant de licencier pour refus de reclassement ?

L'employeur doit documenter minutieusement chaque proposition, s'assurer de la conformité avec I'avis du médecin du travalil, recueillir
par écrit les motifs du refus, et démontrer que le poste proposé est réellement compatible avec les capacités résiduelles du salarié. Il doit
également respecter la procédure de licenciement Iégale.

Conditions d’exercice

Le refus de reclassement ne peut étre invoqué comme motif de licenciement que si plusieurs conditions cumulatives
sont réunies :

Conditions procédurales préalables :

e Décision formelle de reclassement professionnel interne par la Commission mixte
e Avis médical du médecin du travail précisant les capacités résiduelles
e Recherche documentée de postes adaptés par I'employeur

e Propositions écrites détaillées et conformes aux restrictions médicales
Conditions de validité du refus : Un refus est |égitime et protégé s'il est fondé sur :

¢ Inadéquation réelle entre le poste proposé et les capacités du salarié

Non-conformité avec les restrictions du médecin du travail

Modification substantielle défavorable (salaire, horaires, lieu, responsabilités)

Absence d'adaptation appropriée du poste de travalil

Risque pour la santé malgré les aménagements proposés

Protection temporelle absolue : Aucun licenciement ne peut intervenir pendant les 12 mois suivant la saisine de la

Commission mixte, sauf faute grave du salarié.

Modalités pratiques
Obligations de I'employeur avant le licenciement :

Documentation compléte : Conserver tous les échanges, propositions et refus

Vérification médicale : S'assurer que chaque proposition respecte I'avis du médecin du travail

1.
2.
3. Motivation précise : Recueillir par écrit les motifs du refus du salarié
4. Consultation : Informer les représentants du personnel si applicables
5.

Délai de réflexion : Laisser un temps raisonnable au salarié pour considérer les propositions

Procédure de licenciement pour refus injustifié :
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Convocation a I'entretien préalable (si effectif ? 150 salariés)

Notification écrite motivée du licenciement

Respect des délais de préavis et indemnités légales

Possibilité pour le salarié de demander les motifs dans le mois
Eléments de preuve requis :

e Conformité médicale : Certificat d'aptitude du médecin du travail pour le poste proposé
e Caractere approprié : Adéquation entre compétences du salarié et exigences du poste
e Egalité de traitement : Conditions équivalentes aux autres salariés

e Bonne foi : Absence de détournement de la procédure de reclassement

Pratiques et recommandations
Bonnes pratiques préventives :

e Dialogue constructif : Impliquer le salarié dans la recherche de solutions
e Accompagnement personnalisé : Proposer formation ou adaptation progressive
e Expertise médicale : Solliciter I'avis du médecin du travail pour chaque proposition

e Transparence : Expliquer clairement les contraintes et possibilités de I'entreprise

Gestion des refus :

Analyse approfondie des motifs invoqués par le salarié

Recherche d'alternatives : Explorer d'autres postes ou aménagements possibles

Médiation : Recourir a la Commission mixte en cas de désaccord

Documentation juridique : Constituer un dossier étayé pour tout contentieux

Risques a éviter :

Propositions inadaptées : Postes non compatibles avec les restrictions médicales

Précipitation : Licenciement pendant la période de protection de 12 mois

Défaut de motivation : Licenciement sans justification précise du caractére injustifié du refus

Discrimination : Traitement différencié par rapport aux autres salariés

Cadre juridique

Textes principaux :



Articles L.551-1 a L.551-12 du Code du travail (reclassement professionnel)

Article L.551-2 paragraphe 2 (protection contre le licenciement - 12 mois)

Articles L.124-11 et L.124-12 du Code du travail (licenciement abusif)

Article L.124-5 du Code du travail (motifs du licenciement)
Législation complémentaire :

e Loi modifiée du 24 juillet 2020 relative a la santé au travail
e Articles L.326-1 et suivants (médecine du travail et aptitude)

e Article L.241-1 (égalité de traitement)
Jurisprudence de référence :

e Tribunal du travail : Le refus doit étre injustifié et déraisonnable
e Cour d'appel : L'employeur doit prouver le caractére approprié de sa proposition

e Inspection du travail : "Le refus de reclassement professionnel interne ne constitue pas un motif licite de
licenciement” (FAQ D16b9)

Recours possibles :

e Nullité du licenciement : Requéte d'urgence dans les 15 jours (article L.551-2)
e Licenciement abusif : Action au fond dans les 3 mois (article L.124-11)

e Recours administratif : Contestation de la décision de la Commission mixte (40 jours)

La période de protection de 12 mois est absolue. Tout licenciement pendant cette période (sauf faute grave) est automatiquement
nul, indépendamment du caracteére justifié ou non du refus de reclassement. Cette protection commence des la saisine de la
Commission mixte et court jusqu'a I'expiration du 12éme mois suivant la notification de la décision de reclassement interne a

I'employeur.

Il est impératif de distinguer le reclassement professionnel formel (procédure Commission mixte) de l'obligation générale d'adaptation

du poste. Seul le premier bénéficie de cette protection renforcée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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