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Quels recours peut exercer un salarié non reclassé au
Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié non reclassé au Luxembourg dispose de plusieurs recours selon sa situation. S'il conteste une décision
de la Commission mixte, il peut saisir le Conseil arbitral de la sécurité sociale (CASS) dans un délai de 40 jours.
En cas de licenciement, il peut introduire une action devant le tribunal du travail dans un délai de 3 mois pour
contester le caractére abusif du licenciement.

Le salarié peut également saisir I'Inspection du travail et des mines (ITM) pour signaler le non-respect des
obligations de reclassement. Si I'employeur refuse un reclassement interne décidé par la Commission mixte, le
salarié bénéficie d'une protection spéciale contre le licenciement pendant 12 mois et peut demander au tribunal la
nullité du licenciement dans un délai de 15 jours.

Définition

Les recours du salarié non reclassé regroupent I'ensemble des voies Iégales permettant & un salarié déclaré
inapte de contester soit les décisions prises dans le cadre de la procédure de reclassement professionnel, soit
I'absence de mise en ceuvre des obligations de reclassement par I'employeur.

Au Luxembourg, le systéme de reclassement professionnel est organisé par la Commission mixte qui prend des
décisions contraignantes. Le salarié peut contester ces décisions ou l'inexécution par I'employeur des obligations
qui en découlent. Ces recours visent a garantir le respect du droit au maintien dans I'emploi des personnes en
situation d'inaptitude.

Questions fréquentes

Comment un salarié peut-il contester un licenciement abusif aprés une procédur e de reclassement ?

Le salarié peut introduire une action devant le tribunal du travail dans un délai de 3 mois pour contester le caractéere abusif du
licenciement. Si le licenciement intervient pendant la période de protection de 12 mois aprées une décision de reclassement interne, il
dispose de 15 jours pour demander la nullité du licenciement.

Que peut faire un salarié si son employeur refuse d'appliquer une décision de reclassement interne ?

Le salarié bénéficie d'une protection spéciale contre le licenciement pendant 12 mois a compter de la notification de la décision. Il peut
saisir I'lnspection du travail et des mines (ITM) pour signaler le non-respect, et en cas de licenciement, demander la nullité devant le
tribunal du travail dans un délai de 15 jours.

Que se passe-t-il avec le contrat detravail pendant un recours contre une décision de reclassement interne ?

Le contrat de travail est suspendu jusqu'a la décision définitive du recours, mais continue a produire ses effets juridiques. Cette
suspension s'applique uniquement lors d'un recours du salarié contre une décision de reclassement professionnel interne de la
Commission mixte.
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Quels sont les délais pour contester une décision de la Commission mixte au L uxembourg ?

Le salarié dispose de 40 jours suivant la notification de la décision pour introduire un recours devant le Conseil arbitral de la sécurité
sociale (CASS). En cas d'appel contre le jugement du CASS, le délai est également de 40 jours pour saisir le Conseil supérieur de la
sécurité sociale.

Conditions d’exercice

1. Recours contre les décisions de la Commission mixte : Le salarié peut contester une décision de
reclassement professionnel externe qu'il juge inappropriée, ou une décision de refus de reclassement s'il estime
remplir les conditions. Le recours doit étre introduit dans les 40 jours suivant la notification de la décision.

2. Recours en cas de non-respect par I'employeur : Si l'employeur ne respecte pas une décision de
reclassement professionnel interne de la Commission mixte, le salarié peut exercer un recours. Il bénéficie alors
d'une protection contre le licenciement pendant 12 mois a compter de la notification de la décision.

3. Conditions de délais :

e 40 jours pour les recours contre les décisions de la Commission mixte
e 15 jours pour contester la nullité d'un licenciement pendant la période de protection

e 3 mois pour une action en licenciement abusif devant le tribunal du travalil

Modalités pratiques

Recours contre une décision de la Commission mixte : Le salarié introduit un recours par requéte écrite aupres
du Conseil arbitral de la sécurité sociale (CASS), 271 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg. En cas de recours contre
une décision de reclassement interne, le contrat de travail est suspendu jusqu'a la décision définitive. L'appel
contre le jugement du CASS peut étre porté devant le Conseil supérieur de la sécurité sociale dans les 40 jours.

Recours pour non-respect des obligations de reclassement : Le salarié peut saisir I'lnspection du travail et des
mines (ITM) qui peut diligenter un contrble et adresser des injonctions a I'employeur. Cette procédure est gratuite et

peut aboutir a des sanctions administratives contre I'employeur.

Recours judiciaire en cas de licenciement : En cas de licenciement pendant la période de protection (12 mois
apres la décision de reclassement interne), le salarié dispose de 15 jours pour demander au président du tribunal
du travail de constater la nullité du licenciement et d'ordonner sa réintégration. Pour les autres licenciements, le

délai est de 3 mois pour une action en licenciement abusif.

Pratiques et recommandations

Pour I'employeur RH :
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Respecter scrupuleusement les décisions de la Commission mixte en matiére de reclassement interne

Documenter toutes les démarches de recherche de reclassement pour éviter les recours

Informer le salarié par écrit de ses droits et des délais de recours

Eviter tout licenciement pendant la période de protection de 12 mois sauf faute grave

Gestion des recours : Lors de la réception d'un recours, constituer immédiatement un dossier de défense
comprenant tous les éléments justifiant les démarches entreprises. En cas de recours du salarié contre une décision
de reclassement interne, noter que le contrat est suspendu mais continue a produire ses effets juridiques.

Communication avec le salarié : Maintenir un dialogue constructif et proposer des solutions de médiation avant
la procédure contentieuse. La transparence et la tracabilité des échanges sont essentielles pour limiter les risques de
condamnation.

Cadre juridique

Article L.552-3 du Code du travail luxembourgeois : Recours contre les décisions de la Commission mixte
devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale, délai de 40 jours

Article L.551-8 du Code du travail : Protection contre le licenciement pendant 12 mois, procédure de nullité
du licenciement dans les 15 jours

Article L.124-11 du Code du travail : Action judiciaire en réparation du licenciement abusif, délai de 3 mais,
charge de la preuve a I'employeur

Articles 454 a 455 du Code de la sécurité sociale : Procédure devant le Conseil arbitral et le Conseil

supérieur de la sécurité sociale

Reglement grand-ducal du 24 décembre 1993 : Procédure devant les juridictions sociales

Attention : Les recours contre les décisions de la Commission mixte et ceux contre l'inaptitude suivent des procédures différentes.
Le recours du salarié contre une décision de reclassement interne suspend le contrat de travail. La période de protection contre le
licenciement est de 12 mois a compter de la notification & I'employeur. Bien distinguer les délais : 40 jours pour les juridictions

sociales, 15 jours pour la nullité du licenciement, 3 mois pour le licenciement abusif.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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