pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la place du médecin du travail dans la prévention ?

Réponse courte

Le médecin du travail occupe une place centrale dans la prévention des risques professionnels au Luxembourg.
Il assure la surveillance médicale des salariés, identifie les risques d'atteinte a la santé sur les lieux de travail,
propose des mesures d'adaptation ou de prévention, et participe activement a I'évaluation des conditions de
travail.

Il agit en indépendance professionnelle totale, dans l'intérét exclusif de la santé des salariés, en collaboration avec
les instances représentatives du personnel et la direction. Son avis sur I'aptitude d'un salarié s'impose a
I'employeur, qui doit adapter le poste ou envisager un reclassement professionnel en cas d'inaptitude déclarée.

Définition

Le médecin du travail au Luxembourg est un professionnel de santé spécialisé, chargé d'assurer la surveillance
meédicale préventive des salariés et de veiller a la prévention des risques professionnels. Sa mission
principale consiste a préserver la santé physique et mentale des travailleurs en lien avec leur environnement

professionnel, conformément a la législation luxembourgeoise sur la santé et sécurité au travail.

Il agit exclusivement dans l'intérét de la santé des salariés, sans se substituer a la médecine de soins. Le
médecin du travail intervient dans le cadre de la politique de prévention définie par I'employeur, tout en
respectant les principes d'égalité de traitement et de non-discrimination entre les salariés.

Questions fréquentes

Comment le médecin du travail intervient-il concrétement dans|'entreprise ?

Le médecin du travail réalise les examens médicaux obligatoires (embauche, périodiques, de reprise, a la demande), évalue I'aptitude
des salariés a leur poste, participe aux visites des lieux de travail, analyse les conditions de travail et formule des avis sur 'aménagement
des postes. Il collabore avec le délégué a la sécurité et le comité de sécurité et sante.

L'avis du médecin du travail sur |'aptitude d'un salarié est-il contraignant pour I'employeur ?

Oui, l'avis du médecin du travail sur I'aptitude d'un salarié s'impose a I'employeur. En cas d'inaptitude déclarée, I'employeur doit adapter
le poste ou rechercher un reclassement professionnel, sous peine de voir sa responsabilité civile et pénale engagée. Un recours est
possible devant le médecin-chef de division de la santé au travail dans un délai de 40 jours.

Quel est lerdle du médecin du travail dansla prévention desrisques professionnels au L uxembourg ?

Le médecin du travail occupe une place centrale dans la prévention des risques professionnels. Il assure la surveillance médicale des
salariés, identifie les risques d'atteinte a la santé sur les lieux de travail, propose des mesures d'adaptation ou de prévention, et participe
activement a I'évaluation des conditions de travail. Il agit en indépendance professionnelle totale, dans l'intérét exclusif de la santé des
salariés.
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Qui peut exercer la médecine du travail au L uxembourg ?

L'exercice de la médecine du travail est réservé aux médecins titulaires d'un dipldme de spécialisation en médecine du travail reconnu
par le ministéere de la Santé, conformément a l'article L.325-1 du Code du travail. lls exercent soit au sein d'un service interne de santé au
travail, soit dans le cadre d'un service externe agrée.

Conditions d’exercice

L'exercice de la médecine du travail est réservé aux médecins titulaires d'un dipldme de spécialisation en médecine
du travail reconnu par le ministére de la Santé, conformément a l'article L.325-1 du Code du travail. lls exercent soit
au sein d'un service interne de santé au travail, soit dans le cadre d'un service externe agréé, selon les
dispositions des articles L.322-1 et L.322-3.

Le médecin du travail bénéficie d'une indépendance professionnelle garantie par l'article L.325-2 et ne peut étre
soumis a aucune pression de I'employeur susceptible d'entraver I'exercice de ses missions. Il est soumis au secret
médical et a une obligation de confidentialité renforcée concernant les informations médicales des salariés.

Modalités pratiques

Le médecin du travail intervient a plusieurs niveaux de la prévention primaire, secondaire et tertiaire : il réalise les
examens médicaux obligatoires (embauche, périodiques, de reprise, a la demande) prévus par l'article L.326-1 et
suivants. Il évalue I'aptitude des salariés a leur poste, identifie les risques professionnels et propose des
mesures d'adaptation ou de prévention.

Il participe aux visites des lieux de travail, analyse les conditions de travail, et formule des avis sur I
aménagement des postes, l'organisation du temps de travail, ou l'introduction de nouveaux équipements. Le
médecin du travail collabore avec le délégué a la sécurité, le comité de sécurité et santé, et peut étre consulté lors
de I'élaboration du plan d'évaluation des risques (articles L.322-2 et L.325-3). Il tient & jour un dossier médical

individuel pour chaque salarié suivi, garantissant la tracabilité des actions de prévention.

Pratiques et recommandations

Le médecin du travail doit adopter une démarche proactive en matiére de prévention, en identifiant précocement les
situations a risque et en recommandant des actions correctives adaptées. Il est recommandé d'impliquer le
médecin du travail dans 'analyse des accidents du travail, des maladies professionnelles et des situations de
harcélement ou de souffrance au travail.

La communication réguliére avec les instances représentatives du personnel et la direction est essentielle pour
assurer l'efficacité des mesures préventives. Il est conseillé de solliciter le médecin du travail lors de tout projet de
transformation des conditions de travail ou d'introduction de substances ou procédés nouveaux présentant un
risque pour la santé. La documentation des interventions du médecin du travail et le respect de ses
recommandations sont des pratiques a privilégier pour garantir la conformité et la transparence.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-3

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois, Livre lll, Titre Il :

e Articles L.321-1 &4 L.321-2 : Organisation de la surveillance de la santé des travailleurs

e Article L.322-2 : Missions des services de santé au travail

e Articles L.322-1 et L.322-3 : Organisation des services de santé au travail (internes et externes)

e Article L.325-1 : Qualifications requises pour exercer la médecine du travalil

e Article L.325-2 : Indépendance professionnelle du médecin du travail

e Article L.325-3 : Acces aux lieux de travail et consultation sur les changements
e Article L.325-4 : Rapport d'activité annuel

e Articles L.326-1 a L.326-12 : Examens médicaux et surveillance médicale

e Articles L.327-1 a L.327-2 : Voies de recours et sanctions pénales

Loi modifiée du 17 juin 1994 relative a la santé et a la sécurité au travall

Reglement grand-ducal du 9 juin 2006, modifié, relatif a la surveillance de la santé des travailleurs

L'avis du médecin du travail sur I'aptitude d'un salarié a son poste s'impose a I'employeur, qui doit adapter le poste ou rechercher un
reclassement professionnel en cas d'inaptitude, sous peine de voir sa responsabilité civile et pénale engagée. Toute décision doit
étre documentée et respecter le principe d'égalité de traitement. Un recours est possible devant le médecin-chef de division de la

santé au travail dans un délai de 40 jours.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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