pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels salariés bénéficient de mesures de protection renforcées
au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, cing catégories principales de salariés bénéficient de mesures de protection renforcées : les
jeunes travailleurs de moins de 18 ans, les femmes enceintes, accouchées ou allaitantes, les travailleurs
handicapés reconnus par la Commission médicale, les salariés exposés a des agents dangereux (cancérigenes,
biologiques, radioactifs) et ceux affectés a des postes arisques particuliers ou au travail de nuit.

Ces catégories protégées bénéficient d'une évaluation individuelle des risques, d'une adaptation obligatoire des
postes et horaires, d'une surveillance médicale renforcée avec périodicité adaptée, ainsi que de formations
spécifiques a la prévention des risques professionnels.

Définition

Les mesures de protection renforcées constituent un ensemble d'obligations spécifiques imposées aux
employeurs luxembourgeois pour protéger les salariés présentant une vulnérabilité accrue ou exposés a des
risques particuliers. Ces mesures s'ajoutent aux obligations générales de prévention et visent & garantir un
niveau de protection supérieur.

Elles comprennent : I'évaluation renforcée des risques, l'adaptation ou restriction de certaines taches, la
surveillance médicale spécialisée, la formation adaptée aux risques spécifiques, et 'aménagement des
conditions de travail selon les besoins particuliers de chaque catégorie protégée.

Questions fréquentes

Quelles sanctionsrisque I'employeur en cas de non-respect des mesures de protection renfor cées ?

Le non-respect des mesures de protection renforcées expose I'employeur a des sanctions pénales (emprisonnement de 8 jours a 6 mois
et/ou amende de 251 a 25.000 euros) ainsi qu'a une responsabilité civile majorée en cas d'accident ou maladie professionnelle.

Quelles sont les catégories de salariés qui bénéficient de mesures de protection renforcées au L uxembourg ?

Au Luxembourg, cing catégories principales de salariés bénéficient de mesures de protection renforcées : les jeunes travailleurs de moins
de 18 ans, les femmes enceintes, accouchées ou allaitantes, les travailleurs handicapés reconnus par la Commission médicale, les
salariés exposés a des agents dangereux (cancérigenes, biologiques, radioactifs) et ceux affectés a des postes a risques particuliers ou
au travail de nuit.

Quelles sont les obligations de I'employeur enversles salariés de catégories protégées ?

L'employeur doit réaliser une évaluation individuelle des risques en collaboration avec le médecin du travail, mettre en place une
surveillance médicale renforcée avec périodicité adaptée, adapter les postes et horaires si nécessaire, fournir des formations spécifiques
aux risques, et assurer un suivi documenté de toutes les mesures prises.
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Qui peut étre considéré comme travailleur handicapé bénéficiant de mesures renfor cées ?

Un travailleur handicapé bénéficiant de mesures renforcées doit avoir une diminution de capacité de travail d'au moins 30% et étre
reconnu par la Commission médicale de I'ADEM. L'adaptation du poste doit alors étre réalisée selon les capacités résiduelles du salarié.

Conditions d’exercice
Le Code du travail luxembourgeois définit précisément les catégories de salariés protégeés :

1. Jeunes travailleurs (Articles L.341-1 a L.345-2) :

Enfants : moins de 15 ans (emploi généralement interdit)

Adolescents : 15 & 18 ans (restrictions d'horaires et de taches)

Surveillance médicale obligatoire avant affectation

Interdictions spécifiques (travaux dangereux, substances toxiques)

2. Femmes enceintes, accouchées, allaitantes (Articles L.331-1 a L.338-4) :

e Protection des notification officielle de la grossesse a I'employeur
« Evaluation obligatoire des agents a risques (Annexes 1 et 2 du Code)
¢ Aménagement ou changement de poste si nécessaire

¢ Avis conforme du médecin du travail requis

3. Travailleurs handicapés (Articles L.561-1 a L.564-5) :

e Diminution de capacité de travail ? 30%

e Reconnaissance par la Commission médicale ADEM

e Adaptation du poste selon les capacités résiduelles

4. Salariés exposés a des agents dangereux :

Agents cancérigenes/mutagénes (réglements spécifiques)

Agents biologiques (groupes 3 et 4)

Rayonnements ionisants (catégories A et B)

Substances chimiques (amiante, plomb, solvants)

Modalités pratiques

Evaluation des risques : L'employeur doit réaliser une évaluation individuelle pour chaque salarié de catégorie
protégée, en collaboration avec le médecin du travail compétent. Cette évaluation doit étre documentée,
actualisée a chaque changement significatif et tenir compte de I'évolution de I'état de santé.

Surveillance médicale renforcée :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_341-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_345-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_331-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_338-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_561-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_564-5
https://adem.public.lu/

Examen d'aptitude avant affectation au poste

Visites périodiques avec fréquence adaptée au risque

Examens spécialisés selon I'exposition (analyses biologiques, radiographies)

Suivi post-professionnel pour certaines expositions
Adaptations obligatoires :

¢ Aménagement des horaires (restrictions travail de nuit, heures supplémentaires)
e Modification des taches ou changement de poste si nécessaire
e Equipements de protection adaptés

e Formation renforcée aux risques spécifiques

En cas d'inaptitude : Recherche obligatoire de reclassement avant tout éloignement du poste.

Pratiques et recommandations
Pour les services RH :

e Tenir un registre actualisé des salariés de catégories protégées (confidentialité RGPD)
e Former les managers sur les obligations spécifiques & chaque catégorie
e Anticiper les situations (grossesse, reconnaissance handicap, nouvelles expositions)

e Collaborer étroitement avec le service de santé au travail
Procédures recommandées :

e Check-list d'évaluation par catégorie de salarié protégé
e Procédures d'urgence en cas d'exposition accidentelle
e Suivi documenté de toutes les mesures prises

e Communication claire avec les salariés concernés sur leurs droits
Consultation obligatoire :

e Délégué ala sécurité et comité du personnel
e Médecin du travail pour tous aménagements

e Division santé au travail en cas de difficultés

La tracabilité de toutes les démarches est essentielle pour prouver le respect des obligations légales.



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.341-1 a L.345-2 (jeunes travailleurs)

o Articles L.331-1 a L.338-4 (femmes enceintes/allaitantes)

o

Articles L.561-1 a L.564-5 (travailleurs handicapés)

(e}

Articles L.322-1 a L.322-9 (surveillance médicale)

o

Annexes 1, 2, 3 (listes agents/travaux dangereux)

e Reglements grand-ducaux spécifiques :

o RGD du 17 juin 1997 (périodicité examens médicaux)
o RGD agents cancérigénes, biologiques, rayonnements

o RGD du 4 novembre 1994 (équipements protection)

e Obligations générales :

o Articles L.312-1 a L.312-5 (sécurité au travail)

o RGPD et loi du ler aolt 2018 (protection données)

o Principe de non-discrimination et d'égalité de traitement

Le non-respect des mesures de protection renforcées expose I'employeur a des sanctions pénales (emprisonnement 8 jours a 6
mois et/ou amende 251 a 25.000 euros) ainsi qu'a une responsabilité civile majorée en cas d'accident ou maladie professionnelle.

La documentation compléte des mesures prises est indispensable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_341-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_345-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_331-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_338-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_561-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_564-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-5

