pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il sanctionner un usage abusif du droit de
retrait au Luxembourg ?

Réponse courte

L'employeur luxembourgeois peut sanctionner un usage abusif du droit de retrait, & condition de démontrer que le
salarié a exercé ce droit sans motif raisonnable ou de maniére inconsidérée. Selon l'article L.312-4 paragraphe
(5) du Code du travail, le salarié perd sa protection s'il a agi de "maniére inconsidérée" ou commis une "
négligence lourde".

La procédure disciplinaire doit étre rigoureusement respectée : entretien préalable obligatoire, motivation écrite
de la sanction et proportionnalité avec la gravité de I'abus constaté. L'employeur doit apporter la preuve de
I'absence de danger grave et imminent ainsi que du caractere manifestement infondé de l'invocation du droit de
retrait. Un licenciement pour faute grave n'est envisageable que si I'abus est délibéré et répété. La charge de la
preuve incombe exclusivement a I'employeur, qui doit documenter I'analyse des risques et la réalité de la situation de
travail.

Définition

Le droit de retrait permet au salarié de quitter son poste de travail ou de refuser de reprendre une activité
lorsqu'il a un motif raisonnable de penser qu'une situation présente un danger grave, immeédiat et qui ne peut
étre évité pour sa vie ou sa santé. Ce droit est prévu a l'article L.312-4 paragraphe (4) du Code du travail
luxembourgeois.

Un usage abusif du droit de retrait se caractérise par I'absence de danger réel ou imminent, l'invocation
manifestement infondée de ce droit, ou I'exercice inconsidéré sans appréciation objective de la situation.
L'abus peut également résulter d'une négligence lourde dans I'appréciation du danger par le salarié,
conformément a l'article L.312-4 paragraphe (5).

Questions fréguentes

Comment prouver qu'un droit deretrait est abusif au Luxembourg ?

L'employeur doit apporter la preuve de I'absence de danger grave et imminent ainsi que du caractere manifestement infondé de
I'invocation du droit de retrait. Il doit documenter son enquéte par des éléments factuels : photos, témoignages, rapports d'expertise, et
démontrer que les trois conditions cumulatives (danger grave, immédiat et inévitable) ne sont pas réunies.

L 'employeur peut-il sanctionner un salarié qui abuse du droit deretrait au L uxembourg ?

Oui, I'employeur luxembourgeois peut sanctionner un usage abusif du droit de retrait selon I'article L.312-4 paragraphe (5) du Code du
travail, a condition de démontrer que le salarié a agi sans motif raisonnable, de maniére inconsidérée ou avec négligence lourde. La
procédure disciplinaire doit étre rigoureusement respectée avec entretien préalable obligatoire et motivation écrite.
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Quelles précautions doit prendrel'employeur avant de sanctionner un droit deretrait ?

L'employeur doit procéder a une évaluation rigoureuse des circonstances, consulter le délégué a la sécurité et le service de santé au
travail, privilégier le dialogue, et en cas de doute solliciter I'avis de I'lnspection du travail et des mines (ITM). Toute sanction injustifiée
expose |'entreprise a un risque de contentieux pour licenciement abusif.

Queélles sanctions peut appliquer I'employeur en casd'abusdu droit deretrait ?

L'employeur peut appliquer une retenue sur salaire pour les heures d'absence injustifiée, des sanctions disciplinaires (avertissement,
mise a pied) ou un licenciement pour faute grave uniquement si I'abus est manifeste et répété. Toute sanction doit respecter le principe
de proportionnalité et la procédure disciplinaire légale.

Conditions d’exercice

Pour étre 1égitime, le droit de retrait doit répondre a trois conditions cumulatives selon l'article L.312-4(4) :

e Présence d'un danger grave pour la vie ou la santé
e Caractere immédiat du danger (imminent)

e Danger qui ne peut étre évité
L'abus est caractérisé lorsque :

e Le danger n'est ni grave, ni immédiat, ni inévitable
¢ Le salarié invoque ce droit sans fondement sérieux
e L'exercice est fait dans un but étranger a la protection de sa santé

e Le salarié agit de maniére inconsidérée ou avec négligence lourde (art. L.312-485)

L'employeur peut contester la légitimité du retrait par une évaluation objective de la situation de travail et doit
apporter la preuve de I'absence de danger pour caractériser I'abus.

Modalités pratiques
Procédure en cas de droit de retrait :

e Le salarié doit informer immédiatement I'employeur de la situation de danger alléguée
e L'employeur doit procéder a une évaluation des risques et prendre les mesures nécessaires

¢ Sil'enquéte révele I'absence de danger grave et immédiat, I'usage peut étre qualifié d'abusif

En cas d'abus constaté :

L'employeur doit rapporter la preuve de I'abus par des éléments factuels et témoignages

Entretien préalable obligatoire avant toute sanction disciplinaire

Notification écrite motivée de la sanction précisant les faits reprochés

Respect de la proportionnalité entre la sanction et la gravité de I'abus

Sanctions possibles :
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e Retenue sur salaire pour les heures d'absence injustifiée
e Sanction disciplinaire (avertissement, mise a pied)

e Licenciement pour faute grave uniquement si I'abus est manifeste et répété

Pratiques et recommandations
Analyse préalable obligatoire :

e Procéder a une évaluation rigoureuse des circonstances ayant conduit au retrait
o Vérifier que le salarié n'a pas agi de bonne foi face a un risque percu

e Documenter I'enquéte : photos, témoignages, rapports d'expertise, conditions de travail
Procédure disciplinaire :

e Respecter lI'entretien préalable prévu a l'article L.124-2 du Code du travail
e Motivation écrite détaillée de la sanction (article L.124-1083)
e Proportionnalité : la sanction ne doit pas étre automatique

e Délai raisonnable entre les faits et la sanction
Recommandations pratiques :

e Consulter le délégué a la sécurité et le service de santé au travail
e Privilégier le dialogue avant toute mesure disciplinaire
e En cas de doute, solliciter I'avis de I'lnspection du travail et des mines (ITM)

e Conserver la tragabilité de toutes les démarches entreprises

Cadre juridique

Textes luxembourgeois applicables :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://itm.public.lu/

e Article L.312-4 paragraphe (4) du Code du travail : droit de retrait et protection contre les sanctions - "Un salarié qui, en
cas de danger grave, immédiat et qui ne peut étre évité, s'éloigne de son poste de travail ou d'une zone dangereuse, ne

peut en subir aucun préjudice”

e Article L.312-4 paragraphe (5) du Code du travail : limitation de la protection - "Son action n'entraine pour lui aucun

préjudice, @ moins qu'il n‘ait agi de maniére inconsidérée ou qu'il ait commis une négligence lourde"

e Article L.124-10 du Code du travail : résiliation pour motif grave et procédure disciplinaire, incluant I'entretien préalable et

la motivation écrite

e Article L.124-2 du Code du travail : entretien préalable obligatoire avant sanction disciplinaire

Principes jurisprudentiels :

e Charge de la preuve de I'abus incombe exclusivement a I'employeur
e Appréciation objective du danger par les tribunaux luxembourgeois
e Proportionnalité des sanctions disciplinaires

e Protection renforcée du salarié de bonne foi

L'employeur doit agir avec prudence absolue : toute sanction injustifiée a I'encontre d'un salarié ayant exercé de bonne foi son droit
de retrait expose I'entreprise a un risque de contentieux devant les juridictions du travail luxembourgeoises et a une éventuelle

condamnation pour licenciement abusif.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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