pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les mentions obligatoires dans un accord de
télétravail au Luxembourg ?

Réponse courte

L'accord de télétravail régulier doit contenir les mentions essentielles prévues par la convention interprofessionnelle
du 20 octobre 2020 et les exigences de l'article L.121-4. Il doit préciser le lieu d'exécution, la fréquence du
télétravail, les plages horaires de disponibilité, les équipements fournis par I'employeur, les modalités de prise
en charge des frais et les conditions de réversibilité.

L'accord doit également mentionner les régles relatives a la protection des données, les obligations du salarié en
matiére de confidentialité et les modalités de contréle du temps de travail. L'omission d'une mention obligatoire
n'entraine pas la nullité de I'accord, mais affaiblit la position de I'employeur en cas de litige devant le tribunal du
travail sur l'interprétation des conditions convenues.

Définition

Les mentions obligatoires de l'accord de télétravail constituent I'ensemble des clauses minimales que I'avenant
ou l'accord doit contenir pour encadrer valablement le travail & distance. Elles complétent les exigences de
formalisation écrite et visent & garantir la sécurité juridique des deux parties.

Conditions d’exercice

L'accord de télétravail doit comporter les mentions suivantes.
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Mention

Lieu d'exécution
Fréquence

Plages horaires
Equipements

Frais

Protection des données
Réversibilité

Durée

Controle

Modalités pratiques

Détail

Adresse du lieu de télétravail (domicile ou autre lieu convenu)
Nombre de jours ou pourcentage du temps de travail

Heures de disponibilité et joignabilité du salarié

Liste du matériel fourni par I'employeur

Modalités de prise en charge des frais professionnels
Obligations de confidentialité et de sécurité informatique
Conditions et délai de préavis pour le retour sur site

Durée déterminée ou indéterminée de l'accord

Modalités de suivi du temps de travalil

La rédaction de l'accord suit un processus méthodique.

Etape Détail

Inventaire Recenser toutes les mentions obligatoires applicables
Négociation Convenir des modalités avec le salarié

Rédaction Intégrer chaque mention dans un avenant structuré
Vérification Contrdler la conformité avec la convention du 20 octobre 2020
Signature Faire signer en double exemplaire avant le début du télétravalil

Pratiques et recommandations

Utiliser un modéle d'avenant type validé par le service juridique, reprenant systématiquement toutes les mentions

obligatoires de la convention interprofessionnelle.

Préciser les plages horaires de disponibilité pour concilier le droit a la déconnexion du salarié et les besoins de

coordination de I'équipe.

Prévoir une clause de révision périodique permettant d'adapter les conditions de télétravail sans renégocier

l'intégralité de I'avenant.
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Cadre juridique

Référence Objet

Convention interprofessionnelle du 20 octobre 2020 Contenu obligatoire de I'accord de télétravalil

Art. L.121-4 Code du travail Mentions obligatoires du contrat de travail

Art. L.261-1 Code du travail Protection des données dans le cadre de la surveillance

En I'absence de mention sur la réversibilité, les juridictions du travail appliquent le droit commun de la modification du contrat, ce qui

peut rallonger considérablement le processus de retour sur site.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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