pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles conditions doivent étre remplies pour mettre en place
une période de référence ?

Réponse courte

Pour mettre en place une période de référence, il faut soit un accord collectif de travail, soit, a défaut, une décision
unilatérale de I'employeur aprés information et consultation de la délégation du personnel (ou des salariés concernés
s'il n'y a pas de délégation). La délégation du personnel doit obligatoirement étre consultée dans les entreprises de

15 salariés ou plus.

La période de référence ne peut excéder quatre mois, sauf dérogation par accord collectif (jusqu'a douze mois
maximum). Les salariés doivent étre informés par écrit, avant le début de la période, de sa durée, des modalités
d'organisation du temps de travail et du calendrier prévisionnel des horaires. Le respect des durées maximales de
travail (40 heures en moyenne par semaine, 10 heures par jour, 48 heures par semaine) est obligatoire, sauf
dérogation expresse prévue par la loi.

Un planning prévisionnel doit étre communiqué au moins sept jours a l'avance, et tout changement doit respecter ce
délai sauf cas de force majeure. Un systéme fiable de suivi des heures doit étre mis en place, et un bilan des heures
travaillées doit étre remis a chaque salarié a la fin de la période de référence.

Définition

La période de référence est une modalité d'aménagement du temps de travail permettant de calculer la durée
hebdomadaire moyenne de travail sur une période supérieure a la semaine, sans excéder quatre mois, sous
réserve de conditions strictes. Elle vise a offrir une flexibilité dans l'organisation du temps de travail, tout en
respectant les limites Iégales de la durée maximale du travail et les droits des salariés. La période de référence
ne doit pas étre confondue avec la modulation du temps de travail, bien qu'elle en constitue un mécanisme

central.

Questions fréguentes

Comment informer lessalariés du démarrage d'une période de référence ?

Les salariés doivent étre informés par écrit, avant le début de la période, de sa durée, des modalités d'organisation du temps de travail et
du calendrier prévisionnel des horaires. Une simple information orale ou un affichage collectif sont insuffisants.

Que se passe-t-il alafin d'une période deréférence ?

Un bilan des heures travaillées doit étre remis a chaque salarié a la fin de la période. Les heures dépassant la moyenne ouvrent droit &
un repos compensateur majoré d'1h30 prioritairement, ou a un paiement majoré de 40% a défaut.

Queél délai de prévenance pour le planning prévisionnel ?

Le planning prévisionnel doit étre communiqué au moins 7 jours a l'avance, et tout changement doit respecter ce méme délai sauf cas de
force majeure justifié par écrit. Cette anticipation permet aux salariés d'organiser leur vie personnelle.
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Quélleest la durée maximale d'une période de r éférence ?

La période de référence ne peut excéder 4 mois par décision unilatérale, sauf dérogation par accord collectif qui peut la porter jusqu'a 12
mois maximum (articles L. 211-6 et L. 211-9). Les plafonds de 10h/jour et 48h/semaine doivent étre respectés.

Quelles conditions doivent étreremplies pour mettre en place une période de référence au Luxembourg ?

Il faut soit un accord collectif, soit une décision unilatérale précédée d'une information et consultation de la délégation du personnel. La
délégation est obligatoirement consultée dans les entreprises de 15 salariés ou plus (article L. 414-3 du Code du travail).

Quelsrisgues en cas d'absence de consultation de la délégation ?

L'absence de consultation réguliere de la délégation du personnel ou le non-respect des délais de prévenance peut entrainer la nullité de
la période de référence et exposer I'employeur a des sanctions administratives et a des contentieux judiciaires.

Conditions d’exercice

Les conditions cumulatives nécessaires a la mise en place d'une période de référence sont les suivantes.

Regle

Fondement

Consultation délégation
Durée maximale standard
Durée maximale étendue
Information préalable
Contenu de l'information
Moyenne hebdomadaire
Plafond journalier

Plafond hebdomadaire absolu

Modalités pratiques

Application

Accord collectif ou décision unilatérale
Obligatoire dans les entreprises ? 15 salariés
4 mois

12 mois par accord collectif

Ecrite, avant début de la période

Durée, modalités, calendrier prévisionnel

40 heures maximum sur la période

10 heures par jour

48 heures par semaine

La mise en ceuvre impose planification, communication et bilan de fin de période.
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Etape

Planning prévisionnel
Modification planning
Suivi des heures

Bilan de fin de période
Heures au-deld moyenne
Dialogue délégation
Tragabilité

Sanctions

Force majeure

Modalité

Communiqué au moins 7 jours a l'avance

Méme délai de 7 jours, sauf force majeure

Systeme fiable et accessible

Remis a chaque salarié

Repos compensateur majoré 1h30 (priorit€) ou +40 % (défaut)
Régulier sur organisation et respect

Conservation des plannings et relevés

Administratives si délai non respecté

Justification écrite requise

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la période de référence dans un document écrit, signé par I'employeur et, le cas

échéant, par la délégation du personnel. La transparence sur les modalités d'organisation et le respect des délais

de prévenance sont essentiels pour prévenir les litiges. Il convient de veiller a I'équilibre entre flexibilité

organisationnelle et protection de la santé des salariés, notamment en évitant des variations excessives

d'horaires. Un dialogue régulier avec la délégation du personnel favorise I'acceptabilité et la sécurité juridique du

dispositif.

Cadre juridique

La période de référence est encadrée par le Code du travail luxembourgeois et par les accords collectifs applicables.

Référence

Art. L.211-6

Art. L.211-5

Art. L.211-12

Art. L.211-22 et suivants
Art. L.414-3

Jurisprudence nationale

Objet

Aménagement du temps de travail et période de référence

Durée hebdomadaire normale de 40 heures

Durée maximale 10 h/jour et 48 h/semaine

Heures supplémentaires : repos majoré prioritaire ou paiement majoré 40 % a défaut
Consultation de la délégation du personnel

Dérogation expressément prévue par accord collectif


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-22
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

L'absence de consultation réguliére de la délégation du personnel ou le non-respect des délais de prévenance peut entrainer la nullité

de la période de référence et exposer I'employeur a des sanctions administratives et judiciaires.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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