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Quelles sont les regles d'encadrement des heures
supplémentaires au Luxembourg ?

Réponse courte

Les heures supplémentaires au Luxembourg sont strictement encadrées : elles ne peuvent étre effectuées que sur
demande expresse de I'employeur, dans des cas exceptionnels (surcroit temporaire d'activité, urgence, etc.), et
nécessitent l'accord préalable de I'lnspection du travail et des mines (ITM), sauf en cas de force majeure. Le
contingent annuel est limité a 150 heures par salarié, sauf dérogation, et chaque heure supplémentaire doit étre

consignée dans un registre spécifique.

La rémunération des heures supplémentaires s'effectue avec une majoration de 40 % du salaire horaire normal, ou
par un repos compensatoire équivalent si le salarié donne son accord écrit. L'employeur doit informer et consulter la
délégation du personnel en cas de dépassement du contingent annuel, et respecter les formalités sous peine de
sanctions administratives et pénales. Les conventions collectives peuvent prévoir des dispositions plus favorables,

mais doivent respecter les seuils légaux.
Définition

Les heures supplémentaires désignent, au Luxembourg, les heures de travail accomplies a la demande expresse
de I'employeur au-dela de la durée légale hebdomadaire de travail fixée a 40 heures, ou au-dela de la durée
contractuelle si celle-ci est inférieure. Elles ne peuvent résulter que d'une instruction claire de I'employeur et ne
s'appliquent pas aux cadres dirigeants, aux salariés bénéficiant d'un régime d'horaire mobile sans dépassement
du plafond hebdomadaire, ni a certaines catégories expressément exclues par la loi.

Conditions d’exercice

Le recours aux heures supplémentaires est strictement encadré. L'employeur ne peut y recourir que dans des cas
exceptionnels, tels que surcroit temporaire d'activité, nécessité de prévenir ou réparer des accidents imminents, ou
exécution de travaux urgents d'intérét général. L'accomplissement d'heures supplémentaires requiert I'accord
préalable de I'Inspection du travail et des mines (ITM), sauf en cas de force majeure diment justifiée. Le salarié ne
peut étre contraint d'effectuer des heures supplémentaires au-dela des limites légales, sauf disposition

conventionnelle plus favorable.
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Modalités pratiques

Le contingent annuel d'heures supplémentaires est limité a 150 heures par salarié, sauf dérogation accordée par I
ITM. Toute heure supplémentaire doit étre consignée dans un registre spécifique tenu par I'employeur et mis a
disposition de I''TM sur demande. La rémunération des heures supplémentaires s'effectue avec une majoration de 40
% du salaire horaire normal. A défaut de paiement, un repos compensatoire équivalent peut étre accordé, sous
réserve d'accord écrit du salarié. Les heures supplémentaires effectuées sans autorisation ou en dehors des cas
prévus par la loi ne donnent pas droit a majoration, sauf si I'employeur en a eu connaissance et ne s'y est pas

Opposeé.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser toute demande d'heures supplémentaires par écrit et de veiller & la tracabilité des
instructions données aux salariés. L'employeur doit informer le délégation du personnel des recours aux heures
supplémentaires et consulter celle-ci en cas de dépassement du contingent annuel. Une politique interne claire sur la
gestion des heures supplémentaires contribue a limiter les risques de contentieux. Il convient de sensibiliser les
managers a l'obligation de respecter les limites |égales et de privilégier, autant que possible, I'organisation du travail
permettant d'éviter le recours systématique aux heures supplémentaires.

Cadre juridique

L'encadrement des heures supplémentaires au Luxembourg est régi par les articles L.211-23 a L.211-30 du Code du

travail. Les modalités de dérogation, de contrble et de sanction relévent de la compétence de I'Inspection du travail et
des mines. La jurisprudence luxembourgeoise rappelle l'interdiction des conventions individuelles prévoyant un forfait
d'heures supplémentaires non conforme a la loi. Les conventions collectives peuvent prévoir des dispositions plus
favorables, sous réserve de respecter les seuils impératifs fixés par le Code du travail.

L'absence de respect des formalités et des limites Iégales en matiére d'heures supplémentaires expose I'employeur & des sanctions

administratives et pénales, ainsi qu'a des risques de requalification et de rappels de salaire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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