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Quelle est la différence entre heures supplémentaires et travail
de nuit ?

Réponse courte

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées au-dela de la durée |égale de 8 heures par jour et
40 heures par semaine. Elles concernent donc le dépassement de la quantité normale de travail, indépendamment
du moment ou ces heures sont réalisées.

Le travail de nuit correspond a toute période de travail accomplie entre 22 heures et 6 heures, quelle que soit la
durée totale travaillée. Il s'agit d'une notion liée a I'horaire spécifique de la prestation, et non au dépassement de la
durée légale.

En résumé, la différence principale réside dans le fait que les heures supplémentaires relévent du dépassement de la
durée normale de travail, tandis que le travail de nuit concerne I'horaire auquel le travail est effectué. Les deux
notions peuvent se cumuler si un salarié effectue des heures supplémentaires pendant la plage horaire de nuit.

Définition

Les heures supplémentaires correspondent aux heures de travail effectuées au-dela de la durée Iégale fixée a 8
heures par jour et 40 heures par semaine, conformément a l'article L.211-5 du Code du travail luxembourgeois.
Elles concernent la quantité de travail réalisée au-dela de I'noraire normal convenu.

Le travail de nuit désigne toute période de travail accomplie entre 22 heures et 6 heures, selon l'article L.312-1
du Code du travail. Cette notion se rapporte a la plage horaire durant laquelle le travail est effectué,
indépendamment du volume horaire total.

Les deux notions sont distinctes : les heures supplémentaires relévent du dépassement de la durée normale,
tandis que le travail de nuit concerne I'horaire spécifique de prestation.

Conditions d’exercice

Le recours aux heures supplémentaires est strictement limité aux cas de nécessité exceptionnelle, avec l'accord
préalable de I'employeur et, en cas de dépassement structurel, l'information de I'Inspection du travail et des mines (
ITM), conformément a l'article L.211-23.

Le travail de nuit ne peut étre imposé qu'aux salariés dont le contrat ou l'organisation du travail le prévoit
expressément. Certaines catégories de travailleurs, notamment les femmes enceintes (L.331-1) et les jeunes
travailleurs (L.342-1), bénéficient d'une protection renforcée contre le travail de nuit.
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L'égalité de traitement doit étre assurée entre les salariés, et toute mesure doit respecter les principes de non-
discrimination prévus par le Code du travail (L.251-1 et suivants).

Modalités pratiques

Les heures supplémentaires doivent étre compensées soit par un repos équivalent, soit par une majoration salariale
d'au moins 40 %, conformément a l'article L.211-28. L'employeur doit tenir un relevé précis et tracable des heures
supplémentaires, accessible a I''TM sur demande (L.211-29).

Le travail de nuit donne droit a une majoration de salaire de 15 % pour chaque heure prestée entre 22 heures et 6
heures, sauf dispositions conventionnelles plus favorables (L.312-4). Les deux régimes de majoration sont cumulatifs
: une heure effectuée de nuit et en dépassement de I'horaire normal ouvre droit & la double majoration.

L'employeur doit garantir un encadrement humain suffisant et assurer la tracabilité des horaires, conformément aux
obligations générales de sécurité et de santé (L.312-5, L.312-6).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit toute demande d'heures supplémentaires ou d'affectation au travail de nuit,
en précisant la durée, la justification et les modalités de compensation. Les employeurs doivent veiller a ne pas
dépasser la durée maximale hebdomadaire de 48 heures, heures supplémentaires comprises (L.211-6).

Une attention particuliere doit étre portée a la santé et a la sécurité des salariés affectés au travail de nuit,
notamment par la mise en place d'une surveillance médicale adaptée (L.312-5). Il est conseillé de consulter
régulierement les conventions collectives applicables, qui peuvent prévoir des dispositions plus favorables.

La preuve des heures supplémentaires incombe au salari€, mais I'employeur doit organiser un systéme de contrble
fiable et transparent, conformément a la jurisprudence nationale et a l'article L.211-29.
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Cadre juridique

e Heures supplémentaires :

o Articles L.211-5 a L.211-29 du Code du travail luxembourgeois

Travail de nuit :

o Articles L.312-1 a L.312-6 du Code du travail luxembourgeois

e Protection spécifique :

o L.331-1 (femmes enceintes)

o L.342-1 (jeunes travailleurs)

Egalité de traitement et non-discrimination :

o Articles L.251-1 et suivants

Obligations de tragabilité et de contrdle :

o Article L.211-29

Les sanctions en cas de non-respect des régles relatives aux heures supplémentaires ou au travail de nuit peuvent
inclure des amendes administratives et des dommages-intéréts au profit du salarié.

Veérifiez systématiquement les dispositions conventionnelles applicables et consultez I''TM en cas de doute sur la qualification ou la
compensation des heures concernées. Assurez-vous de respecter les obligations de tracabilité, d'égalité de traitement et

d'encadrement humain pour toute organisation du temps de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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