pixie- |IA RH au Luxembourg

Le travail de nuit donne-t-il droit a une majoration salariale ?

Réponse courte

Le travail de nuit ne donne pas automatiquement droit a une majoration salariale au Luxembourg. Aucune
majoration n'est prévue par la loi, sauf si une convention collective, un accord d'entreprise ou un contrat de travalil

individuel le prévoit expressément pour les heures prestées entre 22 heures et 6 heures.

En l'absence de telles dispositions, le travail de nuit est rémunéré au taux horaire normal. Il appartient donc a
I'employeur de vérifier les textes applicables a son entreprise pour déterminer si une majoration conventionnelle est
due. De nombreuses conventions sectorielles prévoient néanmoins une majoration comprise entre 10 % et 30 %,

applicable de plein droit aux salariés couverts par ces accords collectifs.
Définition

Le travail de nuit, au sens du Code du travail luxembourgeois, correspond a toute période de travail effectuée
entre 22 heures et 6 heures. Un travailleur de nuit est défini comme un salarié qui accomplit, de facon
habituelle, au moins trois heures de son temps de travail quotidien pendant cette plage horaire ou qui effectue, au

cours de l'année, un nombre minimal de nuits fixé par convention collective ou accord d'entreprise.

Questions fréquentes

Comment formaliser une majoration de nuit dans|'entreprise ?

Il est recommandé de formaliser les modalités dans le reglement interne ou les contrats de travail pour assurer la transparence et la
sécurité juridique. La négociation d'une majoration avec la délégation du personnel prévient les conflits sociaux et favorise la fidélisation
des salariés.

Comment vérifier s une majoration de nuit sSappliquea messalariés ?

L'employeur doit vérifier les conventions collectives sectorielles applicables a I'entreprise, les accords d'entreprise éventuels et les
contrats individuels. A défaut de disposition expresse, le travail de nuit est rémunéré au taux horaire normal, conformément a la régle
générale du Code du travail.

Letravail denuit donne-t-il droit a une majoration salariale au L uxembourg ?

Aucune majoration n'est prévue automatiquement par la loi pour le travail de nuit dans le régime général. Une majoration n'est due que si
une convention collective, un accord d'entreprise ou un contrat individuel le prévoit expressément pour les heures prestées entre 22h et
6h.

Quel taux de majoration prévoient typiquement les conventions collectives ?

De nombreuses conventions sectorielles prévoient une majoration comprise entre 10% et 30% du salaire horaire pour le travail de nuit.
Elle est applicable de plein droit aux salariés couverts par ces accords collectifs et peut se cumuler avec la compensation des heures
supplémentaires.

Quélle est la définition Iégale du travail de nuit ?

Selon l'article L. 211-14 du Code du travalil, le travail de nuit correspond a toute période de travail effectuée entre 22 heures et 6 heures.
Un travailleur de nuit accomplit habituellement au moins 3 heures de son temps de travail quotidien dans cette plage horaire.
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Une surveillance médicale est-elle obligatoire pour letravail de nuit ?

Oui, l'article L. 326-3 84 impose une surveillance médicale renforcée des salariés de nuit, avec examen avant embauche et examens
périodiques. Cette obligation s'applique indépendamment de l'existence d'une majoration salariale et engage la responsabilité de
I'employeur.

Conditions d’exercice

Le travail de nuit obéit & plusieurs conditions cumulatives.

Condition Exigence

Définition 1égale Travail entre 22 h et 6 h

Cadre autorisé Loi, convention collective ou accord d'entreprise
Surveillance médicale Renforcée, examen périodique

Evaluation des risques Obligatoire pour les postes de nuit

Catégories protégées Femmes enceintes, jeunes, salariés inaptes
Majoration salariale Non légale, sauf convention applicable

Modalités pratiques

La rémunération du travail de nuit dépend du cadre conventionnel applicable.

Elément Modalité

Regle légale Rémunération au taux horaire normal
Majoration conventionnelle Généralement 10 % a 30 % du salaire
Source applicable Convention collective, accord, contrat
Vérification Examen des textes sectoriels
Formalisation Clause écrite dans contrat ou reglement
Cumul heures sup. Possible si dépassement durée normale

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de formaliser les modalités de rémunération du travail de nuit dans le reglement
interne ou dans les contrats de travail, afin d'assurer la transparence et la sécurité juridique. En cas de recours
régulier au travail de nuit, il est conseillé de négocier une majoration salariale avec les représentants du personnel,

méme si la loi ne I'impose pas, afin de prévenir les conflits sociaux et d'attirer ou de fidéliser les salariés concernés.
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L'employeur doit également veiller au respect des obligations en matiére de suivi médical, de repos compensatoire

et de protection des catégories vulnérables.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.211-14 C. trav. Définition du travail de nuit (22 h-6 h)

Art. L.211-15 C. trav. Organisation et limites du travail de nuit

Art. L.326-3 (4) C. trav. Surveillance médicale périodique des salariés de nuit
Convention collective Majoration et compensation éventuelles

Art. L.331-3 C. trav. Protection des femmes enceintes

Contréle ITM Sanctions administratives et pénales

L'absence de majoration légale pour le travail de nuit ne dispense pas I'employeur d'examiner attentivement les conventions
collectives applicables et de documenter toute pratique interne, afin de limiter les risques de contentieux et d'assurer I'équité de

traitement entre salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-14
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_331-3
https://itm.public.lu/

