piXie- |IA RH au Luxembourg

Le travail de nuit donne-t-il droit a une majoration salariale ?

Réponse courte

Le travail de nuit ne donne pas automatiquement droit a une majoration salariale au Luxembourg. Aucune
majoration n'est prévue par la loi, sauf si une convention collective, un accord d'entreprise ou un contrat de travalil

individuel le prévoit expressément.

En I'absence de telles dispositions, le travail de nuit est rémunéré au taux horaire normal. Il appartient donc a
I'employeur de vérifier les textes applicables a son entreprise pour déterminer si une majoration est due.

Définition

Le travail de nuit, au sens du Code du travail luxembourgeois, correspond a toute période de travail effectuée
entre 22 heures et 6 heures. Un travailleur de nuit est défini comme un salarié qui accomplit, de fagon habituelle,
au moins trois heures de son temps de travail quotidien pendant cette plage horaire ou qui effectue, au cours de

I'année, un nombre minimal de nuits fixé par convention collective ou accord d'entreprise.

Conditions d’exercice

L'employeur ne peut imposer le travail de nuit que dans les cas prévus par la loi ou la convention collective applicable
a l'entreprise. L'organisation du travail de nuit doit respecter les prescriptions relatives a la santé et a la sécurité des
salariés, notamment en matiere de surveillance médicale renforcée et d'évaluation des risques. Certaines catégories
de travallleurs, telles que les femmes enceintes, les jeunes travailleurs et les salariés présentant des contre-
indications médicales, bénéficient d'une protection spécifique contre |'affectation au travail de nuit.

Modalités pratiques

Le Code du travail ne prévoit pas de majoration salariale obligatoire pour le travail de nuit, sauf disposition expresse
d'une convention collective, d'un accord d'entreprise ou d'un contrat de travail individuel. En l'absence de telles
dispositions, le travail de nuit est rémunéré au taux horaire normal. Toutefois, de nombreuses conventions collectives
sectorielles ou accords internes prévoient une majoration, généralement comprise entre 10 % et 30 % du salaire
horaire de base, pour les heures effectuées entre 22 heures et 6 heures. Il appartient & I'employeur de vérifier
I'existence et la teneur de telles clauses dans les textes applicables a son entreprise.



Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de formaliser les modalités de rémunération du travail de nuit dans le réeglement
interne ou dans les contrats de travail, afin d'assurer la transparence et la sécurité juridique. En cas de recours
régulier au travail de nuit, il est conseillé de négocier une majoration salariale avec les représentants du personnel,
méme si la loi ne I'impose pas, afin de prévenir les conflits sociaux et d'attirer ou de fidéliser les salariés concernés.
L'employeur doit également veiller au respect des obligations en matiére de suivi médical, de repos compensatoire et
de protection des catégories vulnérables.

Cadre juridique

Les régles relatives au travail de nuit sont fixées principalement par les articles L.211-22 & L.211-29 du Code du

travail. La jurisprudence luxembourgeoise confirme que, sauf disposition conventionnelle ou contractuelle contraire,
aucune majoration salariale n'est due pour le travail de nuit. Les conventions collectives sectorielles peuvent toutefois
instituer des droits plus favorables, qui s'imposent a I'employeur. Le non-respect des dispositions relatives a la santé,
a la sécurité et a la protection des travailleurs de nuit expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales.

L'absence de majoration Iégale pour le travail de nuit ne dispense pas I'employeur d'examiner attentivement les conventions
collectives applicables et de documenter toute pratique interne, afin de limiter les risques de contentieux et d'assurer I'équité de

traitement entre salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-22
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

