piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles obligations de surveillance médicale I'employeur a-t-il
pour les travailleurs de nuit ?

Réponse courte

Au Luxembourg, I'employeur qui affecte un salarié a un poste de nuit doit organiser une surveillance médicale
renforcée au titre des articles L.326-1 (examen avant embauche) et L.326-3 (4) (examens périodiques). Cette
surveillance comporte un examen médical initial avant toute affectation, des examens périodiques renouvelés a
intervalles réguliers fixés par le médecin du travail, et une évaluation documentée des risques spécifiques au poste
considéré.

Lorsque le médecin du travail constate une inaptitude au travail de nuit, I'employeur est tenu de proposer un
reclassement sur un poste de jour équivalent, avec maintien de la rémunération. Les salariés doivent étre informés
préalablement des risques liés au travail de nuit (troubles du sommeil, troubles cardiovasculaires, risques
psychosociaux). Le non-respect de ces obligations engage la responsabilité civile et pénale de I'employeur et expose
I'entreprise a des sanctions administratives de I'lnspection du travail et des mines.

Définition

Le travail de nuit est défini comme toute période de travail effectuée entre 22 heures et 6 heures. Est considéré
comme travailleur de nuit tout salarié qui accomplit habituellement une partie substantielle de son horaire durant
cette période, selon les critéres fixés par convention collective ou accord sectoriel.

Cette définition légale vise a encadrer les modalités d'organisation du travail nocturne et & garantir une protection
spécifique aux salariés exposés a ces horaires.

Conditions d’exercice

Le recours au travail de nuit exige des mesures préventives spécifiques.
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Condition

Information préalable
Examen médical initial
Surveillance périodique
Evaluation des risques
Reclassement

Maintien de salaire

Modalités pratiques

Exigence

Salarié informé des risques spécifiques

Avant toute affectation au poste de nuit
Renouvellement régulier par médecin du travail
Documentée et actualisée pour postes de nuit
Poste de jour équivalent en cas d'inaptitude

Garanti en cas de reclassement médical

L'employeur met en ceuvre plusieurs actions de prévention.

Action

Suivi médical
Evaluation des risques
Consultation
Sensibilisation

Durée d'exposition

Conditions de travail

Modalité

Systématique par le médecin du travalil

Actualisée pour les postes de nuit

Délégation du personnel associée

Actions d'information sur les effets du travail de nuit
Limitée autant que possible

Pauses, restauration, éclairage, sécurité adaptés

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter I'exposition continue au travail de nuit en favorisant la rotation des équipes ou les

postes alternés. L'environnement doit étre adapté par des conditions ergonomiques, une réduction du bruit et un

éclairage amélioré. Les salariés doivent étre formés aux risques spécifiques, notamment sur les troubles du

sommeil et les rythmes biologiques perturbés.

L'égalité de traitement entre travailleurs de jour et de nuit doit étre respectée en matiere de rémunération, formation

et évolution professionnelle. Un accompagnement psychologique ou médical peut s'avérer nécessaire, en

particulier en cas de signes de détresse ou de fatigue excessive. La prévention doit étre anticipative, intégrée a la

stratégie RH et adaptée aux profils des travailleurs concernés, avec une documentation compléte des démarches

engagées.



Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.211-14 C. trav. Définition du travail de nuit

Art. L.211-15 C. trav. Organisation et durée du travail de nuit

Art. L.326-3 (4) C. trav. Surveillance médicale périodique des salariés de nuit
Convention collective Reclassement en cas d'inaptitude

Art. L.414-1 et suiv. C. trav. Information et consultation de la délégation

Code du travail (L.211-1 et suiv.) Transposition de la directive 2003/88/CE

Le non-respect du suivi médical, de l'information préalable ou de la réaffectation en cas d'inaptitude peut engager la responsabilité
civile ou pénale de I'employeur. Il est fortement recommandé de formaliser toutes les démarches et d'archiver les évaluations

médicales et les échanges avec la délégation du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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