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Tous les salariés peuvent-ils étre soumis a un forfait jours ?

Réponse courte

Tous les salariés ne peuvent pas étre soumis a un forfait jours. Seuls les cadres dirigeants et les salariés disposant
d'une autonomie effective dans I'organisation de leur emploi du temps, caractérisée par I'absence de contrble direct
sur les horaires et la capacité a organiser leur activité de maniére indépendante, sont éligibles a ce dispositif.

L'application du forfait jours nécessite également I'existence d'un accord collectif ou d'une convention sectorielle
autorisant ce mode d'organisation pour la catégorie de salariés concernée, ainsi que la signature d'une convention
individuelle écrite. Les salariés soumis a des horaires collectifs, a une présence imposée ou a une validation

hiérarchique réguliere ne peuvent pas bénéficier du forfait jours.
Définition

Le forfait jours est un mode d'organisation du temps de travail qui permet de comptabiliser la durée du travail en
nombre de jours travaillés sur I'année, au lieu d'un décompte horaire classique. Ce dispositif vise principalement
les salariés disposant d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps, notamment les cadres
dirigeants. Il nécessite la conclusion d'une convention écrite spécifique entre I'employeur et le salarié, distincte du

contrat de travail initial.

Le forfait jours se distingue du régime horaire par I'absence de contréle direct sur les horaires de travail, tout en
imposant le respect des durées maximales de travail et des temps de repos Iégaux. Il s'inscrit dans un cadre Iégal
strict, encadré par le Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'article L.211-3 du Code du travail luxembourgeois limite l'accés au forfait jours aux cadres dirigeants et aux salariés
bénéficiant d'une autonomie effective dans I'organisation de leur emploi du temps. Cette autonomie doit étre
caractérisée par lI'absence de contrble direct sur les horaires, la liberté d'organiser son activité et la capacité a
prendre des décisions de maniere indépendante.

L'application du forfait jours est subordonnée a I'existence d'un accord collectif ou, & défaut, d'une convention
sectorielle autorisant ce dispositif pour la catégorie de salariés concernée. Les salariés soumis a des horaires
collectifs, a une présence imposée ou a une validation hiérarchique réguliere ne peuvent pas bénéficier du forfait
jours.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de la mise en place du forfait jours, conformément a
l'article L.241-1 du Code du travail. L'employeur doit également garantir la tracabilité des conventions individuelles et
du suivi de la charge de travail.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Modalités pratiques

La mise en ceuvre du forfait jours impose la signature d'une convention individuelle écrite, précisant le nombre de
jours travaillés dans I'année, sans dépasser 218 jours pour un salarié a temps plein. Cette convention doit étre
conforme a l'accord collectif ou a la convention sectorielle applicable et étre conservée par I'employeur.

L'employeur doit garantir le respect des temps de repos quotidien (au moins 11 heures consécutives) et
hebdomadaire (au moins 44 heures consécutives), conformément aux articles L.211-9 et L.211-10 du Code du

travail. Un suivi régulier de la charge de travail et de I'organisation du temps de travail est obligatoire, afin de prévenir
les risques liés a la surcharge de travail.

Un entretien annuel doit étre organisé avec chaque salarié au forfait jours, portant sur la charge de travail,
l'organisation du travail, I'articulation entre vie professionnelle et vie privée, et le respect des temps de repos. La
tracabilité des conventions individuelles et du suivi de la charge de travail doit étre assurée, notamment en cas de
controle de I'Inspection du travail et des mines (ITM).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse détaillée des fonctions pour déterminer I'éligibilité au forfait jours, en
documentant précisément les critéres d'autonomie. L'accord écrit doit étre conservé et accessible en cas de contrble
ou de litige, et il convient de s'assurer que le salarié dispose effectivement de I'autonomie requise.

En cas de doute sur l'autonomie réelle d'un poste, il est préférable d'opter pour le régime horaire classique afin
d'éviter tout risque de requalification et de contentieux. Un suivi rigoureux de la charge de travail et du respect des
temps de repos est essentiel pour prévenir I'épuisement professionnel et garantir la conformité Iégale.

L'encadrement humain du dispositif doit étre assuré, notamment par la désignation d'un référent RH ou d'un
supérieur hiérarchique chargé du suivi de la charge de travail et du respect des droits du salarié. Il est également
conseillé de sensibiliser les salariés concernés aux spécificités du forfait jours et a leurs droits.

Cadre juridique

Article L.211-3 du Code du travail luxembourgeois (définition et conditions du forfait jours)

Articles L.211-9 et L.211-10 du Code du travail luxembourgeois (repos quotidien et hebdomadaire)

Article L.241-1 du Code du travail luxembourgeois (égalité de traitement)

Accords collectifs ou conventions sectorielles applicables

Principes de tracabilité et d'encadrement humain (obligations implicites)

Jurisprudence nationale sur l'autonomie du salarié et la requalification du contrat


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-10
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

L'application du forfait jours a des salariés ne disposant pas d'une autonomie effective ou en I'absence d'accord collectif expose
I'employeur a un risque élevé de requalification du contrat, au paiement d'heures supplémentaires et a des sanctions financieres. Il est

impératif de vérifier I'éligibilité de chaque poste, de garantir la tragabilité des conventions et du suivi de la charge de travail, et

d'assurer un encadrement humain adapté.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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