piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre forfait jours et forfait heures au
Luxembourg ?

Réponse courte

Le forfait jours fixe le temps de travail en nombre de jours travaillés sur I'année, sans référence a une durée horaire
guotidienne ou hebdomadaire, et s'adresse uniqguement aux cadres dirigeants ou salariés autonomes. Le forfait
heures, en revanche, détermine un nombre d'heures a effectuer sur une période donnée (semaine ou année) et
s'applique a tout salarié, avec un suivi précis des horaires.

Le forfait jours implique un contréle du nombre de jours travaillés, tandis que le forfait heures nécessite un pointage
détaillé des heures effectuées et la gestion des heures supplémentaires. Les conditions d'acces, les modalités de
suivi et les obligations Iégales different donc selon le régime choisi.

Définition

Le forfait jours et le forfait heures sont deux régimes distincts d'organisation du temps de travail prévus par le
Code du travail luxembourgeois. Le forfait jours consiste a fixer le temps de travail en nombre de jours travaillés
sur l'année, sans référence a une durée horaire quotidienne ou hebdomadaire. A l'inverse, le forfait heures repose
sur la détermination d'un nombre d'heures de travail a effectuer sur une période donnée, généralement la
semaine ou l'année, avec un suivi précis des horaires.

Le forfait jours s'adresse a des salariés bénéficiant d'une autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps,
tandis que le forfait heures concerne lI'ensemble des salariés soumis & un contréle horaire classique. Ces deux
modalités impliquent des obligations spécifiques en matiére de suivi, de repos et de tracabilité.

Conditions d’exercice

Le recours au forfait jours est strictement limité aux cadres dirigeants et aux salariés disposant d'une réelle
autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps, conformément a l'article L.211-3 du Code du travail. La mise
en place du forfait jours nécessite un accord écrit du salarié, formalisé dans le contrat de travail ou par avenant, et ne
peut concerner que les fonctions dont la nature ne permet pas de prédéterminer I'horaire de travail.

Le forfait heures peut s'appliquer a tout salarié, sous réserve du respect des durées maximales légales et
conventionnelles. L'accord écrit doit préciser le volume horaire concerné, et I'employeur doit garantir le respect des
limites prévues par les articles L.211-1 et suivants du Code du travail. Dans tous les cas, I'égalité de traitement, la
protection de la santé et la tracabilité du temps de travail doivent étre assurées.
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Modalités pratiques

Pour le forfait jours, le salarié n'est pas soumis a un contréle horaire quotidien ou hebdomadaire, mais a un nombre
maximal de jours travaillés par an, généralement fixé a 218 jours pour un temps plein. Les jours de repos, congés
légaux et jours fériés sont déduits de ce plafond. L'employeur doit tenir un décompte fiable des jours travaillés et
veiller au respect des temps de repos quotidiens et hebdomadaires.

Dans le cadre du forfait heures, I'employeur doit assurer un suivi précis des heures effectuées, permettant de vérifier
le respect des limites Iégales (10 heures par jour, 48 heures par semaine, sauf dérogation). Les heures
supplémentaires doivent étre identifiées, compensées ou rémunérées conformément a la Iégislation. Des outils de

pointage ou de déclaration sont nécessaires pour garantir la tracabilité.

Pratiques et recommandations

Avant de mettre en place un forfait jours, il est recommandé d'évaluer I'autonomie réelle du salarié et de formaliser
les modalités de suivi dans un document écrit. Des entretiens réguliers doivent étre organisés pour s'assurer de la
charge de travail, du respect du droit au repos et de la santé du salarié. Pour le forfait heures, il convient de mettre en
place des systémes fiables de pointage et d'informer les salariés sur les modalités de calcul et de compensation des
heures supplémentaires.

Dans les deux cas, la transparence, la tracabilité et I'encadrement humain sont essentiels pour prévenir les litiges
relatifs au temps de travail. L'employeur doit veiller & I'égalité de traitement entre les salariés et a la conformité des
pratiques avec le Code du travail.

Cadre juridique

e Forfait jours :
o Article L.211-3 du Code du travail luxembourgeois (définition, conditions, catégories de salariés concernés, accord

écrit, respect des repos).

e Forfait heures :

o Articles L.211-1 a L.211-9 du Code du travail luxembourgeois (durée légale du travail, plafonds journaliers et

hebdomadaires, heures supplémentaires, modalités de compensation).

e Obligations générales :

o Article L.312-1 (égalité de traitement).

o Article L.231-7 (consultation du personnel sur I'organisation du temps de travail).

o Article L.314-1 (protection de la santé et sécurité).

o Jurisprudence luxembourgeoise sur la tracabilité et le suivi effectif du temps de travail.
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Assurez-vous que le choix du forfait est adapté a la réalité des fonctions exercées et que toutes les obligations de suivi, de repos et
d'égalité de traitement sont respectées. Une discordance ou un défaut de tragabilité peut entrainer une requalification du contrat et

des rappels de salaire pour heures supplémentaires.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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