piXie- |IA RH au Luxembourg

Le forfait jours nécessite-t-il un accord écrit spécifique ?

Réponse courte

Le forfait jours nécessite obligatoirement un accord écrit individuel, distinct du contrat de travail initial ou formalisé par
un avenant, signé par I'employeur et le salarié avant sa mise en ceuvre. Cet accord doit préciser le nombre de jours
travaillés, les modalités de suivi de I'activité, les garanties de respect des temps de repos et les conditions de
contrble de la charge de travail.

En I'absence d'accord écrit spécifique, le forfait jours est nul et le salarié reste soumis au régime horaire classique.
L'employeur s'expose alors a des risques juridiques importants, notamment la requalification du temps de travail, le
rappel d'heures supplémentaires et des sanctions pour non-respect des obligations légales.

Définition

Le forfait jours est un mode d'organisation du temps de travail permettant de décompter la durée du travail en
nombre de jours travaillés sur I'année, et non en heures. Ce dispositif s'adresse exclusivement a certaines
catégories de salariés disposant d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps, principalement les
cadres dirigeants ou assimilés. Il vise a offrir une flexibilité accrue dans la gestion du temps de travail, tout en
respectant les limites Iégales relatives a la durée maximale du travail et aux temps de repos.

Conditions d’exercice

La mise en place du forfait jours au Luxembourg est strictement encadrée par les articles L.211-5 a L.211-7 du Code

du travail. Seuls les salariés disposant d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps, dont la
nature des fonctions ne permet pas de suivre I'horaire collectif, peuvent étre concernés. L'autonomie effective du
salarié doit étre clairement établie dans la description de poste et justifiée par I'employeur.

Le recours au forfait jours est exclu pour les salariés dont I'activité est incompatible avec une telle autonomie ou qui
sont soumis a un contrdle horaire strict. L'égalité de traitement doit étre respectée lors de la sélection des salariés
éligibles au forfait jours.

Modalités pratiques

La validité du forfait jours est subordonnée a la conclusion d'un accord écrit individuel entre I'employeur et le salarié.
Cet accord doit étre distinct du contrat de travail initial ou faire I'objet d'un avenant, et doit préciser notamment :
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e Le nombre de jours travaillés dans I'année, sans excéder 218 jours.
e Les modalités de suivi de I'activité et de la charge de travail.
¢ Les garanties relatives au respect des temps de repos quotidien et hebdomadaire.

¢ Les conditions de contrble de la charge de travail et de tragabilité.
L'accord écrit doit étre signé par les deux parties avant la mise en ceuvre effective du forfait jours. A défaut d'accord

écrit, le forfait jours est nul et le salarié reste soumis au régime horaire classique. L'employeur doit assurer un
encadrement humain suffisant et garantir la tracabilité des temps de repos et de la charge de travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser I'accord de forfait jours par un document distinct, détaillant les droits et obligations
de chaque partie, notamment en matiere de suivi de la charge de travail et de prévention des risques liés a
l'isolement ou a la surcharge. L'employeur doit mettre en place un dispositif de contrdle permettant de vérifier le
respect des limites maximales de travail et des temps de repos.

Un entretien annuel spécifique portant sur la charge de travail, I'articulation entre vie professionnelle et vie privée, et
l'organisation du temps de travail est fortement conseillé. Toute modification du nombre de jours travaillés ou des
modalités d'exercice doit faire I'objet d'un nouvel accord écrit. Il est également recommandé de documenter toutes les
démarches et de consulter, le cas échéant, la délégation du personnel.

Cadre juridique
Le recours au forfait jours est régi par :

e Articles L.211-5,L.211-6 et L.211-7 du Code du travail luxembourgeois

e Article L.414-3 du Code du travail (égalité de traitement)
e Article L.261-1 et suivants (repos quotidien et hebdomadaire)

e Conventions collectives applicables

La jurisprudence nationale exige la preuve d'un accord écrit individuel pour la validité du dispositif. L'absence
d'accord écrit ou le non-respect des conditions Iégales expose I'employeur a des sanctions, notamment la
requalification du forfait jours en régime horaire, avec rappel éventuel d'heures supplémentaires et de repos non pris.
Les conventions collectives peuvent prévoir des dispositions plus favorables, mais ne sauraient déroger aux
exigences minimales prévues par la loi.

L'absence d'accord écrit spécifique prive le forfait jours de tout effet juridique et expose I'employeur a un risque contentieux élevé,
notamment en matiére de rappel d'heures supplémentaires, de dommages-intéréts pour non-respect des temps de repos et de

violation du principe d'égalité de traitement.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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