piXie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il imposer unilatéralement un forfait jours ?

Réponse courte

L'employeur ne peut pas imposer unilatéralement un forfait jours au Luxembourg. L'accord écrit et expres du
salarié est obligatoire, méme si le poste répond aux critéres légaux d'éligibilité.

Toute tentative d'imposition sans cet accord expose I'employeur a des risques contentieux, notamment la
requalification du contrat en horaire classique et le paiement d'heures supplémentaires. Le forfait jours ne peut

donc étre mis en place qu'avec le consentement formalisé du salarié.
Définition

Le forfait jours est un mode d'organisation du temps de travail qui permet de décompter la durée du travail en
jours travaillés sur lI'année, plutdt qu'en heures. Ce dispositif vise principalement les cadres disposant d'une
autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne permet pas un contréle
horaire effectif. Au Luxembourg, le recours au forfait jours est strictement encadré par le Code du travail et ne

concerne qu'une catégorie limitée de salariés.

Conditions d’exercice

L'application du forfait jours est réservée aux salariés dont la durée du travail ne peut étre prédéterminée en raison
de la nature de leurs fonctions, notamment les cadres dirigeants ou assimilés. L'article L.211-3 du Code du travail
précise que seuls les salariés disposant d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont
les fonctions ne sont pas soumises a un contréle horaire peuvent bénéficier de ce régime. L'accord du salarié est
impératif : le forfait jours ne peut étre imposé unilatéralement par I'employeur, méme si le poste répond aux criteres
légaux. L'accord doit étre formalisé par écrit, soit dans le contrat de travail initial, soit par un avenant.

Modalités pratiques

La mise en place du forfait jours nécessite la conclusion d'un accord individuel écrit entre I'employeur et le salarié
concerné. Cet accord doit préciser le nombre de jours travaillés dans I'année, sans pouvoir excéder le plafond légal
fixé & 218 jours par an. L'accord doit également détailler les modalités de suivi de I'activité, les garanties relatives au
respect des temps de repos et la procédure de renonciation éventuelle. L'employeur doit mettre en place un dispositif
de suivi permettant de contrdler la charge de travail et d'assurer le respect des droits a la déconnexion et aux repos
légaux. Le salarié doit étre informé annuellement du nombre de jours travaillés et des jours de repos acquis.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-3

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier I'éligibilité du poste au forfait jours avant toute proposition, en s'assurant que les
fonctions exercées impliquent une autonomie effective et I'impossibilité de controler la durée du travail selon les
modalités classiques. L'accord du salarié doit étre recueilli sans pression et formalisé par écrit. L'employeur doit
veiller a la transparence des modalités de suivi et a la prévention des risques liés a la charge de travail excessive. Il
est conseillé d'associer les représentants du personnel a la mise en place du dispositif et d'informer clairement les
salariés concernés de leurs droits et obligations. Toute modification ultérieure du régime de forfait jours nécessite un

nouvel accord écrit.

Cadre juridique

Le régime du forfait jours est régi par l'article L.211-3 du Code du travail luxembourgeois. La jurisprudence nationale
confirme l'exigence d'un accord expres du salarié et I'impossibilité pour I'employeur d'imposer unilatéralement ce
mode d'organisation du temps de travail. La violation de cette exigence expose I'employeur a des sanctions,
notamment la requalification du contrat en horaire classique et le paiement d'heures supplémentaires. Les droits au
repos quotidien et hebdomadaire, ainsi que les congés Iégaux, doivent impérativement étre respectés dans le cadre

du forfait jours.

L'employeur ne peut jamais imposer unilatéralement un forfait jours : I'accord écrit et expres du salarié est une condition sine qua non

de validité. Toute tentative d'imposition expose I'employeur a un risque contentieux élevé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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