piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée minimale de travail continue requise pour
bénéficier d'une pause ?

Réponse courte

La durée minimale de travail continue requise pour bénéficier d'une pause au Luxembourg est de six heures. Selon
I'article L.211-16 du Code du travail luxembourgeois, aucun salarié ne peut travailler plus de six heures consécutives
sans bénéficier d'un temps de repos, quelle que soit la nature de son contrat.

Si la durée de travail journaliére est inférieure ou égale a six heures, I'employeur n'est pas tenu d'accorder une pause
légale. Important : la loi luxembourgeoise ne fixe aucune durée minimale pour cette pause - elle doit simplement
étre "adaptée a la nature de l'activité exercée". La durée concréte peut étre précisée par convention collective ou
accord d'entreprise.

Définition

La pause au travail correspond & une interruption temporaire de l'activité professionnelle au cours de la journée,
permettant au salarié de se reposer ou de se restaurer. Elle se distingue des périodes de repos journalier (11
heures consécutives) ou hebdomadaire (44 heures ininterrompues) prévues par la Iégislation.

L'objectif principal de la pause est de préserver la santé, la sécurité et le bien-étre du salarié en évitant une
période de travail ininterrompue excessive, conformément aux exigences européennes de protection des
travailleurs. Cette obligation s'inscrit dans le cadre plus large de I'aménagement du temps de travail au
Luxembourg.

Conditions d’exercice

Selon l'article L.211-16 du Code du travail luxembourgeois, tout salarié bénéficie d'un ou de plusieurs temps de
repos lorsque la durée de travail journaliére est supérieure a six heures. Cette régle s'applique a tous les
salariés, quel que soit leur type de contrat (CDI, CDD, temps plein, temps partiel), sauf dérogations prévues par
convention collective validée par I'lTM.

Modalités légales obligatoires :

Seuil de déclenchement : dés que le travail journalier excéde 6 heures

Nature du repos : rémunéré ou non rémunéré selon les dispositions conventionnelles

Adaptation obligatoire : le temps de repos doit étre "adapté a la nature de l'activité exercée"

Limitation : I'horaire journalier ne peut étre entrecoupé que d'une seule période de repos non rémunérée
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L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée dans I'application de cette régle. Si la durée de travail est
inférieure ou égale a six heures, aucune pause légale n'est exigée.

Modalités pratiques

Durée de la pause : La loi luxembourgeoise ne fixe aucune durée minimale pour la pause. Selon I''TM, "la durée
de cette pause n'est pas prescrite par la loi". Elle doit étre "adaptée a la nature de I'activité exercée" et peut étre
précisée par :

e Convention collective applicable au secteur

e Accord d'entreprise négocié avec la délégation du personnel

e Reéglement interne de l'entreprise

Organisation pratique :

La pause peut étre rémunérée ou non rémunérée selon les dispositions conventionnelles

Elle n'est pas considérée comme temps de travail effectif, sauf si le salarié reste a la disposition de

I'employeur

Une seule période de repos non rémunérée maximum par jour de travail

L'organisation concréte (horaire, modalités) releve de I'employeur, sous réserve de consultation de la
délégation du personnel

Tracabilité obligatoire : documenter la prise effective des pauses par systémes de pointage ou attestations pour

prévenir tout litige avec I'lTM.

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé d'intégrer les modalités de prise de pause dans le réeglement interne ou une note de
service, afin de garantir la transparence et I'égalité de traitement. Les responsables RH doivent veiller a ce que les
plannings permettent effectivement la prise de pause apres six heures de travail continu.

Mesures préventives conseillées :

e Définir une durée concréte de pause dans le reglement interne (généralement 15 a 30 minutes selon les

secteurs)
e Former les managers au respect de cette obligation Iégale et aux risques de sanctions ITM
e Prévoir des espaces de repos ou de restauration adaptés aux effectifs

e Adapter les pauses selon la nature de I'activité (travail physique, travail sur écran, exposition aux risques)

En cas de travail posté, de nuit ou d'exposition a des risques particuliers, des pauses supplémentaires peuvent
étre négociées par convention collective. L'encadrement humain doit garantir le respect effectif et traiter toute

demande d'adaptation individuelle justifiée.
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Cadre juridique

e Article L.211-16 du Code du travail luxembourgeois : obligation de pause apres six heures de travail journalier

Articles L.414-1 et suivants : égalité de traitement et non-discrimination dans I'application

Article L.414-9 : consultation obligatoire de la délégation du personnel pour modifications substantielles

Article L.231-11 : repos hebdomadaire de 44 heures ininterrompues

Directive 2003/88/CE : aménagement du temps de travail dans I'Union européenne
Contrdle et sanctions :

e Inspection du travail et des mines (ITM) : contrble du respect des obligations
e Sanctions administratives possibles en cas de non-respect

e Jurisprudence : pause considérée comme temps de travail si salarié a disposition de I'employeur

L'absence de pause aprés six heures de travail continu constitue une infraction susceptible de sanctions ITM et de demandes de
rappel de salaire. Contrairement aux idées regues, la loi luxembourgeoise ne fixe pas de durée minimale - cette flexibilité permet
I'adaptation selon les secteurs, mais exige une formalisation claire dans les documents internes pour sécuriser juridiguement

I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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