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Le badgeage est-il obligatoire dans toutes les entreprises
luxembourgeoises ?

Réponse courte

Le badgeage n'est pas obligatoire dans toutes les entreprises luxembourgeoises. Il n‘existe pas d'obligation
générale imposant la mise en place d'un systéme de badgeage pour tous les employeurs. Cependant, I'employeur
doit tenir un relevé individuel du temps de travail pour chaque salarié (horaires non fixes, heures supplémentaires,

travail de nuit, temps partiel).

Ce relevé peut étre assuré par badgeage ou tout autre moyen fiable et vérifiable, le choix du dispositif restant a la
discrétion de I'employeur. Le badgeage devient obligatoire uniguement si I'organisation du travail ne permet pas un
contrdle effectif du temps de travail par d'autres moyens, hotamment dans les entreprises a horaires variables, en

travail posté ou en équipes successives.
Définition

Le badgeage correspond a I'enregistrement automatisé des heures d'arrivée et de départ des salariés sur leur
lieu de travail, généralement via un systéme électronique tel qu'un badge, une pointeuse ou une application
dédiée. Ce dispositif vise a assurer la tragabilité du temps de travail effectif, facilitant la gestion interne et la

conformité avec la réglementation sur la durée du travail.

Le badgeage constitue un moyen parmi d'autres pour consigner les horaires de travail, mais il n'est pas synonyme
d'obligation légale universelle. Il s'inscrit dans le cadre plus large des outils de contréle du temps de travail

mis a disposition de I'employeur.

Questions fréquentes

L e badgeage est-il obligatoire danstoutes les entreprises luxembour geoises ?

Non, le badgeage n'est pas obligatoire dans toutes les entreprises. Il n'existe pas d'obligation générale imposant la mise en place d'un
systeme de badgeage. L'employeur doit cependant tenir un relevé individuel du temps de travail pour chaque salarié selon l'article L. 211-
29.

Quand le badgeage devient-il obligatoire au L uxembourg ?

Le badgeage devient obligatoire si I'organisation du travail ne permet pas un contréle effectif par d'autres moyens, notamment dans les
entreprises a horaires variables, en travail posté ou en équipes successives. La fiabilité du dispositif retenu prime sur la nature du
systeme.

Quelle conservation pour les données de badgeage ?

La durée de conservation des données est d'au moins 5 ans. Le RGPD impose la finalité Iégitime, la proportionnalité, la sécurité et
I'acces limité aux personnes habilitées. La décision CNPD 46/2022 émet des recommandations spécifiques sur le badgeage.
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Queélles sanctions en cas d'absence de relevé individuel conforme ?

L'absence de systéeme de badgeage n'est pas sanctionnée en soi, mais le défaut de tenue d'un relevé individuel conforme expose
I'employeur a des sanctions administratives et pénales. En cas de controle ITM, I'employeur doit pouvoir justifier a tout moment du
respect des durées.

Quels dispositifs alter natifs au badgeage sont admis ?

Le relevé peut étre assuré par badgeage, feuilles manuelles, logiciels de gestion ou tout autre moyen fiable et vérifiable. Le choix du
dispositif reste a la discrétion de I'employeur, sous réserve qu'il permette un controle effectif et conforme aux exigences de I'lnspection du
travail et des mines.

Quels sont les avantages du badgeage automatisé ?

Le badgeage automatisé limite les erreurs, assure la transparence et facilite la preuve en cas de litige. Il est particulierement
recommandé lorsque la structure des horaires ou la taille de I'entreprise rend complexe le suivi individuel du temps de travail effectif.

Conditions d’exercice

L'obligation de relevé individuel s'impose a I'employeur dans plusieurs situations :

Situation Obligation

Badgeage obligatoire généralement Non, pas d'obligation universelle

Relevé individuel Oui, pour tout salarié

Cas imposant relevé Horaires variables, HS, travail nuit, temps patrtiel
Dispositif au choix Badgeage, feuilles, logiciel — fiable et vérifiable
Egalité de traitement Respect entre salariés comparables

Controle ITM Justification a tout moment

Modalités pratiques

Le relevé du temps de travail peut étre assuré par différents moyens au choix de I'employeur :

Aspect Regle

Types de dispositifs Badgeage, feuilles manuelles, logiciels
Fiabilité requise Systeme vérifiable, tracable, accessible
Durée de conservation Au moins cing ans

Badgeage obligatoire Si horaires variables, travail posté, équipes
Encadrement humain Gestion des anomalies et contestations
Information préalable Salariés informés du dispositif
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de privilégier des systemes automatisés de badgeage lorsque la structure des horaires ou la
taille de I'entreprise rend complexe le suivi individuel du temps de travail. Le badgeage limite les erreurs, assure la
transparence et facilite la preuve en cas de litige.

Toutefois, la mise en place d'un tel dispositif doit respecter les regles relatives a la protection des données a
caractére personnel. L'information préalable des salariés sur la finalité du traitement, la durée de conservation des
données et les modalités d'acces est obligatoire. La consultation préalable de la délégation du personnel est
requise en cas d'introduction ou de modification substantielle du systéme de contréle du temps de travalil,
conformément aux dispositions du Code du travail. L'employeur doit également prévoir un encadrement humain
pour la gestion des anomalies.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.211-29 Relevé individuel du temps de travail

Article L.414-3 Consultation de la délégation du personnel

Article L.414-2 (3) Veille de la délégation au respect de I'égalité de traitement entre salariés
RGPD (UE) 2016/679 Protection des données de badgeage

Loi du ler aolt 2018 Protection des données personnelles

Décision CNPD 46/2022 Recommandations sur le badgeage

L'absence de systéeme de badgeage n'est pas sanctionnée en soi, mais le défaut de tenue d'un relevé individuel conforme expose
I'employeur a des sanctions administratives et pénales. En cas de contrdle de I'l'TM, I'employeur doit pouvoir justifier a tout moment du

respect des durées de travail et de repos.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
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