pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée minimale légale d'un contrat de travail a
temps partiel au Luxembourg ?

Réponse courte

[l n'existe aucune durée minimale Iégale pour un contrat de travail a temps partiel au Luxembourg. Un contrat &
temps partiel peut donc étre conclu pour un nombre d'heures trés réduit, y compris pour seulement quelques heures
par semaine ou par mois. La législation laisse aux parties une liberté contractuelle encadrée par les régles de forme
et I'égalité de traitement avec les salariés a temps plein.

Le contrat doit toutefois préciser par écrit la durée hebdomadaire ou mensuelle convenue et la répartition des
horaires de travail. Les conventions collectives ou accords d'entreprise peuvent prévoir des durées minimales
supérieures a la loi, il convient donc de les vérifier avant la rédaction du contrat. Une durée trop faible peut par
ailleurs limiter I'accés du salarié a certaines prestations de sécurité sociale.

Définition

Le contrat de travail a temps partiel est un contrat par lequel un salarié s'engage a travailler pour un employeur
selon un horaire inférieur a la durée normale de travail applicable dans I'entreprise ou I'établissement. Au
Luxembourg, la durée normale de travail a temps plein est fixée a 40 heures par semaine conformément a
l'article L.211-5 du Code du travail.

Le contrat a temps partiel se caractérise donc par une durée de travail hebdomadaire ou mensuelle inférieure a ce
seuil, indépendamment de la nature du contrat (CDI, CDD, intérim). Il doit étre distingué du contrat a temps plein
par la quotité de travail convenue.

Questions fréquentes

Comment formaliser une modification de durée & temps partiel ?

Toute modification de la durée ou de la répartition doit faire I'objet d'un avenant écrit accepté et signé par le salarié. La cohérence entre
durée du travail, rémunération et obligations administratives doit étre vérifiée systématiquement pour prévenir tout litige ultérieur.
Lecontrat atemps partiel doit-il étre écrit ?

Oui, un contrat écrit est obligatoire selon I'article L. 121-4 du Code du travail. Il doit préciser la durée hebdomadaire ou mensuelle
convenue et la répartition des horaires de travail. L'absence d'écrit expose a un risque de requalification du contrat en temps plein devant
le tribunal.

Queélle est la durée minimale légale d'un contrat detravail atemps partiel au Luxembourg ?

Il n'existe aucune durée minimale légale pour un contrat a temps partiel au Luxembourg. Un contrat peut étre conclu pour quelques
heures par semaine ou par mois. La législation laisse aux parties une liberté contractuelle encadrée par les regles de forme et I'égalité de
traitement.
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Quelsdroits pour un salarié atemps partiel au Luxembourg ?

Le salarié a temps partiel bénéficie des mémes droits individuels et collectifs que les salariés a temps plein, au prorata de son temps de
travail (article L. 123-6). L'égalité de traitement s'applique en matiere de rémunération, formation, primes, congés et droits collectifs.
Une convention collective peut-elleimposer une durée minimale ?

Oui, les conventions collectives ou accords d'entreprise peuvent prévoir des durées minimales supérieures a la loi. Il est impératif de
vérifier ces dispositions conventionnelles avant la rédaction du contrat. Certaines branches imposent un plancher horaire pour la
protection des salariés a temps partiel.

Uneduréetrop faible présente-t-elle desrisgues ?

Oui, une durée trop faible peut limiter I'acceés du salarié a certaines prestations sociales (assurance maladie, pension, chdmage) ou a des
droits conventionnels (primes, congés). Les seuils d'acces a la sécurité sociale doivent étre vérifiés selon la quotité retenue.

Conditions d’exercice

La législation luxembourgeoise ne fixe aucune durée minimale pour un contrat de travail a temps partiel. Le contrat
reste toutefois soumis a des obligations formelles strictes.

Condition Portée

Durée minimale Iégale Aucune, liberté contractuelle

Forme Ecrit obligatoire (art. L.121-4)

Mentions obligatoires Durée hebdomadaire ou mensuelle et répartition
Egalité de traitement Mémes droits qu'un temps plein, au prorata
Convention collective Peut imposer un plancher sectoriel

Déclaration sociale Affiliation obligatoire a la sécurité sociale

Modalités pratiques

Le contrat a temps partiel doit &tre établi par écrit et comporter toutes les mentions obligatoires prévues a l'article
L.121-4, notamment la durée du travail et la répartition des horaires.
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Elément Reégle applicable

Seuil 1égal minimum Aucun seuil Iégal imposé

Quelques heures/semaine Contrat valable si conditions réunies
Répartition horaire Mention obligatoire au contrat
Modification durée Avenant écrit signé requis

Egalité droits Prorata temporis (art. L.123-6)
Sécurité sociale Seuils d'acces a vérifier selon quotité

Toute modification de la durée ou de la répartition doit faire I'objet d'un avenant écrit accepté par le salarié.

Pratiques et recommandations

En l'absence de durée minimale imposée par la loi, I'employeur fixe une durée compatible avec les besoins de
I'entreprise et la protection sociale du salarié. Une durée trop faible peut limiter I'accés a certaines prestations
sociales (assurance maladie, pension, chdmage) ou a des droits conventionnels (primes, congés). La cohérence
entre durée du travail, rémunération et obligations administratives doit étre vérifiée systématiquement.

Les conventions collectives ou accords d'entreprise peuvent prévoir des durées minimales supérieures a la loi. La
vérification des dispositions conventionnelles applicables avant la rédaction du contrat est donc impérative. Le
salarié a temps partiel bénéficie des mémes droits individuels et collectifs que les salariés a temps plein, au prorata

de son temps de travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.211-5 du Code du travail Durée normale du travail & 40 heures par semaine
Article L.121-4 du Code du travalil Mentions obligatoires du contrat de travail

Articles L.123-1 a L.123-7 du Code du travail Régime du travail a temps partiel

Article L.123-6 du Code du travail Egalité de traitement avec les temps plein

En I'absence de durée minimale Iégale, il est essentiel de formaliser précisément la durée et la répartition du travail dans le contrat

afin de prévenir tout litige. L'égalité de traitement et la tracabilité des horaires doivent étre garanties a tout moment.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

4  © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



