pixie- |IA RH au Luxembourg

Les salariés a temps partiel peuvent-ils étre soumis a des
horaires mobiles ?

Réponse courte

Les salariés a temps partiel peuvent étre soumis a des horaires mobiles au Luxembourg, a condition que cela
respecte les dispositions du Code du travail. Leur accord écrit est obligatoire, car toute modification de la répartition
ou de I'amplitude de leur horaire constitue une modification substantielle de leur contrat de travail. L'introduction du
dispositif s'appuie sur l'article L.211-8 et nécessite une définition claire des plages fixes et mobiles applicables.

L'organisation des horaires mobiles doit étre compatible avec la durée contractuelle du travail a temps partiel, sans
entrainer une augmentation injustifiée du temps de travail ni une assimilation a un temps plein déguisé. Un systéme
fiable d'enregistrement du temps de travail est requis pour garantir la tragabilité. Toute modification des horaires ou
de la répartition du temps de travail doit faire I'objet d'un avenant écrit accepté par le salarié.

Définition

Les horaires mobiles sont un mode d'organisation du temps de travail permettant au salarié de choisir, dans des
limites fixées par I'employeur, les heures de début et de fin de sa journée de travail. Ce systéme combine des
plages fixes, ou la présence est obligatoire, et des plages mobiles, ou le salarié peut adapter ses horaires. Le
travail a temps partiel se définit par une durée de travail inférieure a la durée légale ou conventionnelle,
répartie selon un horaire convenu par contrat.

Questions fréquentes

Comment articuler horaires mobiles et durée contractuelle ?

L'organisation doit étre compatible avec la durée contractuelle, sans entrainer une augmentation injustifiée du temps de travail ni une
assimilation a un temps plein déguisé. La durée hebdomadaire ou mensuelle convenue doit étre strictement respectée pour éviter une
requalification.

L'accord écrit du salarié atemps partiel est-il obligatoire ?

Oui, l'accord écrit du salarié est obligatoire pour toute modification substantielle de la répartition ou de I'amplitude (article L. 123-4). Cette
protection garantit la prévisibilité de I'organisation pour le salarié a temps partiel et exclut toute imposition unilatérale par I'employeur.
Lessalariés atemps partiel peuvent-ils étre soumis a des horaires mobiles au L uxembourg ?

Oui, sous condition que cela respecte les dispositions du Code du travail. Leur accord écrit est obligatoire, car toute modification de la
répartition ou de I'amplitude constitue une modification substantielle du contrat (article L. 123-4). La base légale est l'article L. 211-8.

Que se passe-t-il pour les heures au-dela de 40h ?

Les heures effectuées au-dela du contrat ou des limites du POT sont requalifi€ées en heures supplémentaires si le total dépasse la durée
du temps plein, avec application de la majoration de 40% (article L. 211-27). L'encadrement de l'article L. 123-4 doit étre respecté.
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Queélles formalités pour un systéme d'horaires mobiles a temps partiel ?

L'employeur doit définir par écrit les plages fixes et mobiles adaptées a la quotité du salarié, mettre en place un systeme fiable
d'enregistrement obligatoire (article L. 211-8) et garantir I'égalité de traitement entre salariés a temps partiel et a temps plein.

Queélsrisgues en casd'horaires mobiles non encadr és ?

Toute modification unilatérale expose a un risque de contentieux et de requalification du contrat en temps plein. L'encadrement humain et
la tracabilité des horaires sont essentiels pour garantir la conformité Iégale et éviter une requalification par le tribunal du travail.

Conditions d’exercice

L'application d'horaires mobiles aux salariés a temps partiel est possible sous réserve du respect des dispositions du

Code du travail luxembourgeois.

Condition

Accord écrit salarié
Base légale

Durée contractuelle
Plages fixes/mobiles
Avenant

Egalité traitement

Modalités pratiques

Portée

Obligatoire pour toute modification substantielle (art. L.123-4)
Article L.211-8 sur I'horaire mobile

Respect strict de la quotité convenue

Définition écrite adaptée au temps partiel

Requis pour toute modification de la répartition

Accés non discriminatoire au dispositif

Pour instaurer des horaires mobiles pour les salariés a temps patrtiel, I'employeur doit adapter le dispositif général de

I'entreprise et garantir plusieurs exigences opérationnelles.

Elément

Plages fixes et mobiles
Enregistrement temps
Durée contractuelle
Heures au-dela contrat
Modification horaires

Tracabilité

Régle applicable

Définies par écrit en tenant compte de la quotité
Systeme fiable obligatoire (art. L.211-8)

Respect hebdomadaire ou mensuel

Requalifiées en heures supplémentaires au-dela de 40h
Avenant écrit signé des deux parties

Relevé individuel conservé

Les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle doivent étre encadrées conformément a l'article L.123-4.
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Pratiques et recommandations

L'association des salariés a temps partiel a la négociation des modalités d'horaires mobiles garantit leur adhésion
et prévient tout risque de contentieux. L'employeur doit assurer la transparence des régles applicables et la clarté
des plages horaires définies. Le principe d'égalité de traitement entre salariés a temps plein et a temps partiel
impose un accés équivalent aux avantages collectifs liés a I'organisation du temps de travail.

Une attention particuliére doit étre portée a la gestion des heures excédentaires et a la prévention du dépassement
non autorisé. L'encadrement humain et la tracabilité des horaires sont essentiels pour garantir la conformité légale

et éviter toute requalification du contrat a temps partiel en temps plein.

Cadre juridique

Référence Objet

Articles L.123-1 a L.123-7 du Code du travail Régime du travail a temps partiel

Article L.123-4 du Code du travail Modification de la répartition du temps de travail
Article L.211-8 du Code du travalil Réglement sur le fonctionnement de I'horaire mobile
Articles L.241-1 et L.251-1 du Code du travail Non-discrimination (sexe, religion, handicap, age, etc.)

L'introduction d'horaires mobiles pour les salariés a temps partiel impose une vigilance accrue sur le respect de la durée contractuelle,

la gestion des heures excédentaires et la tragabilité. Toute modification unilatérale expose & un risque de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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