piXie- |IA RH au Luxembourg

Les heures au-dela du contrat sont-elles payées au méme taux
gue les heures normales ?

Réponse courte

Les heures effectuées par un salarié a temps partiel au-dela de sa durée contractuelle, dans le cadre d'un POT et
dans la limite de 20 %, sont compensées par du repos équivalent durant la période de référence, sans majoration
tant que la durée hebdomadaire moyenne contractuelle est respectée. Aucune majoration n'est Iégalement prévue
pour ce type de dépassement compensable, le taux horaire normal s'applique.

Dés que le salarié a temps partiel effectue des heures au-dela des limites du POT ou au-dela de la durée du temps
plein applicable dans I'entreprise, ces heures sont requalifiées en heures supplémentaires et donnent alors lieu a la
majoration Iégale de 40 % prévue a l'article L.211-27 du Code du travail, ou au repos compensatoire majoré
équivalent.

Définition

Les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle par un salarié a temps partiel au Luxembourg suivent
deux régimes distincts. Les dépassements dans le cadre d'un POT sont compensables par repos équivalent
sans majoration dans la limite de 20 %. Les heures supplémentaires concernent les dépassements au-dela du
POT ou au-dela de la durée du temps plein et donnent droit a majoration.

Le droit luxembourgeois ne reconnait pas la notion frangaise d'heures complémentaires avec majoration réduite
; il applique directement le régime des heures supplémentaires aux dépassements excédant le cadre du POT.

Conditions d’exercice

Le recours aux heures au-dela du contrat est strictement encadreé.

Condition Portée

Cadre contractuel Dépassement prévu au contrat ou avenant
Imposition unilatérale Interdite hors cadre contractuel

Plafond POT 20 % de la durée contractuelle

Limite temps plein Au-dela : requalification en supplémentaires
Accord salarié Requis sauf clause contractuelle
Modification substantielle Risque de requalification en temps plein
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-27

Modalités pratiques

La remunération dépend du régime juridique applicable aux heures effectuées au-dela du contrat.

Situation

Dépassement POT ? 20 %
Hors POT

Heures supplémentaires
Au-dela temps plein
Bulletin de paie

Fiscalité majoration

Reégle applicable

Compensation par repos sans majoration
Requalification en heures supplémentaires
Majoration 40 % ou repos majoré 1,5h
Application régime heures supplémentaires
Mention distincte de chaque catégorie

Part 40 % exempte d'impot et cotisations

L'article L.211-27 fixe les régles de compensation applicables aux heures supplémentaires.

Pratiques et recommandations

La formalisation écrite du recours aux heures au-dela du contrat, en précisant leur volume, leur périodicité et leur

mode de rémunération, sécurise la relation contractuelle. L'employeur évite le recours systématique ou abusif aux

dépassements d'horaire, sous peine de voir le contrat requalifié en temps plein par les juridictions du travail. Un suivi

rigoureux du temps de travail évite tout dépassement involontaire du seuil [égal.

La distinction claire entre dépassement dans un POT et heures supplémentaires doit figurer explicitement dans les

documents internes et les bulletins de paie. Toute ambiguité expose a des rappels de salaire en cas de contentieux

individuel ou de contrdle par I''TM.

Cadre juridique

Référence

Articles L.123-1 a L.123-5 du Code du travail

Article L.123-4 du Code du travail

Article L.211-27 du Code du travail

Article L.211-12 du Code du travail

Objet

Régime du travail a temps partiel

Dépassements de la durée contractuelle
Compensation des heures supplémentaires (40 %)

Durée maximale journaliére et hebdomadaire
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Il est essentiel de distinguer clairement dépassements POT et heures supplémentaires afin d'éviter tout risque de contentieux relatif a

la rémunération ou a la requalification du contrat de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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