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L'employeur peut-il imposer des heures au-dela du contrat non
prévues a un temps partiel ?

Réponse courte

Un employeur ne peut pas imposer unilatéralement a un salarié a temps partiel des heures au-dela de sa durée
contractuelle non prévues par le contrat de travail ou un avenant écrit. Toute modification de la durée du travail, y
compris l'ajout d'heures excédentaires en dehors du cadre d'un POT, nécessite I'accord expres et écrit du salarié

conformément a l'article L.123-4 du Code du travail.

Le refus d'un salarié d'effectuer des heures non prévues contractuellement ne constitue pas une faute et ne peut
justifier une sanction disciplinaire ou un licenciement. L'imposition unilatérale expose I'employeur a des risques de
contentieux, de requalification du contrat a temps plein et de sanctions financiéres. Seul le cadre contractuel ou un

POT établi peut permettre un dépassement dans la limite des 20 %.

Définition

Un salarié a temps partiel est une personne dont la durée de travail, fixée par contrat, est inférieure a la durée
Iégale ou conventionnelle applicable aux salariés a temps plein de I'entreprise. Les heures effectuées au-dela de
la durée contractuelle correspondent a un dépassement d'horaire qui peut étre soit compensé dans un POT
(dans la limite de 20 %), soit requalifié en heures supplémentaires.

Ces dépassements sont strictement encadrés par la loi afin de protéger le salarié contre les abus et de garantir la
prévisibilité de son temps de travail. Le droit luxembourgeois ne reconnait pas la notion francaise d'heures

complémentaires a majoration réduite.

Conditions d’exercice

L'employeur ne peut imposer unilatéralement des heures au-dela du contrat si elles ne sont pas prévues par écrit.
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Condition Portée

Base contractuelle Prévision dans le contrat ou avenant obligatoire
Modification Accord expres et écrit (art. L.123-4)

Cadre POT Dépassement jusqu'a 20 % admis

Notification Délai de prévenance raisonnable

Refus salarié Pas de faute sans base contractuelle
Imposition unilatérale Exclue sauf cadre POT établi

Modalités pratiques

Le recours aux heures au-dela du contrat doit étre formalisé par écrit, soit dans le contrat initial, soit par avenant.

Elément Régle applicable

Plafond POT 20 % de la durée contractuelle

Prévenance Délai raisonnable pour organiser la vie privée
Accord écrit Requis avant exécution si hors POT

Repos quotidien 11 heures consécutives maintenues

Repos hebdomadaire 44 heures consécutives maintenues
Sanction refus Exclue sans base contractuelle

L'absence de formalisation ou le dépassement du plafond expose I'employeur a la requalification du contrat.

Pratiques et recommandations

L'insertion dans le contrat de travail a temps partiel d'une clause spécifique encadrant le recours aux heures au-dela
du contrat, en précisant leur nombre maximal, les modalités de prévenance et les conditions de rémunération, est
indispensable. Toute modification substantielle de la durée du travail doit faire I'objet d'un avenant écrit, signé par
les deux parties.

Le recours systématique ou abusif aux heures excédentaires est a éviter, sous peine de requalification du contrat a
temps partiel en contrat a temps plein. Le respect des dispositions relatives a I'égalité de traitement, a la tracabilité
des heures effectuées, au repos quotidien et hebdomadaire, ainsi qu'aux majorations applicables aux heures
supplémentaires est impératif.
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Cadre juridique

Référence

Articles L.123-1 a L.123-5 du Code du travail

Article L.123-4 du Code du travail
Article L.414-2 (3) du Code du travalil

Art. L.231-11

Objet

Régime du travail & temps partiel

Accord écrit pour modification de durée

Veille de la délégation au respect de I'égalité de traitement

Repos hebdomadaire 44h consécutives

L'imposition unilatérale d'heures au-dela du contrat non prévues expose I'employeur a un risque élevé de contentieux, de

requalification du contrat a temps plein et de sanctions financieres. La tragabilité des accords et le respect de I'encadrement légal sont

essentiels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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