pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les exceptions légales a l'interdiction du travail le
dimanche au Luxembourg ?

Réponse courte

Les exceptions |égales a l'interdiction du travail le dimanche au Luxembourg concernent principalement les
établissements industriels dont I'arrét serait impossible ou préjudiciable, les entreprises de transport, de
communication, de distribution d'énergie, d'eau, de services d'urgence et de sécurité, les établissements de santé,
d'assistance, d'hotellerie, de restauration, de spectacles, certains commerces de détail en zones touristiques ou lors
de périodes déterminées, ainsi que les travaux de maintenance, de nettoyage ou de sécurité indispensables.

Pour bénéficier de ces exceptions, I'employeur doit justifier la nécessité du travail dominical, obtenir une autorisation
préalable du ministre du Travail (sauf dérogation permanente), consulter la délégation du personnel, respecter le
volontariat, accorder un repos compensatoire équivalent et assurer une majoration salariale pour les heures
effectuées le dimanche.

Définition

Au Luxembourg, le travail le dimanche est en principe interdit afin de garantir le repos hebdomadaire des
salariés, conformément a l'article L.231-1 du Code du travail. Cette interdiction vise a protéger la santé et la vie
familiale des travailleurs, en leur assurant un jour de repos commun. Toutefois, la loi prévoit des exceptions
strictement encadrées permettant, dans certains cas, d'organiser le travail le dimanche sous conditions
précises.

Questions fréguentes

Comment encadrer pratiquement lerecoursau travail dominical ?

L'employeur doit documenter les motifs, conserver les autorisations administratives, intégrer les modalités au reglement d'ordre intérieur,
prévenir les risques psychosociaux liés aux horaires atypiques et tenir un registre des horaires et repos. Toute infraction expose a des
sanctions.

Faut-il une autorisation préalable pour bénéficier d'une exception ?

Oui, sauf dérogation permanente. L'employeur doit obtenir une autorisation préalable du ministre du Travail, justifier la nécessité du
travail dominical, consulter la délégation du personnel, respecter le volontariat et accorder repos compensatoire et majoration salariale.
La consultation de la délégation du personnel est-elle obligatoire ?

Oui. L'article L.414-3 impose la consultation de la délégation du personnel avant le recours au travail dominical. La tracabilité de cette
consultation et la documentation des motifs justifiant le travail dominical sont indispensables en cas de contréle ITM.

Levolontariat est-il requis pour letravail dominical ?

Oui, le volontariat est le principe, sauf impossibilité liée a l'activité (secteurs ou le travail dominical est inhérent a I'emploi). L'employeur
doit privilégier les salariés volontaires et organiser une rotation équitable pour préserver la santé et la vie privée.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-1

Quelles sont les exceptionslégales a l'interdiction du travail le dimanche au L uxembourg ?

Les exceptions concernent les établissements industriels dont I'arrét serait préjudiciable, les transports, communications, distribution
d'énergie/eau, services d'urgence, santé, assistance, hotellerie-restauration, spectacles, commerces de détail en zones touristiques, et
travaux de maintenance ou nettoyage indispensables.

Quels secteur s bénéficient d'une dérogation permanente ?

Les hopitaux et hotels notamment bénéficient de dérogations permanentes. Les arrétés ministériels précisent les secteurs et périodes
autorisés. La Cour supérieure de justice applique une interprétation stricte des exceptions, qui doivent rester limitées et justifiées.

Conditions d’exercice

Les secteurs dérogatoires sont limitativement énumérés par la loi.

Secteur ou situation Condition

Industrie a fonctionnement continu Arrét impossible ou préjudiciable
Transport, communication Continuité de service
Distribution d'énergie, d'eau Services essentiels

Services d'urgence, sécurité Continuité indispensable

Santé, assistance Soins continus

Hétellerie, restauration Activité par nature dominicale
Spectacles, loisirs Dérogation sectorielle
Commerces en zone touristique Autorisation communale
Maintenance, nettoyage, sécurité Indispensable & la reprise

Modalités pratiques

L'organisation du travail dominical repose sur des obligations procédurales et des compensations.
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Etape Modalité
Autorisation ministérielle Motifs, nature de l'activité, durée
Consultation délégation Article du Code du travail applicable

Volontariat Principe, sauf impossibilité liée a l'activité
Repos compensatoire Selon l'accord d'entreprise applicable

Majoration salariale 70 % minimum selon article L.231-7 du Code du travail

Tracabilité Registre des horaires et repos

Dérogation permanente Hopitaux, hétels (secteurs autorisés)

Renouvellement périodique Selon arrétés applicables

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de documenter systématiquement les motifs justifiant le recours au travail dominical et de
conserver les autorisations délivrées par I'administration. L'employeur doit veiller & la stricte application des regles
relatives au repos compensatoire et a la majoration salariale. Toute infraction expose I'entreprise a des sanctions
administratives et pénales. Il est conseillé d'intégrer les modalités du travail dominical dans le reglement d'ordre
intérieur et d'informer réguliéerement les salariés de leurs droits. Une attention particuliére doit étre portée a la
gestion du volontariat, a la prévention des risques psychosociaux liés au travail en horaires atypiques, et a
I'encadrement humain des décisions.

Cadre juridique

Référence

Articles L.231-1 & L.232-7 (Code du travail)

Art. L.414-3 du Code du travail

Arrétés ministériels
Circulaires administratives
Cour supérieure de justice

Art. L.231-11

Objet

Repos hebdomadaire et jours fériés
Consultation de la délégation du personnel
Secteurs et périodes autorisés

Modalités de demande et contrdle
Interprétation stricte des exceptions

Repos hebdomadaire 44h consécutives


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_232-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-11

Le recours au travail le dimanche doit rester exceptionnel, diment justifié et encadré. Toute organisation réguliere ou abusive en
dehors des exceptions prévues expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a des actions en réparation de

la part des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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