piXie- |IA RH au Luxembourg

Une salariée peut-elle obtenir un aménagement d'horaires apres
un congé de maternité au Luxembourg ?

Réponse courte

Une salariée peut obtenir un aménagement d'horaires aprés un congé de maternité au Luxembourg, mais ce droit
n'est pas automatique. Elle doit en faire la demande écrite a son employeur, en respectant les délais et les
procédures légales spécifiques selon le type d'aménagement souhaité (congé parental a temps partiel, passage a
temps partiel, modification des horaires).

L'employeur doit examiner la demande individuellement et peut la refuser uniquement pour des raisons objectives et
vérifiables liées a I'organisation de I'entreprise ou au poste. En cas de refus, la motivation doit étre écrite. L'absence
de réponse dans le délai Iégal vaut acceptation tacite. Toute modification convenue doit étre formalisée par écrit pour

garantir la tracabilité et la sécurité juridique.
Définition

L'aménagement d'horaires de travail aprés un congé de maternité désigne la possibilité, pour une salariée ayant
repris son poste a l'issue de son congé de maternité, de solliciter une modification de ses horaires de travail
auprés de son employeur. Cette démarche vise a faciliter la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale,
notamment en lien avec la naissance d'un enfant.

Au Luxembourg, ce droit s'inscrit dans le cadre de la protection de la maternité, de la parentalité et de I'égalité de
traitement entre les salariés. |l s'appuie sur des dispositifs [égaux spécifiques, tels que le congé parental, le
passage a temps partiel ou d'autres formes d'adaptation du temps de travail.

Conditions d’exercice

La salariée doit étre liée par un contrat de travail en cours d'exécution, qu'il soit a durée déterminée ou indéterminée,
au moment de la demande. L'aménagement d'horaires peut concerner un passage a temps partiel, une modification
des plages horaires ou une organisation différente du temps de travalil.

Le droit & I'aménagement n'est pas automatique : il dépend du motif invoqué (congé parental, temps partiel, raisons
familiales) et du respect des procédures prévues par la loi. La salariée doit formuler sa demande dans les délais
l[égaux et selon les formes prescrites, en tenant compte des dispositions spécifiques applicables a chaque type

d'aménagement.

L'égalité de traitement et la non-discrimination doivent étre garanties a chaque étape de la procédure, conformément
a l'article L.241-1 du Code du travail.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Modalités pratiques

La demande d'aménagement d'horaires doit étre adressée par écrit a I'employeur. Pour un congé parental a temps
partiel ou fractionné, la demande doit étre introduite au plus tard deux mois avant la fin du congé de maternité,
conformément a l'article L.234-47 du Code du travail.

Pour un passage a temps partiel a l'initiative de la salariée, un préavis écrit d'au moins deux mois avant la date
souhaitée est requis, selon l'article L.211-5. L'employeur dispose d'un délai d'un mois pour répondre a la demande.

En cas de refus, celui-ci doit étre motivé par écrit et reposer sur des raisons objectives, vérifiables et liées a
l'organisation de I'entreprise ou au poste concerné (article L.211-5). L'absence de réponse dans le délai Iégal vaut
acceptation tacite de la demande.

Toute modification convenue doit étre formalisée par écrit, conformément a l'article L.121-6 du Code du travail, afin
d'assurer la tracabilité et la sécurité juridique des parties.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a la salariée de justifier sa demande en exposant les motifs familiaux ou organisationnels.
L'employeur doit examiner chaque demande individuellement, en tenant compte des nécessités du service, de
I'égalité de traitement et de la non-discrimination.

En cas de refus, il est conseillé a I'employeur de proposer des alternatives ou un compromis, et de documenter
I'ensemble des échanges pour assurer la tracabilité. La consultation des représentants du personnel peut faciliter le
dialogue social et prévenir les litiges.

Il est essentiel de formaliser tout accord d'aménagement d'horaires par écrit, en précisant la durée, les modalités et
les conditions de réversibilité éventuelle. L'encadrement humain et la tracabilité des décisions sont des garanties
indispensables pour la protection des droits de la salariée.

Cadre juridique

Les principales dispositions applicables sont les suivantes :
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e Article L.234-47 du Code du travail : modalités de demande de congé parental a temps partiel ou fractionné.

e Article L.211-5 du Code du travail : passage a temps partiel a l'initiative du salari€, procédure et motifs de
refus.

e Article L.337-1 du Code du travail : protection contre le licenciement pendant la période de maternité et de
parentalité.

e Article L.241-1 du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.

e Article L.121-6 du Code du travail : obligation de tracabilité et de formalisation des modifications
contractuelles.

e Article L.414-3 du Code du travail : consultation des représentants du personnel en cas de modification
substantielle de I'organisation du travail.

La jurisprudence nationale impose a I'employeur de motiver tout refus d'aménagement d'horaires par des motifs
objectifs et vérifiables. L'absence de réponse dans les délais légaux vaut acceptation tacite.

L'employeur doit traiter toute demande d'aménagement d'horaires avec diligence, équité et tracabilité, sous peine de voir sa
responsabilité engagée en cas de discrimination, de non-respect des droits liés a la maternité ou d'absence de justification écrite.

L'encadrement humain du processus et la documentation des échanges sont essentiels pour garantir la conformité Iégale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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