piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il exiger I'égalité de traitement en matiere
d'horaire de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié peut exiger I'égalité de traitement en matiere d'horaire de travail au Luxembourg s'il se trouve dans une
situation comparable a celle d'autres salariés bénéficiant d'un régime horaire plus favorable. Cette exigence repose
sur l'absence de discrimination injustifiée et I'application de critéres objectifs, vérifiables et pertinents liés aux
nécessités de l'entreprise ou a la nature des fonctions exercées.

Toute différence de traitement doit étre justifiée par des motifs objectifs, tels que les nécessités du service, des
accords spécifiques, I'ancienneté, I'expérience ou des contraintes opérationnelles. Le salarié doit formuler une
demande écrite et motivée, et I'employeur doit répondre en exposant les raisons objectives de la disparité. En cas de
litige, la charge de la preuve est partagée entre le salarié et 'employeur.

Définition

L'égalité de traitement en matiére d'horaire de travail impose a I'employeur de garantir I'absence de discrimination
injustifiée entre salariés placés dans une situation comparable concernant la répatrtition, la durée ou I'organisation
du temps de travail. Ce principe vise a assurer que les différences de traitement reposent uniqguement sur des
critéres objectifs, vérifiables et pertinents, en lien direct avec les nécessités de I'entreprise ou la nature des
fonctions exercées.

L'égalité de traitement s'applique a toutes les formes d'organisation du temps de travail, qu'il s'agisse d'horaires
fixes, variables, a temps partiel ou de travail posté. Elle s'inscrit dans le cadre général de la non-discrimination et
du respect de la dignité au travail.

Conditions d’exercice

Le salarié peut invoquer I'égalité de traitement s'il se trouve dans une situation comparable a celle d'autres salariés
bénéficiant d'un régime horaire plus favorable. La comparaison doit porter sur des salariés occupant des postes
similaires, avec des qualifications, responsabilités et contraintes opérationnelles analogues.

L'employeur peut justifier une différence de traitement par des motifs objectifs, tels que :

Les nécessités du service ou de la production

Des accords collectifs ou individuels spécifiques

L'ancienneté ou l'expérience professionnelle

Des contraintes liées a la continuité de I'activité ou a la sécurité
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Toute justification doit étre documentée et reposer sur des éléments concrets, non discriminatoires et proportionnés a
I'objectif poursuivi.

Modalités pratiques

Pour faire valoir une demande d'égalité de traitement, le salarié doit adresser une requéte écrite et motivée a
I'employeur, en précisant les éléments de comparaison et la nature de la différence constatée. L'employeur est tenu
de répondre de maniere circonstanciée, en exposant les raisons objectives justifiant la disparité éventuelle.

En cas de litige, le salarié peut saisir le tribunal du travail. La charge de la preuve est partagée : le salarié doit
présenter des faits laissant supposer une inégalité, puis I'employeur doit démontrer le caractéere objectif et Iégitime de
la différence de traitement. La tracgabilité des décisions et la transparence des critéres sont essentielles pour limiter

les risques contentieux.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé aux employeurs de :

e Formaliser les critéres d'organisation des horaires dans le reglement d'ordre intérieur ou dans des accords
collectifs

Documenter toute différence de traitement et s'assurer qu'elle repose sur des éléments objectifs et vérifiables

Veiller a I'homogénéité des pratiques au sein de catégories professionnelles comparables

Anticiper les demandes individuelles en tenant compte des contraintes opérationnelles, tout en respectant le
principe de non-discrimination

Assurer une communication transparente sur les critéres d'attribution des horaires et les modalités de

modification

Les responsables RH doivent également garantir la tracabilité des décisions et I'encadrement humain des processus
d'affectation des horaires, notamment en cas d'utilisation d'outils numériques ou d'algorithmes.



Cadre juridique

e Article L.241-1 du Code du travail : Interdiction de toute discrimination directe ou indirecte, notamment en
matiere d'organisation du temps de travail.

e Articles L.211-1 4 L.211-18 du Code du travail : Définition et encadrement de la durée et de la répartition du

temps de travail.

e Article L.414-3 du Code du travail : Obligation d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable.

e Article L.414-4 du Code du travail : Justification des différences de traitement par des motifs objectifs et
pertinents.

e Jurisprudence luxembourgeoise : Application stricte du principe d'égalité de traitement, sous réserve de
différences objectivement justifiées.

e Obligations générales : Respect du principe de non-discrimination, tracabilité des décisions RH,
encadrement humain des processus automatisés.

Avant toute décision impliquant une différence de traitement en matiére d'horaire, il est fortement conseillé de consulter le service
juridique ou un avocat spécialisé. Une documentation rigoureuse et une justification objective sont indispensables pour limiter les

risques de contentieux et garantir la conformité des pratiques internes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-18
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4

