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Une pause de midi rémunérée compte-t-elle comme pause lors
d'un contrble ITM ?

Réponse courte

Non, une pause de midi rémunérée ne compte pas comme une véritable pause lors d'un contréle ITM si le salarié
reste a la disposition de I'employeur. Dans ce cas, elle constitue du temps de travail effectif au sens de l'article

L.211-16 du Code du travail luxembourgeois.

L'ITM vérifie les conditions réelles de la pause : si le salarié doit rester sur le lieu de travail, répondre au téléphone,
surveiller des équipements ou étre disponible pour des interventions, la pause rémunérée sera requalifiée en temps

de travail lors du contréle.
Définition

Une pause véritable au sens du droit luxembourgeois est une période pendant laquelle le salarié est totalement
libéré de ses obligations professionnelles et peut disposer librement de son temps. La rémunération de cette

période n'en change pas la nature.

Une pause rémunérée qui constitue du temps de travail effectif est une période pendant laquelle le salarié,
bien que ne travaillant pas activement, reste a la disposition de I'employeur et peut étre sollicité a tout moment.

Conditions d’exercice

Pour qu'une pause de midi rémunérée soit reconnue comme pause véritable lors d'un contrdle ITM, les conditions

suivantes doivent étre cumulativement remplies :
Liberté totale du salarié :

e Possibilité de quitter le lieu de travall
e Aucune obligation de surveillance ou d'astreinte
¢ Aucune contrainte de disponibilité

o Liberté de vaquer a ses occupations personnelles
Absence de subordination temporaire :

e Aucune instruction de travail pendant la pause
e Pas de réception d'appels professionnels

e Pas de surveillance d'équipements ou de locaux
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Modalités pratiques
Lors d'un contrdle ITM, l'inspecteur vérifie :

e Les conditions réelles de prise de pause (registres, ttmoignages, organisation)
e La possibilité effective pour le salarié de quitter les lieux
e L'existence de contraintes méme informelles pendant la pause

e La documentation des modalités de pause dans le reglement intérieur
Conséquences d'une requalification :

e La pause est comptée comme temps de travail effectif
e Risque de dépassement des durées maximales de travail (10h/jour, 48h/semaine)
e Possible qualification en heures supplémentaires non déclarées

e Sanctions administratives pour non-respect des durées légales

Pratiques et recommandations

Pour sécuriser une pause de midi rémunérée :

Documenter clairement dans le réglement intérieur que le salarié peut quitter les lieux

Organiser une vraie reléve pendant la pause (autre salarié, fermeture, etc.)

Eviter toute sollicitation du salarié en pause

Former les managers a respecter la pause comme temps libre

Prévoir des aménagements permettant la liberté totale du salarié
En cas de contraintes opérationnelles :

e Assumer que la pause rémunérée constitue du temps de travail effectif
e Comptabiliser cette période dans le calcul des durées de travalil

e Organiser de vraies pauses non rémunérées si nécessaire pour respecter I'obligation de pause

Cadre juridique

Droit luxembourgeois :


https://itm.public.lu/

Article L.211-16 du Code du travail : obligation de pause adaptée a la nature de l'activité

Article L.211-1 du Code du travail : définition du temps de travail effectif

Jurisprudence CJUE : arrét du 9 mars 2021 sur la notion de disponibilité

Contrdles ITM : vérification des conditions réelles de travail

Principe général : La qualification juridique prime sur la qualification contractuelle

Attention : Le simple fait de rémunérer une pause ne suffit pas a en faire du temps de travail effectif, mais la disponibilité pour
I'employeur oui. L'I'TM ne se contente pas des mentions contractuelles mais vérifie la réalité opérationnelle. Une pause de midi
pendant laquelle le salarié assure une permanence, méme passive, sera systématiquement requalifiée en temps de travail lors d'un
contr6le. Pour éviter les sanctions, il faut soit organiser de vraies pauses libres, soit assumer que les pauses avec contraintes

constituent du temps de travail effectif.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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