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Le Plan d'Organisation du Travail doit-il E&tre communiqué a
I'I'TM ?

Réponse courte

Le Plan d'Organisation du Travail n'est pas transmis systématiquement a I'Inspection du travail et des mines au
Luxembourg. L'article L.211-7 du Code du travail n'instaure pas de procédure d'envoi préalable ni de validation par I'
ITM. En revanche, le POT doit étre conservé dans I'entreprise et tenu a disposition des inspecteurs en cas de
contrdle. Cette accessibilité immédiate fait partie des obligations générales de tout employeur en matiere de durée du

travail.

L'ITM intervient uniquement en cas de désaccord entre I'employeur et la délégation du personnel sur le contenu du
POT, ou lorsqu'un salarié conteste un changement de POT a moins de trois jours pour raisons impérieuses. Dans
ces hypothéses, le Directeur de I'lnspection du travail et des mines ou son délégué tente une conciliation dans le
mois suivant la saisine. A défaut d'accord, I'Office national de conciliation peut étre saisi. La saisine de I''TM n'a pas

d'effet suspensif sur l'application du POT.
Définition

La communication du POT reléve d'un double régime : interne pour les salariés concernés et externe pour I'l'TM.
L'absence d'obligation de transmission préalable ne dispense pas I'entreprise de tenir le document a disposition
immédiate lors d'un contrble de I'Inspection du travail et des mines, qui vérifie alors la conformité du POT aux

exigences de l'article L.211-7.

Le réle de I''TM est essentiellement un role de contrdle a posteriori et de conciliation en cas de litige. Cette
absence d'autorisation administrative préalable confére a I'employeur une autonomie dans I'élaboration du POT,
en contrepartie d'une responsabilité accrue sur la conformité du document.

Conditions d’exercice

Les obligations de I'employeur vis-a-vis de I''TM s'articulent autour de plusieurs régles.
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Régle

Transmission préalable
Conservation interne

Mise a disposition pour contrble
Saisine en cas de désaccord
Compétence du Directeur ITM
Effet suspensif

Office national de conciliation

Sanction d'absence de POT

Modalités pratiques

Application

Non requise par L.211-7

Document accessible dans I'entreprise
Présentation immédiate sur demande ITM
Délégation, salariés ou employeur
Conciliation dans le mois

Aucun sur I'entrée en vigueur du POT
Recours en cas de désaccord persistant

Heures requalifiées en supplémentaires

La gestion de la relation avec I''TM en matiére de POT suit des étapes adaptées au contexte.

Etape

Conservation papier ou électronique
Identification du POT en vigueur
Présentation lors d'un contrble
Saisine ITM en cas de litige
Convocation des parties
Proces-verbal de conciliation

Saisine Office national de conciliation

Information des salariés

Pratiques et recommandations

Miseen cauvre

Dossier accessible dans I'entreprise
Datation et signature de chaque version
Remise immédiate a l'inspecteur

Lettre motivée du demandeur

Audition par le Directeur ou délégué
Document signé en cas d'accord

En cas de persistance du désaccord

Communication de l'issue de la procédure

L'absence d'obligation de transmission préalable a I''TM ne doit pas conduire a négliger la rigueur formelle du POT.

Lors d'un contrble, l'inspecteur vérifie la présence de toutes les mentions obligatoires, le respect du délai de cing

jours francs et la trace de la consultation de la délégation du personnel. Un dossier mal tenu, méme si le POT

existe, expose l'entreprise a un constat de non-conformité et a un redressement sur les heures requalifiées en

supplémentaires.
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La constitution d'un dossier POT structuré est la meilleure pratique. Ce dossier rassemble le projet initial, le procés-
verbal de la réunion de la délégation, l'avis écrit de celle-ci, le POT définitif daté et signé, ainsi que la preuve de
communication aux salariés. Un tel dossier, présenté en quelques minutes lors d'un contréle, démontre la maitrise du
processus et désamorce les contestations potentielles.

En cas de litige avec la délégation du personnel, la saisine de I'TM doit étre soigneusement préparée. La lettre du
Directeur ou du délégué doit exposer factuellement les points de désaccord, les arguments de chaque partie et les
solutions envisagées. Une saisine confuse ou trop tardive affaiblit la position de I'entreprise et peut prolonger
inutilement la procédure de conciliation.

Cadre juridique

Les obligations de communication et de contréle du POT s'appuient sur plusieurs textes.

Référence Objet

Art. L.211-7 Régime du POT et compétences ITM

Art. L.211-6 Période de référence

Art. L.211-12 Limites maximales contr6lées par ITM

Art. L.414-3 Consultation de la délégation du personnel
Art. L.211-5 Durée hebdomadaire normale

Art. L.211-8 Horaire mobile, régime alternatif

Le POT n'est pas transmis a I''TM mais doit étre présenté immédiatement lors d'un contréle. La saisine de I''TM en cas de désaccord

n'a pas d'effet suspensif sur I'application du POT.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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