pixie- |IA RH au Luxembourg

Les salariés frontaliers sont-ils soumis a la durée légale
luxembourgeoise ?

Réponse courte

Tout salarié occupé au Luxembourg est soumis a la durée légale luxembourgeoise quel que soit son pays de

résidence. L'article L.211-1 du Code du travail dispose que le titre relatif a la durée du travail s'applique a « tous les
salariés occupés dans les secteurs public et privé de I'économie », sans condition de nationalité ni de résidence. Le
principe de la lex loci laboris impose donc les seuils luxembourgeois aux frontaliers frangais, belges et allemands.

Concréetement, les frontaliers bénéficient des mémes plafonds : huit heures par jour et quarante heures par semaine
selon l'article L.211-5, avec un maximum absolu de dix heures par jour et quarante-huit heures par semaine selon
l'article L.211-12. Les regles de repos, de pauses et d'heures supplémentaires s'appliquent a l'identique. Le droit du
travail du pays de résidence n'a aucune incidence sur la relation de travail exécutée au Luxembourg.

Définition

La regle de la lex loci laboris signifie que la loi applicable au contrat de travail est celle du pays ou le travail est
habituellement exécuté, indépendamment du domicile du salarié ou du siege de I'employeur. Ce principe est
consacré par le reglement (CE) n° 593/2008 (Rome |) et s'impose pour les régles impératives de protection du
salarié.

Le statut de frontalier est une notion fiscale et de sécurité sociale, sans incidence sur le droit du travail. Un
salarié frontalier exercant son activité au Luxembourg reléve intégralement du Code du travail luxembourgeois
pour la durée du travail, les congés, le licenciement et la rémunération, comme tout salarié résident.

Questions fréquentes

Comment I'employeur traite-t-il lesfrontaliers dansle décompte horaire ?

L'employeur traite les frontaliers exactement comme les résidents : enregistrement quotidien sans distinction, procédure ITM L.211-23
commune pour les heures supplémentaires, mention de la loi luxembourgeoise applicable au contrat. L'égalité de traitement est garantie.
Ledroit francais/belge/allemand a-t-il uneincidence pour un frontalier ?

Non, le droit du travail du pays de résidence n'a aucune incidence sur la relation de travail exécutée au Luxembourg. Le principe de la lex
loci laboris (Reglement Rome |) commande I'application exclusive du droit luxembourgeois aux regles impératives de protection du
salarié.

Lesfrontaliersont-ilsdroit aux mémes congés que lesrésidents ?

Oui, le régime luxembourgeois s'applique : 26 jours minimum de congé annuel pour un frontalier comme pour un résident. Le calendrier
des jours fériés luxembourgeois s'impose exclusivement, sans considération des jours fériés du pays de résidence.
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Lessalariésfrontaliers sont-ils soumis a la dur ée I1égale luxembour geoise ?

Oui, tout salarié occupé au Luxembourg est soumis a la durée Iégale luxembourgeoise quel que soit son pays de résidence. L'article
L.211-1 du Code du travail s'applique a tous les salariés des secteurs public et privé, sans condition de nationalité ni de résidence (lex
loci laboris).

Quelle convention collective s applique aux frontaliers ?

La convention collective applicable est celle du secteur couvert par I'employeur luxembourgeois. Le statut de frontalier est une notion
fiscale et de sécurité sociale, sans incidence sur le droit du travail. L'inclusion dans le POT et la gestion des heures supplémentaires sont
communes.

Queélles durées maximales pour un frontalier au Luxembourg ?

Les frontaliers bénéficient des mémes plafonds : 8 heures par jour et 40 heures par semaine selon l'article L.211-5, avec un maximum
absolu de 10 heures par jour et 48 heures par semaine selon l'article L.211-12. Les régles de repos, pauses et heures supplémentaires
s'appliquent a l'identique.

Conditions d’exercice

L'application de la durée légale luxembourgeoise au frontalier répond a des conditions cumulatives.

Régle Application

Lieu d'exécution du travail Territoire luxembourgeois habituel

Statut juridique Salarié au sens du Code du travail luxembourgeois
Durée journaliere maximale 8 heures normales, 10 heures absolu

Durée hebdomadaire maximale 40 heures normales, 48 heures absolu

Repos journalier 11 heures consécutives minimum

Repos hebdomadaire 44 heures consécutives en principe

Heures supplémentaires Régime L.211-22 et suivants applicable
Convention collective Applicable si secteur couvert

Modalités pratiques

L'employeur doit traiter les frontaliers exactement comme les résidents en matiére de durée du travail.
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Etape Miseen cauvre

Contrat de travail Mention de la loi luxembourgeoise applicable
Plan d'organisation du travail Inclusion identique des frontaliers

Décompte horaire Enregistrement quotidien sans distinction
Heures supplémentaires Procédure ITM L.211-23 commune

Congés annuels Régime luxembourgeois 26 jours minimum
Jours fériés Calendrier luxembourgeois exclusif

Repos compensatoire Octroi selon L.211-22 et suivants

Information du salarié Communication des régles luxembourgeoises

Pratiques et recommandations

L'employeur doit éviter toute confusion entre la situation fiscale du frontalier (potentiellement régie par une
convention bilatérale) et son statut en droit du travail. La double imposition ou les conventions fiscales franco-
luxembourgeoise, belgo-luxembourgeoise ou germano-luxembourgeoise n'affectent en rien la durée Iégale du travail
applicable. Confondre ces régimes expose a des erreurs de planification horaire et a un risque contentieux.

Le télétravail régulier exécuté dans le pays de résidence pose toutefois une question de localisation du travail : si le
salarié exécute habituellement son activité depuis son domicile a I'étranger, la loi du pays de résidence peut
redevenir applicable au titre du réglement Rome |. Dans cette hypothése, I'employeur doit documenter le lieu
d'exécution principal et structurer la répartition entre télétravail et présentiel.

En pratique, la délégation du personnel et les conventions collectives applicables s'imposent indistinctement aux
frontaliers. Toute clause contractuelle écartant la loi luxembourgeoise est inopposable lorsque le travail s'exécute
habituellement sur le territoire, en application de la jurisprudence européenne constante en matiére de loi de police.

Cadre juridique

Les fondements de I'application de la durée légale luxembourgeoise aux frontaliers sont précis.
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Référence Objet

Art. L.211-1 Champ d'application aux salariés occupés au Luxembourg
Art. L.211-5 Durée normale 8 heures par jour et 40 heures par semaine
Art. L.211-12 Maximum absolu 10 heures par jour et 48 heures par semaine
Art. L.211-22 Définition du travail supplémentaire

Art. L.232-2 Jours fériés légaux luxembourgeois

Réglement (CE) 593/2008 Loi applicable au contrat de travail (Rome I)

Art. L.231-11 Repos hebdomadaire 44h consécutives

Le statut de frontalier est sans incidence sur les regles luxembourgeoises de durée du travail. Le critére pertinent est le lieu habituel

d'exécution du travail. Le télétravail prolongé a I'étranger peut toutefois modifier la loi applicable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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