piXie- |IA RH au Luxembourg

L’employeur est-il responsable des erreurs de déclaration aupres
de la CCSS ?

Réponse courte

L'employeur est responsable des erreurs de déclaration auprées de la CCSS, y compris en cas de délégation a un

tiers (fiduciaire ou prestataire externe). Cette responsabilité couvre toutes les obligations déclaratives liées a
I'affiliation, aux modifications contractuelles et a la déclaration des salaires.

En cas d'erreur, d'omission ou de déclaration inexacte, 'employeur doit effectuer une déclaration rectificative sans
délai et peut étre soumis a des régularisations, intéréts de retard et amendes administratives. La responsabilité de
'employeur est inaliénable et confirmée par la législation et la jurisprudence nationale.

Définition

La Caisse commune de sécurité sociale (CCSS) est I'organisme central chargé de la gestion des affiliations, des
déclarations de salaires et du recouvrement des cotisations sociales des salariés au Luxembourg. L’employeur a
I'obligation légale d’effectuer toutes les déclarations relatives a I'affiliation, a la modification de la situation
contractuelle et a la rémunération de ses salariés aupres de la CCSS. Toute erreur, omission ou déclaration
inexacte engage la responsabilité de I'employeur vis-a-vis de la CCSS, des salariés concernés et des autorités

compétentes.

Conditions d’exercice

L'obligation de déclaration s’applique a tout employeur établi au Luxembourg, indépendamment de la taille de
I'entreprise ou du type de contrat de travail (CDI, CDD, intérim, apprentissage, etc.). Cette obligation couvre
I'affiliation initiale, les modifications de la situation contractuelle (changement de salaire, temps de travail, statut, etc.),
ainsi que la déclaration mensuelle des salaires. La responsabilité de I'employeur est engagée des lors gu’il agit en
qualité de débiteur Iégal des cotisations sociales, méme en cas de délégation a un tiers (fiduciaire, prestataire de
paie). L'égalité de traitement entre salariés et la tracabilité des démarches doivent étre garanties conformément aux

exigences du Code du travail.

Modalités pratiques

L’employeur doit procéder a I'affiliation du salarié auprés de la CCSS au plus tard le jour de I'entrée en service. Toute
modification de la situation contractuelle doit étre déclarée dans un délai de huit jours. La déclaration mensuelle des
salaires doit étre transmise dans les délais fixés par la CCSS, généralement avant le 10 du mois suivant la période

de paie. En cas d’erreur ou d’omission, I'employeur doit effectuer une déclaration rectificative sans délai. La CCSS
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peut procéder a des contréles et exiger la régularisation des cotisations, assortie d’intéréts de retard et d'amendes
administratives. L'employeur doit assurer la conservation des preuves de dép6t et des échanges avec la CCSS pour
garantir la tracabilité des démarches.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place des procédures internes de vérification des données transmises a la CCSS,
notamment par un double contréle des informations saisies (identité, dates, remunérations, taux d’occupation).
L’'employeur doit veiller a la formation adéquate du personnel chargé des déclarations sociales et, en cas de recours
a un prestataire externe, s’assurer de la qualité contractuelle de la délégation. Toute erreur détectée doit étre
corrigée immédiatement par une déclaration rectificative. Il est conseillé de conserver une documentation compléte
des échanges avec la CCSS et des preuves de dépbt des déclarations. L’encadrement humain des processus et la

documentation des contréles internes sont essentiels pour limiter les risques de non-conformité et garantir I'égalité de
traitement entre salariés.

Cadre juridique

e Code de la sécurité sociale :

o Article 405 : Obligation de déclaration de I'employeur

o

Article 406 : Responsabilité personnelle de I'employeur, y compris en cas de délégation a un tiers

(e}

Article 407 : Délais de déclaration et sanctions en cas de manquement

o

Article 408 : Régularisation des cotisations et intéréts de retard

(e}

Article 409 : Amendes administratives et poursuites en cas de fraude ou de fausse déclaration

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.414-3 : Obligation d’égalité de traitement entre salariés

o Article L.261-1 et suivants : Tracabilité et conservation des documents sociaux

e Jurisprudence nationale :

o Confirmation de la responsabilité inaliénable de I'employeur, méme en cas de sous-traitance

L’employeur demeure responsable des erreurs de déclaration auprés de la CCSS, méme en cas de sous-traitance a une fiduciaire ou
a un prestataire externe. Il est impératif de contréler réguliérement la conformité des déclarations, de documenter les démarches et de

réagir sans délai en cas d’anomalie pour limiter les risques de sanctions.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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