piXie- |IA RH au Luxembourg

La vérification d’identité est-elle obligatoire lors de ’'embauche
au Luxembourg ?

Réponse courte

La vérification d’identité est obligatoire lors de I'embauche au Luxembourg. L'employeur doit systématiquement
vérifier 'authenticité et la validité des documents d’identité officiels de tout salarié, quelle que soit sa nationalité,
avant I'établissement du contrat de travail.

Cette obligation concerne tous les types de contrats et inclut, le cas échéant, la vérification du titre de séjour ou de
I'autorisation de travail pour les ressortissants de pays tiers. Le non-respect de cette obligation expose I'employeur a
des sanctions administratives, pénales et a la nullité du contrat de travail.

Définition

La vérification d'identité & I'embauche désigne I'ensemble des démarches par lesquelles 'employeur s'assure que
la personne recrutée correspond effectivement a I'identité déclarée lors du processus de recrutement. Cette
vérification vise a prévenir 'usurpation d’identité, & garantir la validité des documents présentés et a satisfaire aux
obligations légales relatives & I'emploi de salariés sur le territoire luxembourgeois.

Elle constitue une étape essentielle pour assurer la conformité de la relation de travail, notamment en matiére de
droit au travail, de sécurité sociale et de lutte contre le travail illégal.

Conditions d’exercice

L’'employeur est tenu de vérifier I'identité de tout salarié avant I'établissement du contrat de travail, quelle que soit sa
nationalité. Cette obligation s’applique a tous les types de contrats (CDI, CDD, intérim, apprentissage).

La vérification doit porter sur I'authenticité et la validité des documents d’identité officiels (carte d’'identité, passeport)
et, le cas échéant, sur le titre de séjour ou l'autorisation de travail pour les ressortissants de pays tiers. L'employeur
doit également s’assurer que le salarié dispose du droit de travailler au Luxembourg.

Cette obligation s’inscrit dans le respect du principe d’égalité de traitement et de non-discrimination, conformément
au Code du travail.
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Modalités pratiques

La vérification d'identité intervient lors de la constitution du dossier d’embauche, avant la prise de fonction effective
du salarié. L’'employeur doit demander la présentation de I'original d’'un document officiel d’identité comportant une
photographie, ainsi que, le cas échéant, d’un titre de séjour ou d’une autorisation de travail.

Il est recommandé de conserver une copie de ces documents dans le dossier du salarié, sous réserve du respect des
regles relatives a la protection des données a caractere personnel. La collecte et la conservation de ces données

doivent étre limitées a ce qui est strictement nécessaire a la finalité de vérification et de conformité légale.

L’employeur doit informer le salarié de la finalité de la collecte de ses données et de ses droits en matiere de
protection des données, conformément a la Iégislation applicable.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de systématiser la vérification d’'identité pour tous les salariés afin d’éviter toute discrimination et de
garantir la conformité des procédures internes. L’employeur doit veiller a la tracabilité des vérifications effectuées et a
I'encadrement humain de la procédure.

En cas de doute sur I'authenticité d’'un document, il est recommandé de solliciter I'avis des autorités compétentes
(police grand-ducale, Direction de I'immigration). Toute vérification doit s’effectuer dans le respect de la vie privée et
de la dignité du salarié.

L’employeur doit également veiller & la mise a jour réguliére des dossiers du personnel et a la destruction sécurisée
des copies de documents devenus obsoletes.

Cadre juridique

e Article L.122-1 du Code du travail : obligation de s’assurer de la capacité du salarié a occuper un emploi au
Luxembourg.

e Article L.622-4 du Code du travail : vérification du droit de séjour et de travail pour les ressortissants de pays

tiers.

e Article L.241-1 et suivants du Code du travail : déclaration préalable a 'embauche auprés du Centre
commun de la sécurité sociale (CCSS).

e Article L.414-3 du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.

e Loi du ler aoQt 2018 relative a la protection des personnes a|’égard du traitement des données a
caractere personnel.

e Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) : principes applicables a la collecte et a la conservation des données

d’identité.

Le non-respect de ces obligations expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales, notamment en cas
d’emploi de personnes en situation irréguliére.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_622-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

L'absence de vérification d’identité a 'embauche peut entrainer la nullité du contrat de travail, des sanctions administratives et
pénales, ainsi qu’une responsabilité civile de 'employeur en cas de fraude ou d’emploi irrégulier. Il est essentiel de documenter

chaque étape de la vérification pour garantir la tracabilité et la conformité aux exigences légales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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