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Quelles sont les obligations de notification des fins de CDD au
Luxembourg ?

Réponse courte

Pour un CDD a terme précis au Luxembourg, aucune notification formelle n’est Iégalement exigée a I’échéance,
mais il est recommandé d'informer le salarié par écrit de la date de fin pour garantir la transparence et la tracabilité.

Pour un CDD a terme imprécis, I'employeur doit notifier par écrit la date de fin du contrat dés qu’elle est
connue, en respectant un délai de prévenance raisonnable afin de permettre au salarié de s’organiser. Cette
notification doit étre remise en main propre contre décharge ou envoyée par lettre recommandée.

En cas de rupture anticipée (faute grave ou force majeure), une notification écrite et motivée est obligatoire, a
remettre sans délai au salarié. Il est conseillé de conserver toutes les preuves de notification pour assurer la
conformité et limiter les risques de contestation.

Définition

Le contrat a durée déterminée (CDD) est un contrat de travail conclu pour une période déterminée, soit par une
date précise, soit par la réalisation d’un objet ou d’un événement défini. Au Luxembourg, le CDD prend fin
automatiquement a I'arrivée du terme convenu, sans gqu'une résiliation formelle soit nécessaire, sauf exceptions
prévues par la loi.

Le CDD est strictement encadré afin d’éviter les abus et de garantir I'égalité de traitement entre salariés en CDD
et salariés en CDI, conformément aux articles L.122-1 a L.122-8 du Code du travail luxembourgeois. L’'employeur

doit veiller a respecter 'ensemble des obligations Iégales, notamment en matiere d’information, de transparence
et de non-discrimination.

Conditions d’exercice

La notification de la fin du CDD varie selon la nature du terme du contrat :
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e Pour un CDD a terme précis (date fixée dans le contrat), aucune natification formelle n’est [également exigée a
I'échéance. Toutefois, I'employeur doit respecter les principes de transparence et d’information loyale envers
le salarié, conformément & l'article L.121-6 du Code du travail.

e Pour un CDD a terme imprécis (lié a la survenance d’'un événement, par exemple le retour d’'un salarié
absent), 'employeur doit informer le salarié de la date effective de fin du contrat deés qu’elle est connue, en
respectant un délai de prévenance raisonnable.

e En cas de renouvellement ou de succession de CDD, chaque échéance doit étre clairement communiquée au
salarié, et chaque avenant doit étre signé avant I'échéance du contrat en cours.

La rupture anticipée du CDD n’est possible que pour faute grave ou cas de force majeure, avec notification écrite et
motivée, conformément a l'article L.124-7 du Code du travail luxembourgeois. L'égalité de traitement et la tracabilité
des démarches doivent étre assurées a chaque étape.

Modalités pratiques

Pour un CDD a terme précis, il est recommandé d’adresser au salarié un rappel écrit de la date de fin du contrat,
méme si cela n'est pas une obligation Iégale expresse. Cette pratique favorise la tracabilité et limite les risques de

contestation ultérieure.

Pour un CDD a terme imprécis, la notification de la fin du contrat doit étre faite par écrit (lettre recommandée ou
remise en main propre contre décharge) des que la date de fin est déterminée. Le délai de prévenance doit étre
suffisant pour permettre au salarié d’organiser sa recherche d’emploi, conformément a I'exigence de loyauté et a la

jurisprudence nationale.

En cas de rupture anticipée, la notification écrite doit exposer de maniere précise les motifs de la rupture et étre
remise sans délai des la connaissance des faits. L’'employeur doit conserver la preuve de la notification dans le
dossier du salarié, afin d'assurer la tragabilité et la conformité aux exigences légales.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé d'informer systématiquement les salariés par écrit de la date de fin du CDD, quelle que soit la nature
du terme, afin d’éviter tout litige sur la cessation de la relation contractuelle.

Pour les CDD a terme imprécis, la notification doit étre adressée dés que possible, en privilégiant la lettre
recommandée avec accusé de réception. En cas de renouvellement, chaque avenant doit préciser la nouvelle date
de fin et étre signé avant I'échéance initiale.

L’'employeur doit vérifier I'existence de dispositions spécifiques dans les conventions collectives applicables, qui
peuvent prévoir des obligations supplémentaires en matiere de notification ou de délai de prévenance.

Il est recommandé de conserver tous les documents relatifs a la notification de la fin du contrat, afin d’assurer la
tracabilité et de se prémunir contre d’éventuelles contestations. L'égalité de traitement entre salariés en CDD et CDI

doit étre respectée a chaque étape du processus.
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Cadre juridique

Articles L.122-1 a L.122-8 du Code du travail luxembourgeois : définition, conditions de recours, égalité de

traitement, renouvellement et succession des CDD.

e Article L.124-7 du Code du travail luxembourgeois : modalités de rupture anticipée du CDD, notification
écrite et motivée en cas de faute grave ou de force majeure.

e Article L.121-6 du Code du travail luxembourgeois : obligation générale d’information et de transparence
dans la relation de travail.

e Article L.122-7 du Code du travail luxembourgeois : égalité de traitement et non-discrimination des salariés
en CDD.

e Jurisprudence nationale : obligation d’information sur la date de fin pour les CDD a terme imprécis, risque de
requalification en CDI en cas de manquement.

e Conventions collectives applicables : dispositions spécifiques éventuelles en matiére de notification ou de
délai de prévenance.

L’absence de notification claire de la fin du CDD, notamment pour les contrats a terme imprécis, peut entrainer des contestations sur
la date de rupture et exposer I'employeur a un risque de requalification du contrat en CDI ou a des dommages et intéréts. Il est

essentiel de documenter chaque étape et de respecter les obligations d’'information et d’égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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