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Les avenants au contrat de travail doivent-ils étre déclarés a la
CCSS ?

Réponse courte

Les avenants au contrat de travail doivent étre déclarés a la CCSS uniguement s'ils modifient un élément déclaratif

obligatoire, tels que la rémunération, le temps de travail (passage temps plein/partiel), la nature du contrat
(CDI/CDD), la qualification professionnelle, ou en cas de cessation ou suspension du contrat.

Les modifications sans incidence sur ces éléments (par exemple, changement de supérieur hiérarchique ou
modification des missions sans changement de qualification) ne nécessitent pas de déclaration spécifique a la CCSS.
La déclaration, lorsqu’elle est requise, doit étre effectuée dans un délai de huit jours via le portail de la CCSS.

Définition

Un avenant au contrat de travail est un acte écrit qui modifie, compléte ou précise une ou plusieurs clauses du
contrat initial liant un salarié & son employeur. Il peut porter sur des éléments essentiels tels que la rémunération,
la durée ou I'horaire de travail, la qualification professionnelle, le lieu d’exécution du travail ou la nature du contrat.
Pour étre valable, 'avenant doit étre signé par les deux parties et annexé au contrat initial.

Conditions d’exercice

L’établissement d’'un avenant écrit est obligatoire dés lors qu'une modification substantielle des conditions de travail
intervient, conformément a I'article L.121-4 du Code du travail. L’accord exprées du salarié est requis pour toute

modification de la relation contractuelle. L’avenant doit étre rédigé en autant d’exemplaires que de parties et
conservé par I'employeur afin d’assurer la tragabilité des modifications contractuelles. L'absence d’avenant écrit en
cas de modification substantielle expose I'employeur a des risques de contestation, de requalification ou de
sanctions.

Modalités pratiques

Au Luxembourg, la déclaration des modifications contractuelles s’effectue aupres de la Centrale des Caisses de
Sécurité Sociale (CCSS), qui centralise les obligations déclaratives pour la Caisse nationale de santé (CNS) et la
Caisse nationale d’assurance pension (CNAP). Seules les modifications ayant un impact sur les éléments déclaratifs
obligatoires doivent étre notifiées a la CCSS. Il s'agit notamment :
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de la rémunération,

du temps de travail (passage temps plein/temps partiel ou inversement),

de la nature du contrat (CDI/CDD),

de la qualification professionnelle,

de la cessation ou suspension du contrat.

Les modifications sans incidence sur ces éléments (par exemple, changement de supérieur hiérarchique ou
modification des missions sans changement de qualification) ne nécessitent pas de déclaration spécifique a la CCSS.
La déclaration doit étre effectuée via le portail électronique de la CCSS (www.ccss.lu) dans un délai de huit jours
suivant la modification, conformément a I'article 447 du Code de la sécurité sociale. L’employeur doit s’assurer que

les informations transmises sont exactes et a jour.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’analyser systématiquement chaque avenant afin de déterminer s’il modifie un élément devant
étre déclaré a la CCSS. En cas de doute, il est préférable d’effectuer la déclaration pour garantir la conformité des
données sociales et éviter tout risque de redressement ou de sanction. L'employeur doit conserver une copie de
chague avenant signé ainsi que la preuve de la déclaration effectuée auprés de la CCSS, afin d’assurer la tragabilité
et la conformité en cas de contréle. Une veille réguliére sur les évolutions réglementaires et les instructions de la
CCSS est conseillée pour adapter les pratiques internes et garantir le respect des obligations Iégales, notamment en
matiere d'égalité de traitement et de protection des droits sociaux du salarié.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-4 (modification substantielle du contrat, forme écrite)
o Article L.121-6 (obligations d’information)

e Code de la sécurité sociale :
o Article 447 (déclaration des modifications a la CCSS)

o Articles ler et suivants relatifs a I'affiliation et aux obligations déclaratives

e Circulaires et instructions administratives de la CCSS

Toute modification contractuelle ayant un impact sur la rémunération, le temps de travail, la qualification professionnelle ou la nature
du contrat doit impérativement étre déclarée a la CCSS dans les délais Iégaux, sous peine de sanctions administratives et de risques

pour les droits sociaux du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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